Cédigo: G3-FT001

i o @ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL
%M GOBIERNO D COLOMBIA BIEN O SERVICIO CONTRATADO

Version: 002

En ejercicio del. control de ejecucion, certifico el cumpllmlento -del objeto ¥ obligacwn cori corte a la fecha de Fecha de certificacién:
certificacion, del sngmente contrato: Nota (su los datos NO son correctos o NO estén diligenciados en su

totalidad, NO se puede radicar la cuenta en: la Subdireccion Financiera y Contable). 11/09/2018
Contrato No: 170 Fecha de contrato: 15/01/2018 gsz;:sta de| gociedad Entorno & Compafiia Ltda
No. de factura o documanto Contrato con adicién NIT f C.C -
equivalente: 19298 {marque con una X} St o contratista: 830.034.865-1
ﬁzl:'lprahante de ingreso a almacén Pago nimero: 5 ::;i::n a DE: 04/08/2018 |a: 2870872018

DESCRIPEION DE 'L-OS'PR;ODUCT 0S Y/SERVICIOS:R’ECIBIDO'S*..(con' b'ase- en el contrato y la forma de pago alli definidas):

*Relacmne los productos y/o ser\ucm: prestados durante el perlodo certificado, o informe de actividades pras-ntado al
supennsor del:contrato, ito es ‘necesario rélacionar las obligaclones del contrato.

Realizacidn de examen medico ocupacicnal de ingreso con énfasis osteomuscular (2), optometrias (2), examen médico ocupacional de egreso (3), valoracion
nutricional {(67) 21 de agosto de 2018.

ast MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE.

i. Que los productos y/o semcnos relacionados se recibieron--a satlsfacclén, se reallzaron durante el periedo referldo, y se encuentran
detallados en el Informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta’ de supervision del contrato.

2. Que el. cantratista anexa evidencia de pago al snstema de segurldad socnal y parafiscales.
3. Que reclbldo el bien 0 servlcno a satlsfaccién consldero procedente que se- realtce el desembolso o pago Yy se da eI visto buenc
correspondiente

' Cédlgo Centro de _Coéto ' : . . Nombre Centro de ('.'osto* o ' : Monto a Pagar
CCASG7 Subdweccuén de Talento Humano 3.533.000
Tipo.ﬂe moneda .. Pesﬁs colombianos. ~ 1 Total (valor a Pagar) © 3,533.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR: - MARIA MERCE/DFS conlcno CARO
= : - 4
FIRMA:- : : . ) ﬂ//
CARGO:! o oo SUBDIREC}/ORZDE TALENTO HUMANO

Este o5 un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




ifesiy @ 6OBIERNO D COLONBI

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

Codigo: G3-FT004

Version: 2

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucién 000474 de 2015, se
procede a dar a informe de egjecucién del contrato No. 170-2018 como sustento de la

certificacién de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: ESSAEDAD ENTORNO & COMPANIA C.C./C.E.No.: |830.034.865-1
PERIODO DEL INFORME: | Desde |04/08/2018 | Hasta | 28/08/2018 INFORME No.: | 5
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 170 Fecha de inicio 15/01/2018 Fecha de terminacién |31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula segunda, el objeto del conirato se establecié de la siguiente
manera; | “Realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periédicos y paraciinicos, asf como
las actividades de prevencién en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programas de

Bienestar en el &rea de Proteccién y Servicios Sociales para el 2018”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula sexta del contrato, el valor del mismo fue por fa
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
($39.638.200) MICTE, precio correspondiente a 50.73
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2018.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE

INFORME: Ef valor ejecutado fue por la suma de Cinco

millones  selecientos catorce mil cien pesos

($5.714.100) MCTE.

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME: El saldo del contrato es de la
suma de TREINTA Y TRES MIILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO MIL CIEN PESOS ($33.924.100)
M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausula
novena del confrato, of plazo del mismo se paclé en
Once (11} meses, contados a partir de Jla fecha

suscripcion el acta de inicio.

DESARROLLO DEL
CONTRATO: *

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:

e El 15de enero de 2018 se suscribid el contrato entre las partes contratantes.
El 17 de enero de 2018 se firmo el acta de inicio del contrato, en su calidad de
supervisor del conlrato No. 170.
e Fl 1 de junio de 2018 se realiz6 casién del contrato a Entorno & Compaflia.

+  Que se ejecutd, adiciond o prorrogo el contrato.

3. INFORMACION FINANCIERA

Este es un documento controlado; una vez se descargue ¢ se imprima, se considerara NO CONTROLADO




Codigo: G3-FT004

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

ity @ GOBIERND D COLOVEI

Versién: 2

FORMA DE PAGO:

satisfaccion expedida por el supervisor del contrato”.

De conformidad con lo establecido por la clausula séptima del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: El ICFES pagard a el CONTRATISTA el valor def
contrato, asi: “El ICFES cancelara el valor de las facturas de forma mensual acorde con
los exédmenes y/o actividades realizadas en el mes y de acuerdo con los precios
establecidos en la fechas establecidas por la entidad de recepcion y pagos de contratistas
junto con la presentacion de la factura, informe de actividades y certificado de recibido a

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en ef aspecto financiero

se ejecuta de la siguiente manera:

No. de Fecha de
factura o factura o
documento | documento Concepto Valor
equivalente | equivalente
C11818 05/02/2018 | Realizacion  de examenes médicos | $1.434.000
ocupacionales con énfasis en riesgo
osteomuscular: de retiro (5), de Ingreso
incluye optometria (21), pos incapacidad (2},
audiometria tonal (1), espirometria (1),
valoracién  psicolégica (1), test de
coordinacién motora (1), examen ocupacional
periddico (1).
C11881 13/07/2018 | Realizacion de examen médico ocupacional | $30.000
' de retiro (1).
18975 13/07/2018 | Realizacion de examén medico ocupacional $420.000
de ingreso con énfasis osteomuscular (4),
optometrias (4), Examen médico ocupacional
post incapacidad (2), examen médico
ocupacional de egreso (2).
19070 03/08/2018 | Realizacion de examen médico ocupacional  +$ 3.830.100
de ingreso con énfasis osteomuscular (9),
optometrias (9), examen medico ocupacional
de egreso (2), jornada de vacunacion contra
la influenza (56) 6 de julio de 2018.
DD/MM/AAAA $
DD/MN/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA $
_DD/MM/AAAA $
DD/MM/AAAA 3

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




Cédigo: G3-FT004

mlgfﬁé (5 GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL [y/ore

| DD/IMM/AAAA |$
1 | 2 [3]4]5 6] 7][8]89]10]11]12
PAGO QUE SEEFECTUAALA X
PECHA DEL PRESENTE 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18| 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucion
Realizacién de exdmenes médicos ocupacionales con enfasis en riesgo 3.61%
1 |osteomuscular: de retiro (5), de Ingreso incluye optometria (21), pos
incapacidad (2), audiometria tonal (1), espirometria (1), valoracion
psicolégica (1), test de coordinacién motora (1), examen ocupacional
periddico (1).
) Realizacion de examen médico ocupacional de retiro (1). 3.69%
Realizacion de examén medico ocupacional de ingreso con énfasis 4.74%
3 | osteomuscular (4), optometrias (4), Examen médico ocupacional post
incapacidad (2), examen médico ocupacional de egreso (2).
Realizacidon de examen médico ocupacional de ingreso con énfasis 14.40%
4 |osteomuscular (9), optometrias (9), examen médico ocupacional de '
egreso (2), jornada de vacunacion contra la influenza (56) 6 de julio de
2018.
Realizacion de examen médico ocupacional de ingreso con énfasis
5 f sci i 23.31%
osteomuscular (2), optometrias (2), examen médico ocupacional de
egreso (3), valoraciéon nutricional (67) 21 de agosto de 2018.
6 %
7 %
8 %
9 %
10 %
5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)
1 | Informe desarrollo de actividades, relacién de personas
2 Infornﬁ_é_aéééfrollo de actividades, relédién de personas

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerarda NO CONTROLADO




Caodigo: G3-FT004
%M ( GOBIERNO DE COLOMBIA | INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL N7oreiznrs

3 |Informe desarrollo de actividades y relacion de personas

4 |Informe desarrollo de actividades y relacion de personas

5 |Informe desarrollo de actividades y relacién de personas

6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acreditd que el confrato se efecuté en el
porcentaje correspondiente a satisfaccion, el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el
mismo, ¥ no se le impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja Constancia que en el marco
de lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de fa Ley 11 50 de 2007, el contratista ha
dado cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje segiin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar ias mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del conirato, asi como el concepto del
supervisor sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 11 de septiembre de 2018.

Elaboré e/isé /Aprdbé

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO
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E‘\{T{}RNO& P “"
LaiPS de J'asBCD}?::fJ eﬁf\”A No. 20182100784482
Fecha Radicado: 2018-08-10 12,25:05
Anexos: .
Bogotd D.C., Septiembre 10 de 2018 CAD-2018-060

Sefiores:
INSTITUTO COLOMBIANQ PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES

Atn. Médnica Cardenas

la Ciudad

ASUNTO: Resumen de factura

Por medio de la presente, informo el detalie de la factura # 19298 a nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES, que
corresponde a los servicios prestados en el mes de Agosto de 2018.

« 2 Optometrias ($16.500 c/u) = $33.000
e« 5 Exdmenes medicos ocupacionales ($30.000 c/u)} = $150.000

¢ 67 Vatoracién por Nutricién ($50.000 ¢/u) = $3.350.000

Total a pagar factura: £3.533.00Q@

Cordialmente,

| (\f EN’I ORNO&C()M! AN’IA
y // Gestion de Pre 1 Ricsqos Trofes
3

CAROLINA PADILLA D.
Auxiliar Administrativa

Transversal 59 No. 106 — 12 PBX: 7463261
Email: servicioalcliente@entornoycia.co, comercial@entornoycia.co
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ENTORNO&COMPANIA

La 1P of¢ fos Buenas Empresas

AUTORIZACION FACTURAS POR COMPUTADOR DEL 18001 AL 20006

ENTORNO & COMPANIA LTDA

830034865-1

RESOLUCION DIAN 18762003774534 DE 2017-08-23 VIGENCIA 18 MESES

FACTURA
DE VENTA

No.19298

Fecha Factura

08/09/2018

Fecha Yencimiento

08/10/2018

Forma
de Pago

CREDITO

RETENEDORES DE IVA

EXCLUIDC TVA REGIMEN COMUN - NO SOMOS AGENTES

ACTIVIDAD ECONOMICA 8699 - 8621 - 8691

Sefior{es): INSTITUTO COLOMBIAND PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES
Diraccidn: CALEE 26 #69-76 EDIFICIO ELEMENTO, TORRE FUEGO, PISO 15

NIT: 860024301

Teléfono: 4841410

| VALORACION POR NUTRICION

Ciudad BOGOTAD.C Fax:
DESCRIPCION ¥r. Unitario IVA Deto. Cant. Subtotal
CPTCMETRIA 16,500.00 0 2 33,000.00
EXAMEN MEDICO QCUPACTONAL CON ENFASIS OSTEQMUSCULAR 30,000.00 0 5 150,000.00
50,000.00 0.00 4 67 3,350,300.00

de acyerdo con (2 Ley +111 de 2006, Art. 75

EXAMENES MEDICOS QCUPACIONALES, REALIZADOS DEL 1° AL 31 DE AGDSTO DEL 2018, Por favor consignar en la cuenta de ahorrs de Bancolombia # 04919612015 - Efectuar Retencian en la Fuente def 2

P

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MICTE

Esta factura se asimila en sus efectos a la letra de cambic Art. 731 y 774 dei Cddigo de Comercio. Si asta fac'tu.ra ne es cancelada Subtotal 3,533,000.00
en el plazo indicado, causara intereses de mora al porcentaje maxime autorizado por a ley, Art. 884 del Codigo de Comercio. Descuento 0.00
"Esta facturz se considerz irrevacablemente aceptada, s no reclamare en contra de su contenido, dentro de los diez (10) dias VA 0.00
calendarios siguientes a su recencidn, Art 2° de la LEY 1231 del julio 17 DE 2008." NO 5E ACEPTARAN DEVOLUCIONES. Total 3,533,000.00

)

l'\,_; L"\.“

' Firma, Sello del Cliente

ENTORNOC & COMPARIA LTDA

TV. 59 N° 106 - 12 TELs: 7463261 E-Mail: servicicaleliente@entornoycia.co Bagotd -Colombia

software SIMEDT

Imprasicn por

~ ORIGINAL ~ N

por SIG4 LTDA, Ntz $00.080.653-8 Tel: ﬂmyﬁmaﬂmh@ﬁga‘ I2.com.00
i
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RELACION DE PACIENTES FACTURADOS
ENTORNO & COMPANIA LTDA

Nimero de Factura:19298
Empresa: JNSTI'[UTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION

Nit: 860024301

Paciente Servicio Identificacion Fecha Valor

n JOSE ANDRES FLOREZ GUTIERREZ 1032445943 04/68/2018
EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEQOMUSCULAR ‘ 30,000,00
Total Paclente: 30,000,00

i INGRID MILEN MARTINEZ SUARE? 1023866602 15/08/2018
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS CSTEOMUSCULAR 30,000,00
OPTOMETRIA 16,500,00
Total Paciente: ' 46,500,00

7 LUIS EDUARDC JARAMILLO FLECHAS 1000466984 22/08/2018
EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 30,000,00
‘ Total Paciente: 30,000,00

3 LIBIA AURORA TALERQ CASTAREDA 35404784 28/08/2018
EXAMEN MEDICC QCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 30,000,00
Totzal Paciente: 30,000,00

4 MARIA JOSE FIGUEROA CAHN SPEYER 52256336 28/08/2018
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, 30,000,00
OPTOMETRIA 16,500,00
Total Paciente: 46,500,00

Total Relacidn: 183,000,00



® GOBIERNO DE COLOMBIA
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Bogotd D.C., 3 de agosto de 2018. ///% e
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g
Sefior , S L \
JOSE ANDRES FLOREZ GUTIERREZ . o
Profesional Universitario ' ﬁmﬁ‘ﬂ}ﬁm@

r"‘ ¥ . %

Ciudad 3
ppfn -

De acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, le informo que debe practicarse el Examen Médico de Egreso
) con énfasis en riesgo osteomuscular, en Entorno & Compafiia Ltda.
Para lo cual es necesario comunicarse al teléfono 7463261 y solicitar su
cita.

Para el cumplimiento de la misma se debe dirigir a la Transversal 59 #
106 - 12, Cabe anotar que es necesario llevar esta comunicacion para ser

atendido.

Cualquier aclaracion al respecto, favor comunicarse a la Subdireccidn de
Talento Humano.

Estos examenes deben cargarse al Contrato de Prestacion de Servicios
No. 170 del 15 de enero de 2018 - sesidn suscrita con Entorno &

compafiia y el ICFES.

Cordialmente,

MARIA MERCEDES CORCHO CARO /\
Subdirettora de Talento Humano

Revisd: Luis Fernando Corredoy
Elabord: Maria Chit:

Instituto Colombicno para lo Evaluacién de la Educacién - ICFES

www.icfes.gov.co € @ICFESeo! @ icfescof @ICFES @ICFEScol o Calle 26 No. 69 - 76, Tarre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogotd - Colombia

lineas de alencién ol usuario: Bogotd (+57 1) 4841460 - Gratuita Nacional; 01 8000 51 9535
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Bogota D.C. 13 de agosto de 2018 _ - \
Sefiora - o o N
INGRID MILEN MARTINEZ SUAREZ Ve N
SECRETARIA EJECUTIVA GRADO 02 LY
DIRECCION GENERAL D
Bogota DC O
~ L e
\“\\ “é":}:“{’yﬁ yﬁ‘h}@/
\ L : L
Cordial saludo, B

S

‘De acuerdo con la normatividad-vigente en Seguridad y Salud en.el Trabajo, por medio
de la presente, le remitimos la autorizaci6n para practicarse los siguientes examenes:

v Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular
v' Optometria

El propésito principal del empleo que va a desarrollar la funcionaria es: Llevar y
. mantener actualizados los temas de agenda, atencién al puablico, correspondencia,
archivo de documentos y demds temas asistenciales, teniendo en cuenta la
normatividad vigente, la tecnologfa disponible y las politicas quela Entidad tenga sobre

el tema.

Para la realizacién de los exdmenes médicos de ingreso, es necesario solicitar su cita
telefénicamente, comunicdndose al niimerc 7463261 opcién 0.

Para el cumplimiento de la misma, debe dirigirse a la Transversal 59 No. 106 -12y
debe presentar su documento de identidad junto con esta comunicacién.

Es muy importante que recuerde que los examenes médicos de ingresos debe
realizarlos en una fecha anterior al ingreso, de lo contrario no se podré realizar el

proceso de vinculacién.

Estos examenes deben cargarse al contrato de prestacién de servicios No. 170 de 2018
suscrito entre Entorno & Compaiifa Ltda. y el ICFES.

Atentamente; /\

A

MARIiZ MERCEDES CORCHO CARO
Subdirectora de Talento Humano o N e

Elaboré: Adrlzna Moreno Roa Mﬁ.@

Instifuto Colombiano para la Evaluacion de lo Educacion - ICFES

www.icles.gov.co € @ICFEScol @ ictescol &BICFES EBICrEScol o Calle 26 No. 6976, Torie 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogotd - Colamhia
linzas de atencién ol usuaric: Bogolk {(+57 1} 4841460 - Gratil Mecional; 07 8000 51 9535
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GOBIERNO DE COLOMBIA
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Bogota D.C., 8 de agosto de 2018.

Sefior
LUIS EDUARDO JARAMILLO FLECHAS

Jefe de Oficina Asesora
Ciudad

/

De acuerdo con la normatividad vigente en Se&i[lfridad y Salud en el
Trabajo, le informo que debe practicarse el Examen Médico de Egreso
con énfasis en riesgo osteomuscular, en Entorno & Compafiia Ltda.
Para lo cual es necesario comunicarse al teléfono 7463261 y solicitar su
cita.

Para el cumplimiento de la misma se debe dirigir a la Transversal 59 #
106 - 12. Cabe anotar que es necesario llevar esta comunicacion para ser

atendido.

Cualquier aclaracion al respecto, favor comunicarse a la Subdireccion de
Talento Humano.

Estos examenes deben cargarse al Contrato de Prestacién de Servicios
No. 170 del 15 de enero de 2018 - sesidn suscrita con Entorno &

compaifiia y el ICFES.

Cordialmente,

MARIA’MERCEDES CORCHO CARO
Subdiyectora de Talento Humano

Revisg: Luls Fermando Corredor;
Elaboré: Marlz Chiquiza.j‘
3

Insfituto Colombicno para la Evaluacién de la Educacién - ICFES

wwwicles.gov.co ) @ICFEScol @ icfescol ICrES &ICFEScol ¢ Calle 26 No. 69-76, Tore 2, piso 15, Edificio Elemento, Bogold - Colombia
lineds de atencion al usuario: Bogota (+57 1) 4841460 - Gratuila Nacional: 01 8000 51 9535




GOBIERNO DE COLOMBIA

Bogota D.C., 27 de agosto de 2018.

Sefiora ;
LIBIA AURORA TALERO CASTANEDA s
Profesional Especializado .
Ciudad "&

De acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, le informo que debe practicarse e] Examen Médico de Egresc
con énfasis en riesgo osteomuscular, en Entorno & Compaiifa Ltda.
Para lo cual es necesario comunicarse al teléfono 7463261 y solicitar su
cita.

Para el cumplimiento de la misma se debe dirigir a la Transversal 59 # 3 f%O
106 - 12. Cabe anotar que es necesario llevar esta comunicacién para ser Qumvl?;{wf"

atendido.

Cualquier aclaracion al respecto, favor comunicarse a la Subdireccion de
Talento Humano.

Estos examenes deben cargarse al Contrato de Prestacion de Servicios
No. 170 del 15 de enero de 2018 - sesién suscrita con Entorno &

compafiia y el ICFES.

/ OO
VYOS

MARIA MERCEDES CORCHO CARO /1
Subdire;z/tora cfe Talento Humano

Revisd: Luls Femando Carredan%
Elabord: Maria Chiquf%r

Cordialmente,

Instituto Colombicno pora la Evaluacién de lo Educacién - ICFES

www.icles gov.co @ICFEScol icfescol ICFES ICFEScol o Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edfficio Elemente, Bogotd - Colombia
finoas de atercion al usuario: Bogotd (+57 1] 4841406C - Gratuita Nacional: 01 8000 51 9535
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mejorsaber

Bogot4 D.C. 21 de agosto de 2018

Doctora L
MARIA JOSE FIGUEROA CAHN SPEYER -
DIRECTORA GENERAL GRADO 04
DIRECCION GENERAL

Bogota DC

Cordial saludo,

A
De acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salu\i eﬁ

./’

5y

el"Trabajo, por medio
de la presente, le remitimos la autorizacién para practicarse los siguientes exdmenes:

v Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular
v" Optometria

El propésito principal del empleo que va a desarrollar la funcionaria es: Dirigir planes,
programas y proyectos del Instituto, asf como adoptar politicas educativas con miras al
cabal cumplimiento de la misién, visién y objetivos establecidos en la Entidad, de

acuerdo a la normatividad vigente.

Para la realizacion de los exdmenes médicos de ingreso, es necesario solicitar su cita
telefénicamente, comunicandose al nimero 7463261 opcion 0.

Para el cumplimiento de la misma, debe dirigirse a la Transversal 59 No. 106 - 12 y
debe presentar su documento de identidad junto con esta comunicacién.

Es muy importante que recuerde que los exdmenes médicos de ingresos debe
realizarlos en una fecha anterior al ingreso, de lo contrario no se podra realizar el

proceso de vinculacién,

Estos examenes deben cargarse al contrato de prestacién de servicios No. 170 de 2018
suscrito entre Entorno & Compafiia Ltda. y el ICFES.

%

MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Subdireftora de Talento Humano

Atentamente;

Elaboré: Adriana Moreno Roa N‘mv

Institute Colombiano para la Evaluacién de o Educacion - ICFES
www.icles.gov.co ) @ICFEScol @) icfescol @B)ICFES @ ICFEScol o Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, pise 15. Edificio Flemento, Bogolé - Colombic
lineas de atencién al usuario: Bogoid [+57 1] 4841460 - Graluite Nacional: 01 8000 51 9535
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1. INTRODUCCION

La carrera de Nutricién y Dietética es una disciplina de la salud orientada a prevenir y tratar los
problemas nutricionales en individuos sanos y enfermos a lo largo de su ciclo de vida. Es una
profesién muitidisciplinaria- que participa en el Disefio de politicas, estrategias y programas en &l
Sistema Agroalimentario. Su propésito es lograr el bienestar del individuo, la familia v la
comunidad, mediante la promaocién de salud en las areas de disponibilidad, consumo vy utilizacion
biologica de los alimentos y otras relacionadas con la nutricidn y la calidad de vida. La Dietética,
constituye el nivel de apiicacion de los conocimientos de la Nutricidn y la Administracién, para ia
satisfaccion de las necesidades alimentarias individuaies y colectivas, dependientes de factores
ecoldgicos vy fisiopatoldgicos. El Nutricionista Dietista estudia, analiza, interpreta y aplica la ciencia
de la Nutricidn a nivel individual y/o colectivo en todos los sectores de la poblacién, con el objeto
de contribuir al mantenimiento del bienestar de la comunidad y al mejoramiento continuo de la

calidad de vida.

La alimentacion y la Nutricion han sido consideradas como necesidades bdsicas del hombre desde
el inicio de su existencia, como ser y como especie. Ellas han ido evolucionando con la historia y Ia
cultura porque influyen en la salud, el crecimiento y el desarrollo del ser humano a través del
consumo de alimentos, la absorcidn de los nutrientes, su aprovechamiento y utilizacidn por el

organismo.

La alimentacién forma parte de la cultura, de los placeres de la vida social y afectiva influyendo en
el metabofismo, en el sistema inmune, en la figura corporal y en la dindmica emocional, asi como
en el status social, en la vida cotidiana.

Actualmente el conocer el estado nutricional del individuo y todos los aspectos relacionados con
la alimentacién y la nutricidn tienen mayor relevancia y aplicacién en la conservacidn de la salud,
en la prevencidn de la enfermedad y en el tratamiento de las patologifas.
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2. OBJETIVOS

GENERAL

Realizar valoracién nutricional mediante antropometria  a funcionaros de INSTITUTO
COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES Segln diagndstico nutricional y
habitos se entrega recomendaciones de plan de alimentacion a seguir.

ESPECIFICOS

s Prescribir recomendaciones nutricionales segtin diagnostico; para prevencion y tratamiento y
asi mejorar calidad de vida.

= |dentificar caracteristicas demograficas de la poblacién evaluada con el fin determinar hébitos
de alimentacién y nutricién.

m Detectar otros factores que influyan para un obtener un estado de salud dptimo y poder
tornar medidas correctivas,



3. METODOLOGIA

Mediante entrevista individual se taman los siguientes pardmetros:

DATOS GENERALES: nombre, identidad, cargo, edad, antecedentes patoidgicos..

- ANTROPOMETRIA: Se tomaron medidas antropométricas de talla, pesc mediante estos
pardmetros se calcula IMC, indice de masa muscular se hace diagnéstico nutricional.
Se toma medida de circunferencia abdominal para medir riesgo cardiovascuiar.

- HABITOS: Se investigan hédbitos personales como ejercicio, alcohol, tabaquismo

- ANMNESIS ALIMENTARA.: Se analiza consumo o ingesta de alimentacidn rutinaria.

- PLAN: Mediante diagndstico nutricional, analisis de anamnesis alimentaria; se hace entrega de
recomendaciones y/o plan de alimentacién a seguir segln el caso de medidas terapéuticas-

nutricionales a seguir.



4. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS
Tabla 1: clasificacion segun género

MASCULINO 24 35,8 %

FEMENINO 43 64,2 %

s

Gréfico 1. DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN GENERO

Generos

= Masculino 35,8 % 3 Femenino 64,2%

Se valoraron 67 trabajadores 43 mujeres y hombres 6

4.2 GRUPOQS ETARIOS

Tabla 2. Segln grupas etarios



MENORES DE 30 ANOS 16 23.9%
ENTRE 30 Y 40 ANOS 22 32,8%
ENTRE 40 Y 50 AROS 12 17,9%
MAYOR DE 50 ANOS 17 25,4 %
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Menores de 30
afios
16 personas

Entre 30y 40
afios
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Entre 40 y 50
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Mayor de 50
afios
17 personas
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4.3 CLASIFICACION NUTRICIONAL

Tabla 3. Segln clasificacidén nutricional

Mayor ndmero de trabajadores valorados en el grupo de edad de 30 a 40 afios con 22 personas

Normal 31 46,3 %
Schrepeso 27 40,3 %
obesidad 7 10,4%
Delgadez 2 3%
TTUTTetal 67 T 100%




Gréfico 3. CLASIFICACION NUTRICIONAL

CLASIFICACION NUTRICIONAL

| Normal 31 personas R Sobrepeso 27 personas ® ocbesidad 7 personas  + Delgadez 2 personas

Normal 31
personas

Sobrepeso 27
personas

ohesidad 7
personas Delgadez 2
personas

De la poblacién valorada 67 trabajadores 31 de ellos o sea el 46,3 % se encuentran
nutricionalmente normales, 27 con sobrepese correspondientes al 40,3 %, con obesidad 7

personas el 10,4% vy 2 con delgadez o bajo peso.
4.4 OTROS PARAMETROS
4.4.1. Actividad fisica

Tabla 4. Actividad fisica

Si realizan 47,8 %
No realizan 35 52,2%
Total 67 100 %

Refieren practicar ejercicio, actividad fisica o deporte alguno 32 empleados y sedentarisma total
35 trabajadores

4.,4.2 Tabaquismo

Tabla 5. Coensumo de tabaco



. T - i 5 4 i

10 T 1499%

Fumadores
No fumadores 57 85,1%
TOTAL - 67 100 %

De los 67 trabajadores valorados 10 tienen el mal hdbito de tabaguismo; porcentaje del 14,9 %,
factor que desencadena riesgo cardiovascular muy atto. Segun estudios realizados por la OMS
{Organizacién Mundial de {a Salud) el consumo del Cigarrillo aumenta el riesgo de alteracion en la
funcién pulmonar produciendo EPOC promoviendo el cdncer de pulmén, ademas que se
convierten en fumadores pasivos quienes se encuentren a su alrededor inclusive con el solo hecho

de transpirar el olor del cigarrillo.

4.4.3. Alcohol

Tabla 6. Consumo de alcohol

SI 21 31,3%
NO 36 68,7 %
Total 67 100 %

Se declaran 21 empieados beber algtn tipo de alcohol porcentaje alto de 31,3%

4.4.4 RIESGO CARDIOVASCULAR

Tabla 7. Riesgo cardiovascular

51 VR T 657%
NO 23 34,3 %
Total 67 100 %

Se determina este pardmetro mediante la medida de la circunferencia abdominal donde hay
riesgo cardiovascular en la mujer mayor de 80 cms y hombre de 90 cms siendo mas frecuente la

obesidad abdominal en el sexo masculino. _
De la poblacién valorada 67 personas el 65,7% con riesgo, altisimo porcentaje gue sumado al

sobrepeso u obesidad y al sedentarismo aun mas alto el riesgo cardiovascufar.
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5. CONCLUSIONES

De la poblacidn valorada 67 trabajadores predominio significativo de género femenino

Se destaca el mayor nimero de trabajadores valorados por grupo de edad fue de 30 a 40
afios 22 personas correspondientes al 32,8%, seguido con mayores de 50 afios 17
personas &l 25,4%.

Del total de valoraciones 67 personas:
-E146,3 % clasificacion nutricional normal (31 empleados)
-£140,3 % con sobrepeso {27 empleados)
-El 10,4 % con obesidad (7 empleados)
-E13 % en bajo peso o delgadez (2 empleados)
e Fl 59,7 % de la poblacién valorada se encuentra con algin grado de

mainutricién

Porcentaje de sedentarismo de 52,2 % no practican algin tipe de ejercicio, deporte o
actividad fisica, siendo la ausencia de actividad fisica un factor de riesgo prevaiente en los
estilos de vida urbanos segun estudio Nacional de Factores de Riesgo para Enfermedades

Crénicas,
Se encontraron 10 fumadores.

El consumo de alcohol otro factor importante que predispone a enfermedades gue llevan
a riesgo cardiovascular se encontrd que 21 trabajadores tienen habito de consumo de

alcohol.

La obesidad abdominal también factor determinante para riesgo metabdlico y enfermedad
cardiovascular, encontrindose 44 trabajadores el 65,7% con perimetro abdominal no

adecuado.



RECOMENDACIONES

Para el manejo nutricional de las personas con sobrepeso que llevan a riesgo cardiovascular
es necesario el seguimiento por parte del profesional en Nutricién en su respectiva E.P.5. ©

- preferiblemente como parte del programa gue leva la empresa de programas de salud

ocupacional,

Incentivar a utilizar los beneficios que la empresa ofrece de gimnasio para lograr aumentar
buenos hdbitos de vida saludable

Realizar un tamizaje nutricional en la mayorfa de [a pobiacién con el fin de minimizar los
riesgos asociados a problemas de malnutricidén, y hdbitos alimentarios.

Evitar el consumo de tabaco, la nicotina que éste contiene aumentan las concentraciones de
algunos lipidos perjudiciales para el organismo.

Indispensabie charlas educativas sobre:

e Clasificacion y funcidn de los alimentos

e Dieta balanceada - alimentacién saludable
e Riesgo cardiovascular

e  Estilos de vida saludable



GLOSARIO

ALIMENTO: es el gue proporciona los elementos quimicos indispensables para la vida y el
desarrolle.

DIETA: es el régimen cotidiano de alimentacién seguido por una persona, especialmente el
planeado para satisfacer los requerimientos necesarios.

DIETA BALANCEADA: la racién dietética recomendada por un profesional Nutricionista-Dietista
para mantener un estado de salud excelente. :

DIETETICA: el arte de utilizar en forma apropiada los alimentos cuando existen problemas de
salud.

DISLIPIDEMIA (Apolipoproteinemias): alteracién en el metabolismo de los lipidos que se manifiesta
de forma subclinica al encontrarse valores anormales en fos resultados de laboratorio del perfii

lipidico (Colesterol total, HDL, LDL, Triglicéridos).

[NDICE DE MASA CORPORAL (IMC): es una fdrmula que se utiliza para evaluar el peso corporal en
relacién con fa estatura. La férmula permite medir la composicién corporal y ha demostrado ser
una manera eficaz de determinar la grasa corporal. Para calcular su IMC, ingrese su estatura y peso

a continuacion.

NUTRICION: conjunto de procesos biolégicos, psicoldgicos y sociolégicos involucrades en la
obtencién, asimilacion y metabolismo de los nutrimentos. por el organismo. Es fundamentalmente
un proceso celular que ocurre en farma continua y estd determinado por la interaccidn de factores
genéticos y ambientales; entre los Uitimos se destaca la alimentacion y factores de tipo fisico

(clima, altitud, etc.), biolégico, psicolégico y socioldgico.

NUTRIENTE: Son los productos quimicos que conforman los alimentos que tienen la funcién de
formar y mantener los tejidos, para el buen funcionamiento de los érganos internos y para
mantener la energia necesaria para la vida y para todas las actividades de los seres vivos.

OBESIDAD: es la enfermedad en la cual las reservas naturales de energfa, almacenadas en el tefido
adiposo de los humanos y otros mamiferos, se incrementa hasta un punto donde estd asociado
con ciertas condiciones de salud o un incremento de la mortalidad. Estd caracterizada por un
indice de masa corporal o IMC aumentade (mayor o igual a 30). Forma parte del sindrome

metabdlico
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RIESGO CARDIOVASCULAR: es la probabilidad que tiene una persona de presentar un evento
cardiovascular (infarto del miocardio, accidente cerebro vascular, en un periodo dado.

EUTROFICO: es el diagndstico nutricional en el cual la persona se encuentra dentra de limites
normales.

SEDENTARISMO: es la carencia de actividad fisica fuerte como el deporte, lo que per lo general
pone al organismo humano en situacién vulnerable ante enfermedades especialmente cardiacas.

SINDROME METABOLICO: conjuncidn de varias enfermedades o factores de riesgo tales como
obesidad central o abdominal, hipertrigliceridemia, H.D.L. (Colesterol bueno) disminuido,
hipertensién arterial e hiperglucemia en ayuno; estas en un mismo individuo que aumentan su
probabilidad de padecer una enfermedad cardiovascular o diabetes.

SOBREPESO: relacién del peso respecto a la talla que supera los rangos de normalidad
establecidos, mostrando un [ndice de Masa Corporal entre 25 v.27.5

PRE-OBESIDAD: relacién del peso respecto a la talla que supera los rangos de sobrepeso

estabiecidos, mostrando un I'ndice de Masa Corporal entre 27.5 y 30

14
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