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Bescripcion: Presiacién de servicio

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En atencion a la Resolucién 1016 de marzo 31 de 1988, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociel, en la que se determina que los empleadores estn
obligados a organizar y garantizar el funcicnamiento de los programas de Salud Ocupacional al interior de sus enfidades, v que dentro def Subprograma de
Medicina Preventiva y del Trabajo se realicen examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, periédicos ocupacionales, camblos de ocupacién,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones gue alteren o puedan traducirse en riesge para la salud de los trabajadores. Asi mismo, la Resolucidn nimero
2346 de 2007, del Ministerio de Proteccién Sccial, regula la préctica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador en forma
obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de
situaciones particulares, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 0723 de 2013 sobre disposiciones en materia de salud ocupacional y en el que se establecen medidas
para que los coniratistas sean incluidos en las actividades de promocién y prevencion, el Decrefo 1072 de 2015, la Resolucién 1111 del 2017, referente a las
disposicicnes para [a implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Igualmente, el Instituto Colombiano para la Evaluacién de ta Educacion ICFES ha disefiade e implementado el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-5ST), que tiene como proposito la estructuracion de la accién conjunta entre el ICFES y tedos los frabajadores independientemente su forma de
contratacién, en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo, ¥ el control eficaz de los psligros v
riesgos a los que se encuentran expuestos en el desarrollo de sus funciones.

Por lo anterior, y dando cumplimiento con los lineamientos normatives, v teniendo en cuenta el andlisis de condicionas de salud, el ICFES para el 2018, es
necesario desarrcllar actividades de prevencién y promocion de la salud, examenes médicos, clinicos y paraciinicos para admision, periddicos ocupacionales,
cambios de acupacion, reingreso af trabajo, retiro y otras situaciones que alieren o puedan traducirse en riesgo para la salud de trabajadores. Adicionalmente
tas evaluaciones medicas constituyen un instrumento importante en la efaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el
disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida.

Para la enfidad, es fundamental el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabgjo, en conjunto con ef Plan Estratégico de Talento
humano, Programa de Bienastar, especialmente en el area de proteccidon y servicios sociales al desarmllar actividades y exémenes de prevencitn de
prevencion del cancer buscando el bienestar fisico, mental, emocional y social de los funcionarios a través de la adopcion de habitos saludables de vida, por lo
que se requiere contratar la realizacién de los examenes ocupacionales y el desarrollo de algunas actividades de prevencion y promoclén de la salud que

repercutiran positivamente en la entidad y en sus funcionarios.

Dado que el iCFES ne cuenta con la capacidad de perscnal, infraesfructura y conocimiento, para orindar los servicios y el desarrollo de los examenes médicos
ocupacionales, se haca necesaria la contratacidn para la prestacion de los mismos.

OBJETO El CONTRATISTA se compromete con el ICFES a realizar los exémenes médicos ocupacionales de
ingreso, egreso, pariddicos y paraclinicos asi como ias actividades de prevencién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabsjo y programa de Bienestar en el drea de proteccion y
servicios sociales para el 2018.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O Ver Anexo especificaciones técnicas.

SERVICIO

OBLIGACIONES CONTRATISTA 1. Realizar examenes médicos ocupacionales, ya sean de ingreso, de retiro, periddicos, paraclinicos,
examenas ejecutivos, deportolégicos, nutricionates, de prevencidn de la salud o vacunacion segiin el
caso.

2. Entregar informes de morbilidad y de aplitud, relaciocnados con las condiciones de salud de los
funcionarios del Institute, al igual que de las actividades de prevencién y promoecidn de salud que se
realicen.
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OBLIGACIONES DEL ICFES

3. Entregar el resultado del examen de ingrese y de aptitud, y de egreso a la Subdireccion de Talente
Humano.

4. Atender a los funcionarios en las diferentes sedes del provesdor, 0 en el ICFES, o en lugar
definido para tal fin.

5. Sugerir y realizar, en caso que se requiera, estrategias acordadas con el ICFES, con el fin de
prevenir enfermedades acupacionales.

6. Remitir a los funcionarios a la EPS por parte del médico acupacional con concepto médico en caso
de ser requerido

7. Sugerir al ICFES cambios de funciones cuando las mismas afecten el estade del funcionario.

8. Entregar al ICFES reporte individual con certificado de aptitud avalades por el profesional
competente.

9. Cuando el supervisor kb requiera el contratista deberd presentar las hojas de vida del equipo
médico yfo cerfificados de calibracian de los equipos utilizados en los examenes. Las evaluaciones
médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o
salud ocupacional o con la especialidad requerida seg(in el examen, con licencia vigente.

10. Realizar actividades asociadas a seguridad v salud en el {rabajo que se consideren pertinentes,
de acuerdo a los examenes ccupacionales que previamente se mencionan.

11. Hacer entrega de los respectivos carnés a quienes se apliquen las vacunas.

12. Guardar la debida reserva sobre el diagnéstico v las historias clinicas que maneie dando
cumplimiento a las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2008,

13. Permitir visitas de inspeccion a sus instalaciones por parte del suparvisor del contrato ¢ a quien ef
designe, con el fin de verificar las condiciones de recurso kumano e infraestructura durante la
ejecucion del contrato.

14. Entregar informe de las actividades desarrclladas durante fa ejecucién del conirato, v
mensualmente entregar un diagndstice general de salud de la pablacion trabajadora valorada, el cual
sa ulilizara para el cumplimiento de tas actividades de los Subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo .

18, Garantizar lz2 disposicion del personal médico y auxifier requerido, cumpliendo los requisitos
exigidos durante el plazo de ejecucion del contrato.

18. Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas en el servicio, asi como las normas de
higiene y seguridad industrial.

17. Las instalaciones deben cumplir con los criterios. establecidos por la secretaria Distrital de salud y
disponer de los squipos, elementos, y materiales necesarios para la prestacion del servicio.

18. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias imparlidas por el ICFES, a
través de los funcionarios que sjerceran control de la ejecucidn.

19. Presentar las facturas necesarias para el desarrollo oporfunamente y con fos sopories
correspondientes.

20, Garantizar la calidad del servicic y responder por él.

21. No acceder a peticiones ¢ amenazas de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo -

a hacer u omitir algin acto o hacho. Cuando se presenten tales situaciones, el contratista debera
informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas necesarias.

22. Las instalaciongs deben cumplir con las normas de seguridad, rutas de evaguacion,
sefializacién, afluencia de parsonas.

23, Garantizar el cumplimiento de la implementacion del sistema de Gestién de seguridad y Salud en
el Trabajo bajo los lineamientos del Decrete 1072 de 2015 y Resolucion 1111 del 2017, mediante
certificacion de pago de aportes parafiscales, plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabaje.

24, Confidencialidad. El contratista acepta y reconoce de manera expresa que la informacién que
reciba, elabore, cree, conozea, formule, deduzea o concluya en virtud o con ocasidn del desarroilo v
gjecucion del presente contrato, es informacion confidencial, de exclusiva titularidad de EL ICFES,
sobre la cual el Contratista tendra el deber de reserva absoluia, independientemente que su relacién
o vincutacién con EL ICFES cese, se suspenda, termine o sea liquidada por cualquier causa o motivo.

La supervision para la carrecta ejecucion de contrato estaré a cargo del Subdirector(a) de Talento
Humano del ICFES.

1. Informar el listado de funcionarios gue participarén en las actividades de salud y ofrecer el apoyo
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en la citacion de los funcionarios.
2. Ofrecer un sitio adecuado para las actividades de seguridad y salud en el trabajo que se lleven
acabo en e! ICFES.
3. Realizar el pago oportuno de cada una de las facturas, corespondientes a cada unc de los
examenes realizados.
4. Ejercer la supervisién del contrato y las demas necesidades para el desarrollo objeto de)
mismo.
5. Brindar el apoyo y colaboracion necesaria para el éptimo desarrollo del objeto contractual.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

IDENTIFICACION VALORACION DE RIESGOS

VALOR Y FORMA DE PAGO

Para estimar el valor dal presupuesto del presente contrato, se realizé un estudio de mercado y de
acuerdo a las cotizaciones presentadas por Inprosalud y ASSQ, y teniendo en cuenta que ASSO
presento cotizacidn con todos los servicios requericdos, asi como también los histéricos de
confrataciones, se establece que el valor estimado del presupuesto para la realizacién de exdmenes
ocupacionales y actividades de prevencion es de $39.638.200 (Treinta v nueve millonas seiscientos
trainta y acho mil doscientos pesos M/CTE), Incluido retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y
toda costo directo e indirecto que la ejecucion conlieve. (El valor se encuentra exento de IVA por ser
servicios de salud).

De igual forma del resultado del estudio de mercado la entidad considera conveniente contratar los
servicios requeridos con Asso Lida. toda vez que es la empresa que contiene los requerimientos
solicitados por el ICFES.

Se anexa matriz de riesgos.

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del ICEES,
con ccasibn de la ejecucién del contrato, mediante fa constitucidn de las siguientes garantias
expedidas a favor del ICFES con Nit. 860.024.301-6, por una compafiia de seguros autorizada para
funcianar en Colembia o una garantia bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

1.De cumplimiento general del contrato, por una suma igual al diez por ciento (10%) del valer total
dei contrato y con una vigencla igual al términe de sjecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

2. De calidad del servicio del contrato, por una suma igual al diez por ciento (16%) del valor total del
conirato y con una vigencia igual al términe de ejecucidn y tres afios

3. Pago de salarios y prestaciones scciales, por una suma igual al cinco por ciento {5%) del valor
total GARANTIAS del conirato y con una vigencia iguat al término de ejecucién del mismo y tres /(3)
afos mas.

Adicional a lo anterior, debera constituir la siguiente péliza de seguro o en evento de poseerla allegar
un certificado mediante el cual se manifieste que se extiende la cobertura al ICFES.

4. Responsabilidad civil profesional clinicas y hosgitales, por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($200.000.000) CON LAS SIGUIENTES COBERTURAS: Responsabilidad civil
profesional Médica, Responsabilidad Civil Extracontractual y por uso de equipes y aparatos médicos.

PARAGRAFC PRIMERO: El Contratista se compromete a mantener vigante la garantia durante todo
el tiempe que demande la ejecucién del contrato, so pena de que Entidad Estatal declare el
incumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Confralista debera constituir la garantia pactada dentro dz los dos (2)
dias habiles siguientes « la entrega de la copia del confrato para ese efecta, por parie del ICFES.

El valor de! presente contrato corresponde a la suma de treinta y nueve millones seiscientos treinta y
ocho mil doscientos pesos ($39.638.200). El ICFES cancelard e valor de las facturas de formea
mensual acorde con los examenes y/o actividades realizadas en f mes y de acuerdo con los precios
establecides an la propuesta presentada, en las fechas establecidas por la entidad de recepoién v
pagos de contratistas junto con la presentacion de fa factura, informe de actividades y certificado de
recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo pago debera ser acompafiado de fa factura o documento equivalents,
la certificacion de recibido a safisfaccion suscrita por el Supervisor del Contrato, por el documento
que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral y el informe de las
actividades y/o obligaciones desempefiadas en el respectivo periodo. El pago se realizard sismpre
que se hayan presentado todos los dosumentos regueridos; las demoras que se presenten por estos
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conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PLAZG DE EJECUCION El plazo Unico de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2018.

DETALLE DE BIEN Q SERVICIO Ver Anexo especificaciones técnicas

Producto Nombre Total Fecha Entrega .

280050007 Servicic médico y odontolégico 39.638.200 06-ENE-18

RESPONSABLES

5 REVISOAREATECTNICA. ~ .~~~ ©
ombre MARIA MERCEDES CORCHO CARO

Firma /

Nombre MONICA LT

Firma

o Xt
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IDENTIFICACION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 2/01/2018

Bogota D.C

Sefiores:

ASSO LTDA ASESORIAS Y SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
Cordial Saludo,

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES, lo invita a presentar oferta dentro del proceso de la
referencia, conforme los siguientes requerimientos:

OBJETO

El CONTRATISTA se compromete con el ICFES a realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso,
periédicos y paraciinicos ast como las actividades de prevencién en el Sistama de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
¥ programa de Bienestar en el drea de proteccién y servicios sociales para el 2018.

VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera la suma de hasta TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y QCHO MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($39.638.200) incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los demas gastos directos e
indirectos que se requieran para el cumplimiento de! contrato

LUGAR DE PRESENTAGION DE LA OFERTA 7

Oficina de Correspondencia- Unidad Atencién al Ciudadano (Avenida Calle 26 No. 69-76, piso 15).
PLAZO PARA PRESENTAR LA OFERTA:

Hasta el 5 de enero de 2018

COMUNICACIONES:

Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo electronico: contratacion2018@icfes.qov.co

NOTA:

La presente invitacion no es promesa de contrato, ni obliga al ICFES a suscribir compromiso alguno.

Atentamente,

M

MARiA SOFiA ARANGO ARANGO .
ORDENADORA DEL GAST

Elaboré: David Felipe Rodriguez Bastidas — Abogado
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