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Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Oficina Asesora de Planeacién en el marco del direccionamiente estratégico y con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 7, articulo
10, Decreto 5014 de 2008, debe consolidar estadisticas primarias y secundarias (tiles para soportar la toma de decisiones del Instituto.

Por ofra parte, en el marco del Decreto 2482 del 2012 se adopta para fedas las entidades publicas el Modelo Integrado de Planeacién y Gestisn MIPYG- y su
correspondiente actualizacion a través del decreto 1499 de 2017, el cual contempla el accese a la informacién piblica en el marco de la politica de
transparencia, participacion y servicic al ciudadano. Asi mismo, se debe fortalecer la administracion del riesgo, considerando que la identificacion y andlisis del
riesgo enfrega informacidn suficiente y objetiva que permite aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos institucionales. Igualmente, en el marco de las
politicas de modernizacién del estado las entidades publicas deben dar cumplimiento a los requerimientos de modelos referenciales y referentes normativos
como lo son el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion version 2, Modelo Estandar de Controf Interno MECI, Gobierno Digital, los cuales deben
implemantarse de manera articulada al interior de las enfidades fortaleciendo la gestidn por procesos y el cumplimiento de los requisitos de los referentes
mencionados anteriormente.

Actualmente, la Cficina Asesora de Planeacidn cuenta con tres (3) profesionales de planta, que no son suficientes para llevar a cabo la totalidad de funciones
gue por decreto estan asignadas a fa Oficina, por lo que se hace necesario confratar a un profesional que apoye las actividades de actualizacién, mantenimiento
y seguimiento de las politicas del Medelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como el acompafiamiento en la identificacion, analisis y valoracién de los
riesgos de procesos y de corrupcién vy el apoyo las actividades para la articulacidn de los sistemas y modelos referenciates definidos en el lcfes y liderados por
la Oficina Asesora de Planeacion

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar la actualizacion, mantenimiento y seguimiento de las
politicas del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestién, asi como el acompafamiente en la
identificacion, andlisis y valoracién de los riesgos de procesos y de corrupcion v el apoyo las
actividades para la articulacion de los sistemas y modelos referenciales definidos en el Icfes v
liderados por la Oficina Asesora de Planeacién.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O Profesional en &reas administrativas, economicas o ingenierias, con especializacion en temas

SERVICIO relacionados con el contrato y con minimo 13 meses de experiencia profasional en la implementacion
del modelo integrado de planeacién y gestion, el mantenimiento de sistemas de gestién y el analisis
de riesgos, que cumpla con fos requisitos de la Categorfa IIl y Nivel 4 de conformidad con la Circular
18 de 2017.

OBLIGACIONES CONTRATISTA 1. Apoyar la consolidacién, el seguimiento y reporte de la informacién asociada a los medelos
referenciales o sistemas de gestion solicitados a nivel interno o externo.

2. Apoyar el seguimiento y reporte de la implementacidon o avance de las politicas de .
desempefio institucional definidas para la actualizacion del Modelo Integrado - de
Planeacion Il

3. Apoyar las actividades del plan de articulacién de los sistemas de gestion y modelos
referenciales )

4. Apoyar la identificacion, propuesta y registro de mejoras tendientes al control y mejora en
la gestién de riasgos

5. Apoyar el desarrollo de las actividades de preparacion, ejecucién y seguimiente a la
realizacion de auditorias y evaluacion de riesgos de proceso o de cormapeion

8. Apoyar la construccion, consolidacidn, actualizacién y publicacién del mapa de riesgos
institucional

7. Apoyar a realizacién de sensibilizaciones en temas relacionados con los sistemas de gestién y
madelos de referencia.

8. Apoyar la sjecucidn de las aclividades enfocadas al fortalecimiento del Grupo Gestor de
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ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

Planeacién y Calidad.

8. Apoyar las actividades de actualizacion y mantenimiento del Modelo Esténdar de Control
interno MECI, que correspondan a la CAP.

10.  Apoyar el mangjo de los sistemas de informacion implementados en el Icfes y requerides para &l
desarrollo del objeto del contrato

11, Mantener y devolver en forma debida los documentos que ke sean entregados y responder
por ellos.

12.  Presentar el informe final para la acreditacién del dlfimo page del mes del contrato segin lo
astablecide en la forma de pago.

13.  Presentar oporiunamente las facturas para los pagos e informes gue le sean requeridos.

14. Preparar y presentar un informe defallade sobre la gjecucidn del cbjeto del presente
contrato al finalizar €l mismo y los demés que le sean solicitados por el supervisor respecto
de la ejecucion de las obligaciones del mismo.

15. No acceder a peficiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algdn aclo o hecho. Cuando se presenten tales situaciones, el
Contratista debera informar de tal evento al ICFES para que se adopten las medidas
necesarias

16.  Mantener en forma confidencial, todos los datos e informaciones a las cuales tenga acceso
siendo esta confidencialidad continua y sin vencintiento ni por terminacién, ni por la
declaratoria de caducidad de la orden de servicios.

17. Realizar la afiliacion al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y
debidamente los pagos.

18. Cumplir el codigo de ética y valores adoptado por el ICFES mediante resolucién 0001441
del 21 de febrero de 2013.

19, Cumplir con diligencia las deméas obligaciones que emerjan para la oportuna y adecuada
materializacion del objeto contractual, siempre en observancia de las necesidades dal
servicio.

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién del ICFES, o
por quien designe &l Ordenador del Gasto del ICFES.

El ICFES se obliga para con el CONTRATISTA a;

1. Coordinar con EL CONTRATISTA las instrucciones necasarias para la oportuna y adecuada
ejecucion de los servicios contratados.

2. Brindar el apoyo y solucionar las inquietudes que se ie presente al contratista en refacion-con el
objeto y obligaciones contractuales y en general con la ejecucidn.

3. Valar por ef estricte cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones suscritas.

4. Designar un funcionario que supervise y vele por el estricto cumplimiento del cbjeto contractual
y de las obligaciones suscritas y realizar seguimiento periddico de la ejecucion dal conirato, e
informar de ello al coniratista.

5. Garantizar que EL CONTRATISTA ejerza sus actividades con autonomia e independencia, sin
perjuicio del deber de coordinacidn que le asiste a EL CONTRATANTE

8. Pagar el valor acordado a EL CONTRATISTA como retribucion a sus servicios en los términos
y bajo los requisitos establecidos en el presente contrato

Una vez efecluado el proceso de seleccion del contratista, se decidié contratar lo requerido con el
sefior PEDRQ RICARDO OCAMPO GONZALEZ, quien es Administrador de Empresas de la
Universided Jorge Tadeo Lozano. Admionalmente cuenta con una especializacion en Gerencia
integral de los sistemas de la calidad, los riesgos laborales y el medio ambiente. Por otro lado, cuenta
con mas de 13 meses de experiencia en actividades relacionadas con ¢l objeto del contrato daniro de
las que se destaca la elaboracién y difusion de metodologias y herramientas de planeacién para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, y actividades para la
administracion de riesgos. Razon por fa cual, cumple con el perfil requeride por el lefes para el
desarrollo del objeto contractual.

El valor de la presente contratacion se determind con base en las actividades descritas en este
estudic previo, las calidades académicas del contralista y su experiencia y en especial de la Circular
18 de 2017, categoria [Il, nivel 4. El vaior dsl contrato serd de TREINTA Y SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36.400.000} incluido el IVA. El valor estimade de la

remuneracion mensual corresponde a la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.600.000)
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Que de acuerdo al Manual de Contratacion de Instituto Colombianc para la Evaluacién de la
Educacion -ICFES-, Acuerde No. 006 DE 2015, en su Ariculo 11, Criterios para determinar el
procedimiento, en esta oportunidad, se adelantara el procedimiento de seleccién de manera direcla
de acuerde con el literal C, iv) Cuando se irale de fa conlratacidn de servicios profosionales que se
celebren en consideracion & las calidades especiales de fa persona que sa confrata.

IDENTIFICACION VALORACION DE RIESGOS Los riesgos implicitos para el ICFES en la sjecucion del presente contrato, se evidencian en ia matriz
adjunta.

GARANTIAS

Constituir una garantia a favor del ICFES emitida por un banco, compariia de seguros o sociedad
fiduciaria legalmente establecidos en Golombia, para amparar: (i) De cumplimiento: Debera garantizar
el cumplimiento general de! contrato por el 10% del valor del mismo, par una vigencia que cubra el
plazo del contrato y 4 meses més.

VALOR Y FORMA DE PAGO
El valor del presente contrato corresponde a la suma de por TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($36.400.000) incluido IVA. El valor al que se refiere ia
presente clausula sera cancelado en fa siguiente forma:

El ICFES cancelard a EL CONTRATISTA & valor del contrato de ta siguienie manera: a) Un (1) primer
page por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.800.00), y b} Seis {6)
pagos mensuates por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MILPESOS MCTE ($5.600.00).

Los anteriores valores que serén pagados per la entidad previa entrega de los informes o entregables
de acuerdo con las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, la certificacion de recibo a
safisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social inlegrai, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Para el
Ultimo mes, ademas de los requisitos anteriores, s& requerirs la presentacion y aprobacion del informe
final de gestion y la enfrega efectiva de los elementos flsicos y documentes que se dispusieron por
parte de EL ICFES, para el desarrcllo de las obligaciones contractuales. Las demoras en la
presentacién de los anteriores documentos, seran responsabilidad de EL CONTRATISTA ¥ no tendra
per elto derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naluraleza. Les anteriores pagos,
estdn sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera y Contable. .

PLAZQ DE EJECUCION Para todos los efectos legales el plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de julio de 2018,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

DETALLE DE BIEN Q SERVICIO [TEXTO]

Producto Nombre Total Fecha Entrega

211110002 Actividades prefesionales de apoyo administrativo 36.400.000 12-ENE-18

* IGPES RESPONSABLES ©

RESPONSABLES
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INSTITUTO COLOMBIANG PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
INVITACION A PRESENTAR OFERTA

IDENTIFICACION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 10/01/2018

Bogota D.C

Sefior(a):

PEDRO RICARDO OCAMPO GONZALEZ
Cordial Saludo,

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES, lo invita a contratar en la modalidad de prestacion de
servicios en las siguientes condiciones:

OBJETO
Prestar servicios profesionales para apoyar la actualizacisn, mantenimiento y seguimiento de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, asf como el acompartamiento en la identificacion, analisis y valoracion de los riesgos de

procesos y de corrupcion y el apoyo las actividades para la articulacion de los sistemas y modelos referenciales definidos en
el Icfes y liderados por la Oficina Asesaora de Planeacion,

VALOR DEL CONTRATOQ

TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS WCTE ($39.200.060}

LUGAR DE PRESENTACION DE LA ACEPTACION A CONTRATAR

Oficina de Correspondencia- Unidad Atencion al Ciudadano (Avenida Calle 26 No. 69-76, piso 15).

PLAZO PARA PRESENTAR ACEPTACION A LA INVITACION:

Hasta el 11 de enerc de 2018

COMUNICACIONES:
Cualquier inquietud por faver comunicarse al correo electronico: contratacion2018@lefes.gov.co
NOTA:

La presente invitacién no es promesa de contrato, ni obliga al ICFES a suscribir contrato alguno.

Atentamente,

MARJA SOFiA ARANGO AR NQ
ORDENADORA DEL GAST

Eilaboré: Giovanni Mendieta Montealegre. — Abogado
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