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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

ICFES DATOS BASICOS .

Fecha Solicitud 19-ENE-18
Sucursal: Calle 26 No. 69- 76 Edificio elemento Torres 2.

Descripcion: PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ICFES : ETALLES DE ESTUDIO PREVIG -

El Instituto Colombianc para la Evaluacion de la Educacion — ICFES, para el cumplimiento de su misién y el correcio funcionamiento de los procesos de apoyo
en esle caso de la Secretaria General y la Subdireccion de Talento Humano, cuenta con sistemas de informacion para la administracidn de la planta de
personal (actualmente Kaclus y en proceso de implementacion Oracle) y de gestion documental (Orfeo en fase de sostenimiento) que garantizan un adecuado

' ‘nrocesamiento de los datos con alio grado de seguridad, consistencia y veracidad. Lo expuesto anteriormente, demanda soporte y acompafiamiento
. “especializado para apoyar la implementacion y sostenimiento antes mencionados, realizar las configuraciones al sistema, parametrizacion avanzada,

validaciones, interrelacion entre tablas y solucion a solicitudes relacionadas con estos.

Ahora blen, teniendo en cuenta que la Alta Direccién para el afio 2018 aprobé el inicio del Proyecto de Telefrabajo en el ICFES y que este al ser una modalidad
de trabajo que se realiza a distancia, iene un alto contenido de sistemas y tecnologias de la informacion, procesos operativos y estratégicos requiere también
de un acompafiamiento importante para realizar el seguimiento y contrgl a los procesos v beneficiaros.

Es asi, como se evidencia la necesidad de contar con los servicios de un profesional altamente calificado, con experiencia en la implementacion, puesta en
marcha y sostenimiento de software de talento humano Kactus y Oracle como usuario funcional, soporte y/o consultor, asi mismo; conocimientos y
@xperiencia relacionada en proyectos y procesos de Talento Humano y gestién documental.

QOBJETO Prestar sus servicios profesionales para apoyar la implementacion, puesta en marcha y
sostenimiento def software de gestidn de Talento Humane (Kactus y Oracle), el sistema de
gestion documental (Orfeo) y proyecto de teletrabajo en o ICFES, de acuerdo con Ios
lineamientos del supervisor del presente contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS BEL BIEN O Se requiere contratar una persona con el siguiente perﬂl:'Categoria de Contratista Il Nivel 3 de la
SERVICIO Circular No. 18 de 2017.

OBLIGACIONES CONTRATISTA Duranie la gjecucidn del contrato, ef CONTRATISTA se obliga para con el ICFES a:

1. Apoyar la implementacion, puesta en marcha y sostenimiento de ios softwares de Talento
Humano an la enfidad Kactus y Oracle, las soluciones tecnclGgicas y el levantamiento de
requerimientos asoriados a estos.

2. Apoyar en fa solucién de los requerimientos de los usuarios que surjan en las operaciones y de
gestion de la informacién con los softwares de talento humano Kactus y Oracle, y de gestion
documental Orfeo.

3. Apoyar a la Subdireccidn de Talznto Humano en la implementacién, control y seguimiento de los
procesos requeridos en la gjecucién del proyecto de Teletrabajo.

4. Entregar un informe mensual que contenga un andlisis de los requerimienios existentes con su
respectiva solucidn y la documentacion de los requerimientos escalades a los proveedores.

5. Escalar a la Secrefaria General y a la Subdireccion de Talenfo Humano, las soluciones
relacionadas con modificaciones o parametizacién que se requieran y que puedan implicar
cambios en procedimientos o politicas de la Institucién,

6. Participar en las reuniones de discusién para mejoramiento de procesos, con el fin de apoyar la
solucién de requerimientos en lo pertinente a los softwares Kactus, Oracle y Orfeo o las
modificaciones gue se requieran.

7. Presentar al supervisor del confrato un informe de gestion final sobre la ejecucion del contrato.

8. Responder directamente por las pérdidas de bienes y por los dafios que se causen con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual, para lo cual el contratists, reparara, reintegrar, restituira los
bienes, o asumira por su cuenta y riesgo el costo total que implique su obrar, siempre y cuando las
causas de la pérdida ¢ dafio le sea imputables,

§. Guardar estricta reserva y confidencialidad durante v después de la ejecucion del contrato en
relacién con toda la informacién que le sea suministrada o que por causa de la ejecucion
contractual sea de euU sonocimients, le que imgplica que dicha informacién no pugde ser divulgada a
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OBLIGACIONES DEL ICFES

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

persona alguna sin autorizacion escrita de la Direccion General del ICFES o sin requerimiento de
autoridad competente.

10. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la iey pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto ¢ hecho. Cuando se presenten tales sifuaciones, el contratista
debera informar de tal evento al ICFES para que se adapten las medidas necesarias.

11. Realizar fa afiliacion al sistema de seguridad social integral y efectuar oportuna y debidamente
los pagos.

12. Presentar la factura o cuenta de cobro, junto con el informe requerido y las certificaciones de
recibo a satisfaccion por parte del superviscr del contrato y ceriificacion de estar al diaen el pago al
sistema integral de seguridad social.

13. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes que dentro de los términas del contrato el
supervisor del mismo establezca, segun el tipe de novedad.

14. Estar en contacto permanente con al supervisor del contrato con miras a evaluar el desarrollo
del objeto, y de esta forma, tomar las medidas de ajuste pertinentes.

15. Cumplir con el Cédigo de Etica y Valores adoptado por el ICFES mediante resolucion 000141
del 21 de febrero de 2013.

16. Cumplir con las demas obligaciones que ernerjan para la oportuna y adecuada ejecucion del
chjeto contractual.

La supervision para la correcta ejecucidn de contrato estard a carge del Subdirector(a) de Talento
Humano del ICFES, o por la persona que en su lugar designe el ordenador del gasto del ICFES.

1. Coardinar con el CONTRAT!STA las instrucciones necesarias para la oportuna y adecuada
gjecucion de los servicios contratados.

2. Facilitar al contratista la informacién necesaria y suficiente para desarrollar el objeto del
contrate en los tizmpos y en |a forma prevista.

3. Pagar el valor acordado a EL CONTRAT!STA como retribucién a sus servicios en los
terminos y bajo los requisitos establecidos en el presente contrato.

4. Velar por 8 estricto cumplimiente del objete contractual y de las obligaciones suscritas.

5.  Expedir, previa verificacién de cumplimiento de los requisitos legates y contractuales, la

constancia de recibo y satisfaccion por parte del Supervisor del contrato.

6. Gerantizar gue EL CONTRATISTA ejerza sus actividades con autonomia e independencia,
sin perjuicio del deber de coordinacion que le asiste a EL CONTRATISTA.

7. Designar un funcionario que supervise y vele por el estricto cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones suscrilas y realizar seguimiento periddico a la gjecucién del
contrato, e informar de ello al contratista.

Para la determinacion especifica de los costos del presente confrato, se tuvo en cuenta la Circular
iCFES No. 18 de 2017, que establece los parametros de remuneracion de los contratistas por
servicics profesionales para la vigencia 2018 y que se han establecido de conformidad con los
reconacidos en el meicado y particularmente con el perfil de la profesional LEIDY DIANA
ANZOLA NINO.

De acuerdo a esta Circular el CONTRATISTA, se encuentra dentro de la CATEGORIA Ill Nivel 3,
para efectos de la asignacion de honorarios y requisitos, la requisicion se enmarca =n las
condiciones especificadas en la tabla de honorarios definida por el ICFES en el siguisnte rango:
HASTA EN SMMLYV 7.3 en |2 categoria y nivel indicados se le fijan unos henorarios en cuantia de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.600.000), monto que incluye fante
el IVA como todos los costos directos & indiractos que se generan con ocasion de la ejecucion.

La profesional Leidy Diana Anzola Nifio es Administradora de Empresas Comerciales de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con Especializacién en Derecho Laboral y
Seguridad Social de la Univercidad Sergio Arboleda, con mas de dos (2) afios de experiencia
brindando soporte y asesoria en la implementacion, puesta en marcha, funcionamiento y pruebas
de software como ORACLE, KACTUS, AS400, adicionalmente su experiencia laborai se enmarca
en procesos y proyectos de Talento Humano, en las areas de seleccién, vinculacién, némina,
bienestar, capacitacion, seguridad y salud en el trabajo y gestién documental en empresas del
sector plblico y privado.

De acuerdo a lo expuesto antericrmente se considera que el perfil del profesional se ajusta a las
necesidades de la entidad, cumple con todas las especificaciones requeridas y su experiencia y
conocimiento hace especialments relevante su centratacion. Para todos los efectes legales y
fiscales el valor del contrato es hasta por la suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL
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IDENTIFICACION VALORACION DE RIESGOS

VALOR Y FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCION

DETALLE DE BIEN O SERVICIO

Producto

211110002

RESPONSABLES

Nombre

PESOS M/CTE. {$50.600.000,00) monto que incluye tante &l I'VA como todos los costos directos &
indirectos que se generan con ocasién de la ejecucian.

Los contenidos en la matriz de riegos que se adjunta.

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato serd la suma de
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (350.606.000,003, los cuales
incluyen IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los demas gastos directos e indirectos que se
requieran para el cumplimiento del contrate.

El ICFES pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma: a) Once (11)
pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($4.600.000,00), monto que incluye tanto el IVA como todos los costos directos e indirectos que se
generan ¢on ocasién de la ejecucion, que seran pagados por la entidad previa entrega de los
informes o entregables de acuerdo con [as actuaciones realizadas por el contratista, Iz cerlificacién
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
comrespondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberdn cumplir las
previsiones legaies. Para el mes de diciembre, ademas de Ios requisitos anteriores, se requerira la
presentacion y aprobacion del informe final de gestidn y la entrega efectiva de los elementos fisicos
y documentos que se dispusieron por parte del ICFES para el desarollo de las obligaciones
contractuales. Las demoras en la presentacién de los anteriores documentos, seran
responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacién
de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos, estin sujetos a las fechas dispuestas en la Circular
003 dei 03 de enero del 2018, la cual hace parte integral del presente contrato.

El piazo de ejecucidn del contrato se conilard a partir de la fecha cumplimiento de los requisitos de
perfaccionamiento y ejecucién y hasta ei 31 de diciembre de 2018,

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la implementacion, puesta en marcha y
sostenimiento del sofiware de gestién de Talente Humano, el sistema de gestién documental y
proyecto de teletrabajo en el ICFES.

Total Facha Entrega

Actividades profesionales de apoyo administrative 50.600.000 19-ENE-18

C EL_ABO_RO AREA TECNICA

‘REVISO AREA_ TECTNICA

Nombre

CINDY JOHANNA ARIZA AHUMADA

Nombre
MARIA MERCEDES CORCHO CARO

Firma

Firma j

77






TODOS POR UN

AR A A NUEVO PAIS

Radicado No. 20182300005283

19-01-2018 o PAZ EDUIDAD  EDUCACION
Pagina 1 de 1
() MINEDUCACION (.6{385@
- el
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
INVITACION A PRESENTAR OFERTA
IDENTIFICACION DE LA INVITACION CONTRATACION DIRECTA FECHA DE INVITACION: 18/01/2018
Bogota D.C
Sefior{a):

LEIDY DIANA ANZOLA NINO
Cordial Saludo,

El Institutc Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES, lo invita a contratar en la modalidad de prestacion de
servicios en las siguientes condiciones:

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales para apoyar la implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del software de gestion
de Talento Humano, el sistema de gestién documental y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos
del supervisor del presente contrato.

VALOR DEL CONTRATO

CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($50.600.000) incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los
demas gastos directos e indirectos que se requieran para el cumplimiento del contrato.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA ACEPTACION A CONTRATAR

Cficina de Correspondencia- Unidad Atencion al Ciudadano (Avenida Calle 26 No. 69-76, piso 15).
PLAZO PARA PRESENTAR ACEPTACION A LA INVITACION:

Hasta el 22 de enero de 2018

COMUNICACIONES:

Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo electrdnico: contratacion2018@icfes.gov.co

NOTA:

La presente invitacién no es promesa de contrato, ni obliga al ICFES a suscribir contrato alguno.

Atentamente,
Mi OFiA AR AR rQ)
ORDENADORA DEL GAST!

Elabord: Diego Paﬂﬁas Sénchez - Abogado

Instituto Colombiane para lo Eval
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