CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL BIEN Y/O

c ‘eSM SERVICIO CONTRATADO Codigo: GAB-FT006

mejorsaber
GESTION DE ABASTECIMIENTO Version; 001

En ejercicio del control de ejecucidn, certifico el cumplimiento del objeto y obiigacion con corte a ia fecha de certificacitn, del siguiente contrato: Fecha de certificacion:
Nota (si los datos NO son correctos o NO estén diligenciados en su totalldad, NO se puede radicar fa cuenta en la Subdireccién

Financiera y Contabie).

dic-2018
Contrato No: 186 Focha de contrato: 1670172018 gz’:t:’;:m de Elmer Madera Salazar
I::‘;)l.li“rau;'::e"te:fat:tura o documento 12 :.I::arlrt;;t:co“cl?:a x)adicién - NO [x [NIT/C.C contratista: 79.410.614
ﬁ:“""’ba"“’ de ingreso a almacén N.A Pago nGmero: 12 Periodo apagar: [0 | 0171272018 | & | 3171272018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* {con base en el contrato y ia forma de pago aiil definidas):

"Relacione los productos ylo servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades presentado al supervisor del contrato, no es necesario
relacionar las obligacionas del contrate.

Presentacion de informe de gestidn de Ja prestacion de servicios profesionales para llevar a cabo la capacitacion en el idioma inglés a los funcionarios del Instituto, en el
marco del Plan Institucional de Capacitacion y Gestién del Talento 2018 v del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-2019.

Las actividades realizadas durante el mes de diciembre de 2018 fueron |as siguientes:

« Impartir la formacidn del idioma inglés en tres niveles: basico, intermedio y avanzado

= Realizar una evaluacion diagndstica a tas funcionarios participantes del procesa formativo para identificar el nivel actual del segundo idioma y con base en ello
preseleccionarlos para la realizacién de los cursos requeridos.

« Impartir tas sesiones de formacion conforme a 1os requerimientos de EL ICFES, incluyendo las sesiones de refuerzo que requieran los funcionarios para el afianzamiento
y practica de los canocimientos adquiridos.

» Llevar a cabo las sesiones de formacién ea !as fechas y horario establecide en el cronograma prevista por ¢l contratante, podran hacerse modificaciones al mismo de
comun acuerdo, durante su ejecucion.

AS| MiSMO, EN Mi CALIOAD DE SUPERVISOR OEL CONTRATO CERTIFICO CON Mi FIRMA 1O SIGUIENTE:

1. Que Jos productos y/o servicios relacionados se recibieron g satisfaccién, se realizaron durante el periodo referido, y se encuentran detailados en el informe presentado por
el contratista, el cual reposa en 1a carpeta de supervisidn del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3. Que recibido et bian & servicio a satisfaccin considero procedente que se realice el desembolso o page y se da el visto bueno correspondiente.

Codigo Centro de Costo Nombre Centro de Costo* Monto a Pagar
CCAS0O7 Subdireccion de Talento Humanao 3.300.000
Tipo de monede Peosos colombianos Total (valor a Pagar) 3.300.000
INOMBRE DEL SUPERVISDR: MARIA ME?Y.EI}ES CORCHO CARO %
Val JA
FIRMA: ot J

CARGO: SUBO/REéTORA DE TALENTO HUMANO
L_mmcmmmwmgmm.m e i o rrncirdarars MO COMTOA ARO




mejor saber

(cf?es‘zr INFORME DE EJECUCION Codigo: GAB-FT008
CONTRACTUAL Version: 1

Con fundamento en jo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84 y
85 de fa Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se procede a dar a
informe de ejecucién del contrato No. 186, como sustento de la certificacion de cumplimiento que

fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATISTA: | ELMER MADERA SALAZAR

C.C./C.E. No.: (79.410.614

PERIODO DEL INFORME: | Desde 10111 2/2018

Hasta | 31/12/2018 INFORME No.: | 12

Contrato N° 186 Fecha de inicio 16/01/2018 Fecha de terminacidon | 31/12/2018

Objeto de!l Contrato: De conformidad con la cldusula SEGUNDA, el objeto def contrato se establecic de la siguiente
manera; “Prestacion de servicios profesionales para llevar a cabo la capacitacién en el idioma inglés a los

funcionarios del Instituto, en el marco del Plan Institucional de Capacitacion y Gestion del Talento 2018 y

del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-2013%".

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula SEXTA del contrato, el valor del mismo fue por la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
MILPESOS ($39.600.000) MCTE, precio correspondiente
a 50.6 salarios minimos legales mensuales vigentes para
el afio 2018. (Incluidos los impuestos a que haya lugar)

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de treinta
y cualtro millones seiscientos cincuenta mil pesos.
{34.650.000} MCTE. (incluidos los impuestos a que
haya lugar)

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME: Ll saldo del contrato es de la
suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($4.950.000) M/CTE,
incluidos los impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la cldusula
NOVENA def contrato, el plazo del mismo se pacto en
doce (12) meses, contados a parlir de la fecha

suscripcion del acta de inicio.

DESARROLLO DEL

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
s £l 15 de enero de 2018 se suscribié el confrato entre las parfes contratantes.

CONTRATO: « F! 16 de enero de 2018 se firmé el acta de inicio del contrafo, en su calidad

de supervisor del contrato.

Este es tn documento controfado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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{INFORME DE EJECUCION

Codigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL

Version: 1

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido por la cléusula SEPTIMA def contrato, fa forma de pago
se indicé de la siguiente manera. "EL ICFES cancelara el valor del contrato asi: i) DOCE
(12) pagos por valor 3.300.000 VA incluido.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gfecuta de la siguiente manera:

No. de
factura o
documento
equivalente

Fecha de factura o

documento
equivalente

Concepto

Valor

1

26/01/2018

De la prestacion de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacidén en el idioma inglés a los
funcionarios del Instituto, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion y Gestion del Talento
2017 y del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 1.650.000

26/02/2018

De la prestacion de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacion en el idioma inglés a los
funcionarios del Instituto, en e marco del Plan
Institucional de Capacitacién y Gestion del Talento
2017 y del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
20189,

$ 3.300.000

26/04/2018

De {a prestacidn de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacidon en el idioma inglés a los
funcicnarios del Instituto, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion y Gestién del Talento
2017 y del Pian Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 3.300.000

26/04/2018

De la prestacion de servicios profesionales para lievar
a cabo la capacitacidn en el idioma inglés a los
funcionarios del Instituto, en el marco del Plan
institucional de Capacitacion y Gestién del Talento
2017 y del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 3.300.000

26/05/2018

De la prestacién de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacion en el idioma inglés a los
funcionarios del Instituto, en el marce del Plan
institucional de Capacitacion y Gestion del Talento
2017 y del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 3.300.000

26/06/2018

De ia prestacion de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacién en el idioma inglés a los
funcionarios del Instituto, en el marco del Plan
instiiucional de Capacitacidn y Gestién del Talento
2017 y def Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 3.300.000

26/07/2018

De {a prestacion de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacion en el idioma inglés a los
funcionarics del Instituto, en el marco del Plan

$ 3.300.000

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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INFORME DE EJECUCION

Cédigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL Version: 1

institucional de Capacitacién y Gestidn del Talento
2017 y del Pian Estratégico de Talento Humano 2017-
2019,

26/08/2018

De la prestacion de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacion en el idioma inglés a los
funcionarios del Institute, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacidn y Gestion del Talento
2017 y del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 3.300.000

24/09/2018

De la prestacion de servicios profesionales para lievar
a cabo la capacitacién en el idioma inglés a ios
funcionarios del Instituto, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacién y Gestion del Talento
2017 y del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 3.300.000

10

25M10/2018

De ia prestacién de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacién en el idioma inglés a los
funcionarios del Instituto, en el marco del Plan
institucional de Capacitacion y Gestion del Talento
2017 y del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 3.300.000

11

26/11/2018

De la prestacion de servicios profesionales para llevar
a cabo la capacitacion en el idioma ingles a los
funcionarios del instifufo, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacién y Gestion del Talento
2017 y del Plan Estratégico de Talento Humano 2017-
2019.

$ 3.300.000

PAGO QUE SEEFECTUAALA

FECHA DEL PRESENTE

INFORME

1 2 3 4 5 6 7 8

10 11 12

13 14 16 | 16 | 17 [ 18 | 19 20

21

22 |1 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL PAGO No. 12

% de ejecucion de
las actividades
gjecutadas

Este es un documento controfado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO




icf'es INFORME DE EJECUCION Codigo: GAB-FT008
megjor saber CONTRACTUAL Version: 1

s Impartir la formacién del idioma inglés en tres niveles: basico, intermedio y

12 avanzado

¢ Realizar una evaluacién diagndstica a los funcionarios participantes dei proceso
formativo para identificar el nivel actual del segundo idioma y con base en ello
preseleccionarlos para la realizacion de los cursos requeridos.

» Impartir las sesiones de formacién conforme a los requerimientos de EL ICFES,
incluyendo las sesiones de refuerzo que requieran los funcionarios para el
afianzamiento y practica de los conocimientos adquiridos. '

¢ Llevar a cabo ias sesiones de formacién en las fechas y horario establecido en el
cronograma previsto por el contratante, podran hacerse modificaciones al mismo
de comun acuerdo, durante su efecucion.

100%

5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

6. CONSTANCIAS

El Supervisor Maria Mercedes Corcho Caro acredité que el conltrato se ejecuté en ef porcentaje correspondiente
a satisfaccién, el contratista cumplic a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le impusieron
multas.

Maria Mercedes Corcho Caro, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco de lo
dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, el contratista ha dado
cumplimiento a los pagos por concepto de: (Seleccionar sofo los aportes realizados por el contratista) Aportes
a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje segtin corresponda entre otros.

7. OBSERVACIONES

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (12) de (diciembre) de (2018)

pro

Esfe es un documento confrolado; una vez se descargue ¢ se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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INFORME FINAL

PARA: MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Subdirectora de Talento Humano

DE: ELMER MADERA SALAZAR
Contratista - Subdireccion de Talento Humano

ASUNTO: informe Final de Gestion Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

No. 186 de 2018

Respetada Doctora,

En virtud de la obligacion contractual contenida en el inciso segundo de la clausula octava del contrato antes referido, me

permito presentar informe final de ejecucion, para su aprobacion y recibe a satisfaccion.

1. Antecedentes de! Contrato

N COBIERNG 5 i
@DECDL@MBIA M]NEDUCACEON M%M

Tipa de Contrato Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Ndmero de contrato 186
Objeto “Prestacion de servicios profesionales para llevar a cabo Ia capacitacién en el

idioma inglés a los funcionarios del Instituto, en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion y Gesfion del Talenfo 2018 y del Plan Estratégico de Talento
Humano 2017-2019".

Fecha de suscripcién 15 de enero de 2018

Fecha de inicio 16 de enero de 2018

Fecha de suscripcion de!l acta | 16 de enero de 2018

de inicio

Fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2018

Valor del contrato TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MILPESOS ($39.600.000) MCTE

Jncluidos los impuestos a que haya lugar

2. Actividades Ejecutadas.

Durante |a ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion No. 186 de 2018, se

realizaron de manera recurrente las siguientes actividades entre los meses de enerc y diciembre:

Durante et afio 2018 se vieron temas que permitieron mejorar aspectos gramaticales, fonéticos, y de produccion oral en
cada uno de los participantes de los diferentes niveles; también se percibieron cambios significativos en el area de la
comprension auditiva; dichos avances se hicieron fatentes no solo a través de la participacion e interaccion diaria en
clase, sino también de las diferentes tareas asignadas.

Los temas vistos en ios diferentes niveles fueron los siguientes:

NIVEL BASICO

« Fonética y fonologia de sonidos basicos como vocales y diptongos que son nuevos para los estudiantes, ya
que no existen en el idioma espaiol, también sonidos consonanticos que con los cuales se detectaban
problemas a la hora de producirlos por parte de los estudiantes.

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES

www.icles.gov.co € @ICFEScol @ iclescol €PICFES ) ICFEScol o Calle 26 Mo. 69 - 76, Torre 2, piso 15, Edificio Flemento, Bogoks - Colombia
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Repaso de Pronombres con funclon de objeto
Presente progresivo y sus Usos
Presente simple (Tercera persona)
Pasado simple

Pasado Progresivo

Pronombres Posesivos

Futuro {Going to y will)

Conjugacion verbal

is there, are there

Cuantificadores (Count and Mass nouns)
Pronombres Reflexivos

Verbos Modales

Se vieron temas en los cuales se pudo enriquecer ef vocabulario de contextos especificos
+  Salud (Enfermedades y visita al médico)

s+ Hobbies
¢ Direcciones e indicaciones para llegar a un lugar
» Festividades y turismo

NIVEL INTERMEDIO
Fonetica y fonologia incluyendo los sonidos que mas se dificultan al pronunciarlos; algunos de manera general, ofros
fueron escogidos de acuerdo alas dificultades que presentaran los estudiantes durante su interaccion en clase.

I

Estos sonidos se practicaban con trabalenguas que ayudaran a un mejor manejo de los puntos de articulacion.
Se repasaron y vieron nuevos topicos gramaticales como:

e \oz Pasiva

+  Conjugacion verbal

« Condicionales

e  Preposiciones

¢ Tiempos Perfectos

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES

www ictes.gov.co € @ICFEScol @) iclescol €PICFES EYICFEScol o Calle 26 No, 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edficio Elemento, Bogoté - Colombia
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e Pasado simple

e Pasado Progresivo
s Wish

¢ Modo Subjuntivo

¢ Causativos

Se empez6 a trabajar la produccion oral como punto fuerte a mejorar durante el afio. Se vieron avances en estudiantes a
los cuales les costaba mucho expresar sus ideas con un nivel de fluidez aceptable. Los temas conversacionales a los
que se vieron expuestos fueron:

»  (Says and Jobs
s |deal Soul Mate

s  Mercy Killing
*  Animal Rights
»  Addictions

s  Chealing on your Partner

s  Brivery and Corruption

s Anxiety and Depression

s Sports and Money {Among others)

NIVEL AVANZADO

El curso de nivel avanzado fue el mas entusiasta de todos. Sus estudiantes encuentran én la clase no sélo un espacio
para aprender mas del idioma, sino un punto de socializacion para expresar ideas, sentimientos, y estados de animo, lo
cual hace de la clase un verdadero entormo de aprendizaje.

En fonética se repasaron sonidos que hacen que los estudiantes presenten un acento marcado del espafiol, y se practico
Word Stress para que no se siga con una curva melddica del idioma materno debido a interferencia linguistica

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
www.icfes gov.co €9 @ICFEScol @ icfescol €PICFES ENICFEScal ¢ Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogoté - Colambia
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Words stressed on first syllable

Two syllable |Three syllabie {Longer words
words words -
‘husband ‘Literature ‘aristocrat
‘'stomach ‘Character ‘benefactor
‘dozen ‘Advertise ‘comprehensi
on
‘stupid ‘Industry ‘melancholy
‘splendid ‘Atmosphere |'‘pomegranate

6
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Se repasaron ciertos topicos gramaticales, pero estos no son asignados de acuerdo a un programa especifico, sino a las
falencias estructurales o sintacticas que se reflejen en los estudiantes durante su interaccién en clase; estos fueron:

»  Modo Subjuntivo

s Tiempos Perfectos

¢  Preposiciones

e Wish

Condicionales (Enfasis en casos hipotéticos)
+  Verbos Compusstos

En los ejercicios de comprension auditiva, los estudiantes mostraron mejoria en este aspecto comprendiendo gran parte
de los ejercicios hechos, Io cuai va de la mang con una mejor pronunciacion adquirida a través de los ejercicios fonéticos
hechos en clase, y del conocer las contracciones y amaigamientos fonéticos hechos por los hablantes natives

Los estudiantes ascendidoes de nivel mostrargn gran adaptacion en los nuevos niveles; fue el caso de:
Nestor Naranjo

Rubén Rubio

Ascendidos del nivel Intermedio a Avanzado.

Emperatriz Becerra

Paocla Andrea Barreto Arias

Ascendidas del nivel Basico a Intermedio

4. Fechay lugar de Elaboracién: Bogota D.C., diciembre de 2018.

Cordialmente, Recibe y aprue

Ly
e
ELMER MADE MARJA MERCEDES CORCHO CARO
Contratista Supefvisora de Contrato

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
wwwi icles.gov.co € @ICFEScol @) ictescol PICFES Y ICFLScol ¢ Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogold - Colombio
limame da mtanmian @l ermrio: Remetd 1057 1 A8 AT AAD - Crembiibe N tenal- 01 0000 51 O£ 5
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