CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL BIEN Y/O Cédigo: GAB-FTO08

me'orsaber SERVICIO CONTRATADO
J GESTION DE ABASTECIMIENTO Versién: 001

t6icio del controi de sjecucitn, certifico el cumpiimiento dei objeto ¥ obligao:én cor Gone a la fecha de certificacion, dei siguiente cantrato: [ - Fecha de _:';arﬁﬁdacién:.

flos datos NO son correctes o NO ostan dlllgenchdos en su 1o da ) | e puede radlcar Ia cuenta en la SUhdIraccidn

erd y Coritable). dic-2018
Contrato No: 358 Fecha de contrato: sgrizeg | Nombre de OMAR URREA ROMERO
Contratista
No. de factura o documento Contratc con  adicién| =, S .
. 1 NIT/C.C ta:
equivalente: 5 (marque con una X) s NO (X contrais 3.017.748
ﬁ:f"pmba"te de Ingreso a aimacen NA Pago nimero: 5 Periodo a pagar.  |bE: 011212018 A 3111202018

DESCRIPCION DE LO§ PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECiBIDOS* (con base en el contra’to y la forma de pago alli definidas):

"Relacione Ies productos ylo servicios prestados durante el perlodo certlﬂcado, e Informe de actividades presentado ai supervisor dei contrato, no a8 necesario
.reiaclonlr las ebligaclenes dal centrato.

Obligacién 1. “Apoyar las actividades de planeacion, ejecucién y seguimiento a [a realizacién de las auditorias que le sean asignadas de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria
definido para ka vigencia 2018, en particular ias auditorias a los procesos de gestion de contratacién, defensa de ios intereses institucionales, procesos misionaies y demés que le
sean asignadas o que sean solicitadas de manera especial 0 eventuai por parte del Comité Institucionai de Controi interno™

Se encuentra en ejecucion la Auditoria Interna a la Gestion Contractual del instituto. Durante e mes de diciembre se avanz en la revisién de ia muestra de contratos asignada al suscrito,
correspondiente a seis contratos, asi como en la redaccidn de los Hallazgos correspondientes.

Obligacion 02: Apoyar ia ejecucion y seguimiente de las acciones que se definan para ia imptementacion de ia dimensién de controi interno, determinada en el Modeio Integrado de
Pianeacion y Gestion (MIPG) del decreto 1499 de 2017.

Se realizd apoyo ala revision de los compromisos estabiecidos para la Oficina de Controi Interne en & Plan de Implermentacion del MIPG del Institule para 2019, en compafifa de ia profesional

Maria del Pilar Gonzalez de la oficina. El avance en la ejecucién de las actividades fue entregado para ser expuesto por ia Jefe de Oficina en reunion del Comité institucionai de Gestidn y
Desempefio.

Obligacion 3. Apoyar la generacion de fos informes internos y externos que por ley a Oficina de Controf intsrno deba presentar, en particutar fos referentes al seguimisnto al Plan
Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano, informes de austeridad del gasto previstos en el Decreto 984 de 2012 a cargo de la Oficina de Control Interne, sequimiento a proyectos de
inversion y ios demds que le sean asignados de conformidad con el Plan Anual de Auditorfa.

Se realizaron observaciones al proyecto de Circular de Austeridad del Gasto del instituto, como parte de tos comentarios enviados per la Oficina de Controi Interno sobre este tema.

Obiigacion 9: Asistir a las reuniones que le sean asignadas, refacionadas con la ejecucion dei objeto contractuai, y presentar las recomendaciones para su ¢correcta ejecucion.

Se asistio a las reuniones realizadas durante el mes de diciembre en ia Oficina de Control Interno para fratar temas de coordinacian de actividades.

1. Que los productos y/o servicios relacionados se recibieron a satisfaccidn, se realizaron durante el pericdo refendo ¥y s& encuentran detailados en ef informe presentado por
el contratista, el cuai reposa en la carpeta de supervisién dei contrato. :

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.

3 C_.}ue recibido €l bieri o servicio a satisfaccitn considere procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueng correspondiente.

Cédigo Centro de Costo Nombre Centro de Costo” Monto a Pagar
CCAGO6 Oficina de Control Interno Auditoria Int 6.000.000
. _Tipo dé moneda _Pesos colombianos -} Totai {vaior a Pagar) €.000.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR: _ . ) ADRIANA BELLO CORTES
FIRMA: ?_
CARGO: . " JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

Este es un documenfo confrolado; una vez se descargue 0 se imprima, se considerard NO CONTROLADO
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INFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Codigo: GAB-FT008

Version: 1

Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82,
83,84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se

procede a dar a informe de ejecucion del contrato No. 359 como sustento de {a certificacién

de cumplimiento que fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA
CONTRATISTA: | Omar Urrea Romero C.C./C.E.No.: [3.017.749
PERIODO DEL INFORME: ( Desde JO1!12120§8 Hasta | 31/12/2013 INFORME No.: | 05
2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato N° 358 Fecha de inicio D1/08:20183 Fecha de terminacién | 34/12/2013

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula segunda, el objeto del contrato se establecié de Ia
siguiente manera: “Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion para ejecutar auditorias internas,

seguimientos y efaboracién de informes que por

ley la Oficina de Control Internc deba presentar de

conformidad con la asignacion determinada en el Plan Anual de Auditoria 2018; apoyar las actividades que se
definan en el marco de la actualizacion y mantenimiento del Modelo integrado de Planeacion y Gestién - MIPG
if en la dimensién de control interno; realizar actividades de apoyo a la divulgacion de los temas de auditoria
y control interno a cargo de la Oficina; apoyar la elaboracion de documentos y analisis que se requieran para
atender requerimientos de entes externos de control y pronunciamientos que la Offcina de Control Interno deba

realizar en el marco de sus competercias”

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la
clausula séptima del conirato, el valor del mismo fue por
fa suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($30.000.000) MCTE, precio correspondiente a 384
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio
2018.

VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE
INFORME: E! valor gfecutado a la fecha del presente
informe es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
($24.000.000) MCTE

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL
PRESENTE INFORME: Ei saldo del contrato es de la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
MCTE (Inciuido IVA y demas impuestos a que haya

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la clausufa
décima del contrato, el plazo del mismo se pacté hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de 2018.

lugar)
Ef objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
» £l 31 de juiio de 2018 se suscribié el contrato entre las partes contratantes.
DESARROLLO DEL
CONTRATO:

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO




INFORME DE EJECUCION

Cédigo: GAB-FT008

CONTRACTUAL

Version: 1

de supervisor def conirato No. 358.

en el punto 04 del presente documento,

s E/ 1 de agosto de 2018 se firmo el acta de inicio del confrato, en su calidad

e Que en el mes de diciembre de 2018 se realizaron las actividades descritas

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO:

MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000) IVA INCLUIDO ”

De conformidad con lo establecido por la clausula octava del contrato, la forma de pago
se indicé de la siguiente manera: “a) Cinco (5} pagos mensuales por valor de SEIS

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se ejecuta de la siguiente manera:

No. de Fecha de
factura o factura o
documento| documento Concepto Valor
equivalente| equivalente
01 27/08/2018 Pago No. 1 $6.000.000
02 24/09/2018 Pago No. 2 $6.000.000
03 25/10/2013 Pago No. 3 $6.000.000
04 2o/11ickto Pago No. 4 $6.000.000
DD/MM/AAAA $
1 2 31 4| 5|6 |7 8 9 [10 | 11 |12
PAGO QUE SEEFECTUA A LA X
FECHA DEL PRESENTE
INFORME 13 | 14 | 15|16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

4. DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
5.

No.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

porcentaje de
ejecucion

Obligacion 1. “Apoyar las actividades de planeacion, ejecucion y seguimiento a la
realizacion de las auditorias que le sean asignadas de acuerdo con el Plan Anual de
Auditoria definido para la vigencia 2018, en particular las auditorias a los procesos
de gestion de contratacion, defensa de los intereses institucionales, procesos
misionales y demas que le sean asignadas o que sean solicitadas de manera especial
o eventual por parte del Comité Institucional de Control Interno”

Se encuentra en ejecucién la Auditoria Interna a la Gestién Contractual del Instituto.
Durante el mes de diciembre se avanzo en la revisién de la muestra de contratos asignada
al suscrito, correspondiente a seis contratos, asi como én la redaccion de los Hallazgos
correspondientes.

100%

Este es un documento confrolado; una vez se descargue o se impnma, se considerara NO CONTROLADO




(.Gf'eslj INFORME DE EJECUCION Cddigo: GAB-FT008

mejor sabes CONTRACTUAL Version: 1

Obligacion 02: Apoyar la ejecuciéon y seguimiento de las acciones que se definan
para la implementacion de la dimension de control interno, determinada en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) del decreto 1499 de 2017.

2 100%
Se realizo apoyo a la revision de los compromisos establecidos para la Oficina de Control
Interno en el Plan de Implementacion del MIPG del Institute para 2019, en compariia de la
profesional Maria del Pilar Gonzalez de la oficina. El avance en la ejecucion de las
actividades fue entregado para ser expuesto por la Jefe de Oficina en reunién del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

Obligacion 3. Apoyar la generacion de los informes internos y externos que por ley
la Oficina de Control Interno deba presentar, en particular los referentes al
seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano, informes de austeridad 100%
del gasto previstos en el Decreto 984 de 2012 a cargo de la Oficina de Control Interno,
3 |seguimiento a proyectos de inversiéon y los demas que le sean asignados de
conformidad con el Plan Anual de Auditoria.

Se realizaron observaciones al proyecto de Circular de Austeridad del Gasto del Instituto,
como parte de los comentarios enviados por la Oficina de Control Interno sobre este
tema.

Obligacién 9: Asistir a las reuniones que le sean asignadas, relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual, y presentar las recomendaciones para su correcta
ejecucion.

Se asistio a |as reuniones realizadas durante el mes de diciembre en fa Oficina de Control 100%
interno para tratar temas de coordinacion de actividades.

6. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados)

7. CONSTANCIAS

El Supervisor ____ Adriana Bello Cortés ___ acredit6 que el contrato se ejecuts en el porcentaje correspondiente
a satisfaccion, el contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones pactadas en el mismo, y no se le impusieron
multas.

_ Adriana Bello Cortés __, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en ef marco de lo
dispuesto por ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ef arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ef contratista ha dado

cumplimiento a los pagos por concepto de: Aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.

Este es un documento conirolado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO




icf.‘es INFORME DE EJECUCION Cadigo: GAB-FT008
CONTRACTUAL Version: 1

mejor saber

8. OBSERVACIONES

(Relacionar ias mejoras o dificultades presentadas en la ejecucion del contrato, asi como el concepto del
supervisor sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el (12) de (DICIEMBRE) de (2018)

VDo ol

Omar Urrea Ro ero% hdrlana Bello Cortés — Adriana Bello Cortés
Elaboro \ Reviso Aprobé

Este es un documento controfado; una vez se descargue 0 se imprima, se considerara NO CONTROLADQ




URST © COBERDDE COLOYB

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE DICIEMBRE DE 2018 No. De Informe FINAL
No. del Contrato | 358 DE 2018 "°|;’:c“_'"e"t° | 3.017.749
Romore de! H OMAR URREA ROMERO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion para ejecutar auditorias internas, seguimientos y elaboracién de informes,
que por ley la Oficina de Conirol Interno deba presentar de conformidad con fa asignacion determinada en el Plan Anual de Auditoria‘
2018; apoyar las actividades que se definan en el marco de ta aclualizacién y mantenimiento del Modelo Integrade de Planeacion y
Geslion - MIPG It en la dimension de control interno; realizar actividades de apoyo a la divulgacion de los temas de auditorfa y control‘
interno a cargo de la Oficina; apoyar la elaberacién de documentos y andlisis que se requieran para atender requerimientos de entes
externos de control y pronunciamientos que la Oficina de Control interno deba realizar en ef marco de sus competencias. |

| OBLIGAGION CONTRACTUAL i ACTIVIDAD DESARROLLABLE

1o . . Se formuld el Plan de Auditoria Interna al Subproceso de Defensa de los Intereses
Obligacion 1. “Apoyar las actividades de Institucionales (L1-CR0O01), asi como la Lista de Verificacién correspondiente. Se
planeacion, ejecucién y seguimiento a la Irealizé fa mencionada auditoria y se entregé informe preliminar, e cual fue
[realizacion de las auditorias que le sean radicado con el nimero 20181300055403.

asignadas de acuerdo con el Plan Anual de !
Auditoria definido para la vigencia 2018, en iSe formuls el Plan de Auditoria Interna a la Gestion Contractual del Instituto, asi
particular las auditorias a los procesos de gestion \como a los procedimientos de GESTION PRECONTRACTUAL (G3-PR00T) y
de contratacion, defensa de los intereses IGESTION CONTRACTUAL (G3-PRO04). Se particips en la reunion de apertura de

institucionales, procesos misionales y demas que i3 Auditoria el miércoles 17 de octubre de 2018 y en la revisién de una muestra de
ile sean asignadas o que sean sclicitadas de 'seis expedientes de contratacién.

'manera especial 0 eventual por parte del Comite ||~ e

Institucional de Control Interno” ENTREGABLE: ‘Informes de Ias audrtonas reahzadas para revision y aprobamon
‘de la Jefe de la Oficina de Control Interno, i

By T e o RS i = = mtrmed

Obligacion 02: Apoyar la ejecucion y éSe realizé apoyo a la revisién de los compromisos establecidos para la Oficina de
seguimiento de las acciones que se definan para éControI Interno en el Plan de Implementacion del MIPG del instituto para 2018, en
la implementacién de fa dimension de control scompafia de la profesional Maria def Pilar Gonzalez de la oficina. El avance en la

interno, determinada en el Modelo Integrado de gjecucién de las actividades fue entregado para ser expuesto por la Jefe de
Planeacion y Gestion (MIPG) del decreto 1499 de iOficina en reunién det Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

2017,

i .
!iENTREGABLE Correo con descnpmon del avance en la lmpiementacmn del
:MIPG en Ia Dimen5|on de Control Interno.

il

/s
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OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE i

J

Obligacion 3. “Apoyar la generacién de los
informes internos y externos que porieyla i
Oficina de Control interno deba presentar, en-
iparticular los referentes al seguimiento ai Plan
Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano, informes |
de austeridad del gasto previstos en el Decreto
984 de 2012 a cargo de la Oficina de Control
jinterno, seguimiento a proyectos de inversion y
los demas que le sean asignados de conformidad

icon el Plan Anual de Auditoria”
i

i I

 se apoyo 1a elaboracion y consolidacion del Informe de Seguimiento a la utilizacion del

lsemestre de 2018. El informe final de seguimiento fue radicado con el numero
'120181300054483 del 13 de agosto de 2018. Igualmente se prepard el borrador de la]

tagosio de 2018.

l- Se apoyd la revisién del Informe de Austeridad en el Gasto correspondiente ai segundo
itrimestre de 2018. las observaciones al mismo se entregaron mediante correo
lelectronico del 05 de septiembre de 2018. |

ISistema de Gestion de Empleo Publico (SIGEP) mediante observacicnes a fravés de
{correc electrénico def 12 de septiembre de 2018.

;- Se realizaron comentarios, ajustes y recomendaciones al borrador del lnforme
|Preliminar de Auditoria af subproceso de Gestion de ia Informacién. Correo electromco
!|del 18 de octubre de 2018. :

ljefe de Oficina y fue publicado oportunamente en la pagina web de [z entidad, de acuerdo=
‘icon lo requerido por la ley 1474 de 2011.

Sistema Unico para la Gestion Juridica del Estado (EKOGUI), correspondiente al primer;

certificacion que la Jefe de Oficina envi6 a la Agencia de Defensa Juridica del Estado
mediante correo electronico de agosto 21 de 2018.

« Se apoy6 ia elaboracion y consolidacién del informe de Seguimiento a la gestién deE
PQRS del Institute, correspondiente al primer semestre de 2018, en cumplimiento de la
obligacion establecida para las Oficinas de Control [nterno en la Ley 1474 de 2011. El
Informe Final sobre esle tema quedé radicado con el nimero 20181300054103 del 10 de

« Se apoy6 la revision del Informe de Seguimiente a la utilizacién y actualizacion del

. Se realizo la consolidacion del Informe Pormenorizade del Estado del Controi interno del!
periodo julio — octubre de 2018. El documento fue enviado para revision v gjustes de la;

Obligacién 4. Apoyar las actividades de
sensibilizacién, divulgacién o acompafamiento
sobre las buenas practicas de control, auditoria,
riesgos e indicadores a cargo de |a Oficina de
{Control Interne del Institute {OCI), dirigidas a los |
lqestores de calidad y demas personal vinculado
«al Instituto.

' i

H

ISe realizaron las siguientes actividades: 1) Un taller sobre la elaboracién y‘

texterna, efectuado el dia 01 de agosto de 2018 en el auditorio del Instituto, con EY
iparticipacion de servidores publicos de las distintas dependencias de la entidad. 2)
:Se participé en la organizacion y realizacion de un Taller con todos los servidores,
ide la Oficina de Control Intern sobre Fraude y Auditoria, a partir del casc de Ia.-
IEmpresa Enron. El taller se realizé con el acompafamiento de la profesional Marial
'del Pilar Gonzalez el dia 11 de octubre de 2018. 3) Se gjecutd el Taller sobrej
|teoria de Autocontrol el dfa miércoles 07 de noviembre de 2018, con la asistencia
ide mds de 20 funcionarios de la Entidad. Este trabajo se realizé de manera
lecordinada con la profesional Maria del Pilar Gonzélez de la Oficina de Control
Interno.

ENTREGABLE: Borradores de los Informes de Ley arriba senaladOS para revnson
de Ia Jefe de |a Ofacma de Control interno. i

ejesucion del Plan de Mejoramiento a partir de los resultados de auditoria interna y

IENTREGABLE: Presentaciones en power point de los talleres realizados.

i

‘Obligacién 5. Proyectar y presentar a
iconsideracién del Jefe de la Oficina de Control
Interno propuestas de ajuste y/o mejoramiento al
|proceso de control y seguimiento y sus
procedimientos asociados, as{ como a los

|Se presentaron cbservaciones y

recomendaciones a los proyectos de:

| procedimiento de Atencion de Entes Externos de Control y entrega de mformacmn

{procedimiento.

a la Contraloria General de la Republica. Igualmente se asistié a la reunién con,
Secretaria General y Oficina de Planeacién para ajustes de la propuesta de

linstrumentos para &! ejercicio del control interno |

i
!
0

ided instituto.

3 ENTREGABLE: Observaciones a través de correo electronico.




OBLIGAGION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLABLE

que requieran de la intervencién de la Oficina de
{Control Interno.

Obligacién 8. Apoyar el seguimienio a la

Obligacidn 6. Proyectar los documentos que le
sean solicitados como apoyo para generar la
generacion de respuestas a entes exiernos de
control, asi como para la atencién de solicitudes

Se prepararon las siguientes comunicaciones: 1) Se prepard borrador de
comunicacion dirigida a los integrantes det Comité de Gestion y Desempenm
Institucional con observaciones al tramite de eliminacion de algunas series
documentales del area juridica, puesto a consideracion de dicho comité. Las!
observaciones fueron remitidas mediante correo electronico del 11 de septiembre
de 2018. 2) Se prepard borrador de comunicacion dirigida a la Direccion de
Tecnologia, entregando recomendaciones para la aciualizacién  del Plani
Anticorrupcién y de Aiencion al Ciudadano respecto a las acciones a cargo de!
dicha area. Correo del 11 de octubre de 2018. 3) Se eniregaron sugerencias sobre
el tema de legalizacion de comisiones al interior y exterior del pais (coreos den
ioctubre 12y 15 de 2018) !

ENTREGABLE Proyectos de comunicacién para revisién y envio por parte de Ia
Jefe de Oficina. i

Obligacidn 7. Proyectar y presentar a

consideracién del Jefe de Oficina de Control
Interno propuestas para el mejoramiento de fos |
procesos de control y evaluacion de la gestion |
institucional, asociados a los distintos procesos |
objeto de evaluacion por parte de la Oficina.

;Se prepararon
icomunicacion a la Subdireccion Financiera dando traslado de un hallazgo del

Itratamiento a través del
lcomunicacion dirigida 2 los integrantes del Comité de Gestion y Desempefio;
[Instituctonal con observaciones al trémite de eliminacion de algunas series:
jdocumeniales del drea juridica, puesio a consideracion de dicho comité. 3) Sel
Iprepar6 borrador de comunicacion dingida a fa Direccion de Tecnologia, |
ientregando recomendaciones para la actualizacion del Plan Anticorrupcién y de
|Atencion al Ciudadano respecto a las acciones a cargo de dicha drea. Correo del!
{11 de octubre de 2018,

“los siglientes documentos: 1) Se prepard  borrador de

informe sobre funcionamiento del EKQGUI a dicha area, para que se formule:
aplicativo Daruma. 2) Se prepard borrador de}

Jefe de Oflcma

ENTREGABLE: Proyectos de comunicacidn para revisién y envio por parte de Ia

evaluacion de la eficacia de los controles y :
gestion de riesgos identificados en los procesos |

idel sistema de gestion del instituto, sobre los !
‘cuales deba pronunciarse la Oficina de Control

finterno. f

iCludadano que se enconiraban con una ejecucion inferior al 30% al 30 de agosto,
ide 2018 y se preparé borrador de comunicacion dirigida a las dependencias:

scomunicacion se envid mediante correo electrénico del 19 de septiembre de 2018, l

Se revisd el estado de las acciones del Plan Anticorrupcion y de Atencion aii,

responsables, con el objeto recordar ia importancia de avanzar en el cumplimiento:
de dichas acciones y evitar la materializacion de riesgos. La propuesta de

L. v J— o |

§ENTREGABLE Proyectos de comunicacién para revision y envio por parte de Ia1
|Jefe de Oficina, }

Obligacion 9: Asistir a las reuniones que le sean
asignadas, relacionadas con la ejecucién del i
objeto contractual, y presentar las :
recomendaciones para su corfecta ejecucién”

|*"8e asisti6 a las reuniones con la Direccion de Tecnologia del Instiuto pa para
|acompafiar las actividades iniciales de auditorfa al subproceso de Gestion de la
{Informacion, los dias 05 y 08 de ociubre de 2018, con el ingeniero de sistermas a
jcargo de la evaluacion.

- Se asistid a la jornada de actualizacion en el régimen especial de contratacion del'
jlnstituto, liderada por la Subdireccion de Abastecimiento de la entidad y con Ia!
?as:stenma de todo el personal de la Oficina de Control Interno, en el marco de Ia

1+ Se asistié a la reunidn del Comité de Baja de Bienes del Instituto, como apoyoi

{requieran comentarios v observaciones por parte de control Interno. La reunién se;

I+ Se asistid a la reunion con la Secretaria General dei Instituto sobre informe de'
javance de la gestion de la Oficina de Control Interno, realizada el dia 08 de‘
loctubie de 2018

{ENTREGABLE: Correos con resumen del desarrollo de la reun;on d|rlgados a !a
iJefe de Oficina. h

;
H

|aud:tor|a a la gestion contractual de la entidad.

para el andlisis de los casos sometidos a su consideracidn y en los cuales se!

realizo el martes 13 de noviembre a las 2:00 p.m. ;




OBLIGACION CONTRACTUAL

e ACTIVIDAD DESARROLLABLE

Obligaciones 10,11,12, 13, 14,15, 16 y 17.

fCorresponden a las obligaciones generales del contrato referentes a mantener y
idevolver los documentos que le sean entregados, presentar informe final,
|presentar las facturas o documentos equivalentes a factura, mantener la
iconfudenc:ahdad en el manejo de la informacion, pagar los aportes al sistema de
Iseguridad. Todas ellas se han cumplido satisfactoriamente. :

{ENTREGABLE: N.A. |

'Obligacién 18. Cumplir con diligencia las demas
iobligaciones que emerjan para la oportuna y
ladecuada materializacién del objeto contractual,
Isiempre en observancia de las necesidades del
Iservicio.

fSe realizaron las siguientes actividades: 1) Se prepar6 borrador de comunicacién!.
sdingida a la Subdireccién Financiera en respuesta a la solicitud de aplazamiento’
del inicio de la auditoria al subproceso de gestion financiera del instituto.|

i
{lgualmente, se asistic a la reunidn donde se analizé el tema con dicha;
|dependencia y se concluyé que 1a solicitud serd trasladada al Comité de.
ICoordinacion de Control Interno, 2) Se preparé borrador de comunicacion a la:
Subdireccién Financiera dando traslade de un hallazgo del informe sobre
funcionamiento del EKOGUI a dicha area, para gue se formule tratamiento a través’
Ildel aplicativo Daruma. 3) Se asistid al Taller sobre Fraude dirigido por la!
Universidad del Resario en el auditorio del Institute, los dias 04 y 05 de octubre de
2018, 4) Se asistid a la sesidén sobre cambio organizacional (Metamorfoms)
\realizada por el Instituto el dia 04 de octubre de 2018.

‘ENTREGABLE Borradores de comunicaciones para revision de la jefe de
of‘ icina.

i
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I
i

FIRMA DEL PRESTADOR
DEL SERVICIO

| Vo.Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

ADRIANA BELLO CORTES
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