Codigo: G3-FT001

{ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION DEL
rrﬂwfesabsum ( GOBIERNO DE COLONBIA BIEN O SERVICIO CONTRATADO

Versién: 003

En ejercicio del control de ejecucidn, certifico ef cumplimiento del objeto y obligacién con corte a la fecha de Facha de certificacién:

certificacién, del siguiente contrato: Nota (si los datos NO son correctos o NO estén diligenciados en su

totalidad, NO se puede radicar la cuenta en la Subdireccién Financiera y Contable). 25/10/2018
Nombre de = = H-

Contrato No: 282 Fecha de contrato: 01/02/2018 | 0 0o Leidy Diana Anzola Niho

No. de factura o documento Contrato con adicion NIT / C.C

equivalente: 9 (marque con una X} si NO | X | atista: 52.716.134

ﬁ!::lprobante de ingreso a almacén NA Pago ntimero: 9 ::;i::o a oe:| 0171072018 |a: 31/10/2018

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/SERVICIOS RECIBIDOS* {con basé en el contrato y la forma de pago allf definidas):

*Relacione los productos y/o servicios prestados durante el periodo certificado, o informe de actividades presentado al
supervisor del contrato, no es necesario relacionar las obligaciones del contrato. '

Objeto: Presentacion de informe de gestion de la prestacion de servicios profesionales para apoyar la implementacién, puesta en marcha y sostenimiento del
software de gestién de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestién documental (ORFEQ) y proyecto de teletrabajo en ei ICFES, de acuerdo con los
lineamientos del superviscr del presente contrato.

Las funciones realizadas durante el mes de octubre de 2018 y relacionadas con el objeto en mencién fueron:

» Asistir y asesorar en las reuniones de seguimiento al proyecto (Payrroli - EBS) realizadas durante el mes de octubre de 2018,

« Elaborar actas de las reuniones de seguimiento del proyecto (Payrroll - EBS) de los dias 21 de septiembre de 2018, 5 y 12 de octubre de 2018.

+ Seguimiento de las actividades correspondientes a los compromlisos establecidos por parte del ICFES y UT- Axentria, relacionadas con el proyecto (Payrroll -
EBS).

+ Realizar pruebas de funcionalidad del software conjuntarmente con la persona encargada de la ndmina de los procesos entregados por UT- Axentria del proyecto
- Payrroll - EBS. Enviando via e-mail la retroalimentacion de las incidencias encentradas, para su respectiva revisidn y correccidn.

« Realizar acompafiamiento al profesional universitaric en el proceso de salida a produccion de la némina del mes de octubre de 2018 por el nuava sistema de
ndmina Payroll.

« Administrar el sistema de gestién documental (Orfeo).

 Atencién a las diferentes solicitudes relacionadas en el sistema de gestidn documental (Orfeo) para la creacién e inactivacion de usuarios.

« Dar respuesta y solucién a los requerimientos realizados por los funcienarios y contratistas de la entidad de casos presentados en Orfeo.

« Asistir a la capacitacién de Colpensiones del manejo del portal Web.

« Asistir a la capacitacion de Reportes BI y creacidn de casos de mesa de ayuda en Payroil.

ASI MISMO, EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFICO CON MI FIRMA LO SIGUIENTE:

1. Que los productos y/o serviclos relacionados se recibieron -a satisfaccion, se realizaron durante el periodo referido, .y se encuentran
detatlados en el informe presentado por el contratista, el cual reposa en la carpeta de supervision del contrato.

2. Que el contratista anexa evidencia de pago al sistema de seguridad social y parafiscales.
3. Que recibido el bien o servicio a ‘satisfaccién considero procedente que se realice el desembolso o pago y se da el visto bueno
correspondiente. ) )

Cédigo Centro de Costo : o Nombre Cantro de Costo* Monto a Pagar
. CCAS07 Subdireccion de Talento Humano 4.600.000
Tipo de moneqa Pesos colombianos Total {valor a Pagar) 4,600.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR: - ' MARTA M RCEDES CORCHO CARO
FIRMA: (/ ///
CARGO: SUBD}I(ECYéRA DE TALENTO HUMAN(@

Tels o5 un documento controlado; una vez se descargue o se indprima, se considerara NO CONTROLADO \
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Con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 82, 83,84y
85 de fa Ley 1474 de 2011 y lo establecido por la Resolucion 000474 de 2015, se procede a dar a
informe de ejecucion del confrato No. 0282, como sustento de fa certificacion de cumplimientc que

fundamenta el pago a efectuar.

1. INFORMACION CONTRATISTA

CONTRATISTA: | Leidy Diana Anzola Nifio C.C./C.E. No.: |52.716.134

PERIODO DEL INFORME: | Desde |01/10/2018 | Hasta |31/10/2018 | INFORME No.: |9
2" INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato N° 0282 Fecha de inicio 01/02/2018 Fecha de terminaciéon | 31/12/2018

Objeto del Contrato: De conformidad con la clausula SEGUNDA, el objefo del contralo se establecié de Ia
siguienfe manera: “Prestar sus servicios profesionales para apoyar la implementacién, puesta en marcha y
sostenimiento del software de gestion de Talento Mumano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion
documental (ORFEQ) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de acuerdo con los lineamientos del supervisor

del presente conirato.”
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Conforme a la|VALOR EJECUTADO A LA FECHA DEL PRESENTE

clausula SEPTIMA del conirato, el valor del mismo fue por INFORME: El valor ejecutado fue por la suma de
la suma de cincuenta millones seiscientos mil pesos
($50.600.000) MCTE, precio correspondiente a 64.7
salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio | ($36.800.000) MCTE.
2018.

SALDO DEL CONTRATO A LA FECHA DEL|PLAZQ DE EJECUCION De acuerdo a la clausula
PRESENTE INFORME: El saldo del contrato es de la| DECIMA, el plazo del mismo se pacté en ONCE (11)
suma de Trece millones ochocientos mil pesos|meses.

Treinta y seis millones ochocientos mil pesos

($13.800.000) M/CTE.

El objeto del contrato se ha venido desarrollando de la siguiente manera:
DESARROLLO DEL e« Fl 23 de ENERO de 2018 se suscribié el contrato entre las pattes
CONTRATO: contratantes.

o E/ 01 de FEBREROQ de 2018 se firmé el acta de inicio del contrato, en su
calidad de supervisor del contrato No. (282

e Que se gjecuto, adicion$ o prorrogo el conlrato.

3. INFORMACION FINANCIERA

FORMA DE PAGO: De conformidad con lo establecido por la cléusufa OCTAVA del contrato, fa forma de pago
se indicé de la siguiente manera: "EL ICFES cancelara el valor del contrato asf. i} once
(11) pagos por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/C
($4.600.000), VA incluido.

Valores que seran pagados por la entidad previa entrega de los informes o enfregables de
acuerdo con las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacién de recibo a
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satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. Para ef mes de diciembre, ademas de los requisifos anteriores, se
requeriré la presentacién y aprobacion del informe final de gestion y la entrega efectiva de
los elementos fisicos y documentos que se dispusieron por parte del ICFES para el
desarrollo de fas obligaciones contractuales. Las demoras en la presentacion de los
anteriores documentos serén responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho
al pago de infereses o compensacién de ninguna naturaleza. Los anteriores pagos estan
sujetos a las fechas dispuestas por la Subdireccién Financiera y Contable.”

PAGOS QUE SE HAN EFECTUADO A LA FECHA: En virtud de lo anterior, dicho contrato en el aspecto financiero

se gjecuta de la siguiente manera.

No. de Fecha de factura
factura o o documento
documento equivalente Concepto Valor

equivalente

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del software de

1 26 de febrero de | gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion $4.600.000
2018 documental {ORFEQ) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de
acuerdo con los lineamientos del supervisor del presente contrato.
2 26 de marzo de | Prestacién de servicios profesionales para apoyar la
2018 implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del software de
gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion $4.600.000

documental (ORFEO) y proyecto de feletrabajo en el ICFES, de
acuerdo con los lineamientos del supervisor del presente contrato.

3 25 de abril de Prestacion de servicios profesionales para apoyar |la
2018 implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del software de _
gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion $4.600.000

documental (ORFEO) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de
acuerdo con los lineamientos del supervisor del presente contrato.

4 25 de mayode |Prestacion de servicios profesionales para apoyar la
2018 implementacién, puesta en marcha y sostenimiento del software de
gestién de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion $4.600.000

documental {ORFEQ) y proyecto de telefrabgjo en ef ICFES, de
acuerdo con los lineamientos del supervisor del presente contrato.

5 25de junio de |Prestacion de servicios profesionales para  apoyar la
2018 implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del software de $4.600.000
gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion
documental (ORFEQ) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de
acuerdo con los lineamientos del supervisor del presente contrato.

6 25 de julio de 2018 | Prestacion  de  servicios profesionales para apoyar |a
implementacién, puesta en marcha y sostenimiento del software de $4.600.000
gestion de Talento Humano (Kactus y Oracle), el sistema de gestion
documental (ORFEQ) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de
acuerdo con los lineamientos del supervisor del presente contrato.
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7 27 de agosto de | Prestacién de servicios profesionales para apoyar la
2018 implementacion, puesta en marcha y sostenimiento del software de $4.600.000
gestion de Talento Humano {Kactus y Oracle), el sistema de gestion
documental (ORFEQ) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de
acuerdo con los lineamientos del supervisor del presente contrato,

8 24 de septiembre | Prestacion de servicios profesionales para apoyar [a
de 2018 implementacién, puesta en marcha y sostenimiento del software de $4.600.000
gestion de Talento Humane (Kactus y Oracle), el sistema de gestion
documental (ORFEQ) y proyecto de teletrabajo en el ICFES, de
acuerdo con los lineamientos de! supervisor del presente contrato.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12
PAGO QUE SEEFECTUAA LA X
FECHA DEL PRESENTE
INFORME 13 14 15 | 16 [ 17 | 18 | 18 | 20 | 21 22 | 23 | 24

4, DETALLE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. ACTIVIDADES EJECUTADAS porcentaje de
ejecucién
s Asistir y asesorar en las reuniones de seguimiento al proyecto (Payrroll — EBS)
realizadas durante el mes de octubre de 2018. 81.81%
» Elaborar actas de las reuniones de seguimiento del proyecto (Payrroll — EBS) de los
dias 21 de septiembre de 2018, 5 y 12 de octubre de 2018.
¢ Seguimiento de las actividades correspondientes a los compromisos establecidos por
parte del ICFES y UT- Axentria, relacionadas con el proyecto (Payrroll — EBS).
+ Realizar pruebas de funcionalidad del software conjuntamente con la persona
encargada de la némina de los procesos entregados por UT- Axentria del proyecto -
Payrroll — EBS. Enviando via e-mail la retroalimentacion de las incidencias
enconfradas, para su respectiva revision y correccion.
s Realizar acompanamiento al profesicnal universitario en el proceso de salida a
produccion de [a ndémina del mes de octubre de 2018 por el nuevo sistema de ndomina
Payroll.
¢ Administrar el sistema de gestion documental (Orfeo).
s Atencién a las diferentes solicitudes relacionadas en el sistema de gestidn
documental (Orfeo) para la creacién e inactivacion de usuarios.
s« Dar respussta y solucién a los requerimientos realizados por los funcionarios y
contratistas de la entidad de casos presentados en Orfeo.
¢ Asistir a la capacitacién de Colpensiones del manejo del portal Web.
s Asistir a la capacitacién de Reportes Bl y creacion de casos de mesa de ayuda en
Payroll.
5. PRODUCTOS ENTREGADOS (En caso de haber sido pactados) N/A
1 | NO APLICA

Este es un documento confrolado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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6. CONSTANCIAS

El supervisor o interventor MARIA MERCEDES CORCHO CARO acredité que el contrato se ejecutd en ef
porcentaje correspondiente a satisfaccion, ef contratista cumplié a cabalidad con fas obligaciones pactadas en él
mismo, y no se le impusieron multas.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO, en su calidad de supervisor del contrato deja constancia que en el marco
de fo dispuesto por ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ef artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista ha
dado cumplimiento a los pagos por concepto de aportes a fos Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar y Sertvicio

Nacional de Aprendizaje segiin corresponda,

7. OBSERVACIONES

(Relacionar las mejoras o dificultades presentadas en la efecucion del contrafo, asi como el concepto del
supervisor sobre el contratista)

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el {25) de {octubre) de {2018}

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADC




