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Por la cual se efectua la modificacion de la Resolucion No. 000616 del 2016, a través de la cual se
modifico la distribucion de los empleos de la planta global del Instituto Colombiano para la Evaluacién de
la Educacion — ICFES

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - ICFES,

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas a través del articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, el Decreto 5014 de 2009 y el articulo 3° del Decreto 5016 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 5014 de 2009, modificd la estructura del Instituto Colombiano de Evaluacién de la Educacion -
ICFES, y a través del Decreto 5016 de 2009 se aprob6 la modificacion de su planta de personal.

Que el articulo 3° del Decreto 5016 del 28 de diciembre de 2009, establece que el Director General del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES — distribuira los cargos de la planta global, mediante
acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio,
los planes y programas del Instituto.

Que por medio del Concepto con radicado No. 11001-03-06-000-201 0-00093-00(2030) y fechado el 29 de
octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado (C. P. Augusto Hernandez Becerra),
manifestd: "La planta global se limita a una relacién de los empleos que requiere la institucién para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, sin definir su localizacién en las divisiones o dependencias de la
estructura.(. . .) La ventaja del sistema de planta global es que permite a la Direccién de la entidad disponer
eficiente y 4gilmente del recurso humano, de modo que puede extender o disminuir determinadas &reas, atender
ciertos servicios que requieren una mayor capacidad de respuesta, realizar proyectos nuevos y ejecutar los
planes y politicas que se le encomienden, cumpliendo el mandato del articulo 209 de la Constitucién sobre la
funcién administrativa, y enmarcando su actividad, por supuesto, dentro de los pardmetros presupuestales”

Que en virtud a lo anterior, a través de la Resolucion No. 000616 de 2016, se establecié que la vacante del
siguiente empleo se distribuiria de la siguiente forma dentro de la planta global del Instituto, asf:

Actualmente se encuentra vacante temporalmente, como

Profesional Oficina de Gestion quiera que su titular la sefiora Maria Luisa Miranda Miranda,
Especializado — Grado de Proyectos de se encuentra en encargo en un empleo de mayor jerarquia
03 Investigacién dentro de la planta del Instituto Colombiano para la

Evaluacion de la Educacion - ICFES.

No obstante lo anterior, por necesidades del servicio y con el fin de garantizar de manera adecuada el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales, se requiere reubicar el empleo de Profesional Especializado
— Grado 03 a la Subdireccién de Talento Humano dentro de la planta del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion - ICFES, por lo cual, es necesario modificar el articulo 1° del Acto Administrativo

antes mencionado.
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Por la cual se efectia la modificacion de la Resolucién No. 000616 del 2016, a través de la cual se
modificé la distribucion de los empleos de la planta global del Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacion — ICFES

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucién No. 000616 del 24 de agosto de 2016,
modificado por las Resoluciones Nos. 000885 de 2016, 000222, 000295, 000428, 000575, 000874 de 2017 y
000009 de 2019, en el sentido de reubicar la vacante del empleo que se relaciona a continuacién de la

siguiente forma:

Profesional Oficina de Gestion de
Especializado — Grado Proyectos de
03 Investigacion

Subdireccion de Talento
Humano

k]
Actualmente se encuentra vacante
temporalmente, como quiera que su
titular la sefiora Maria Luisa Miranda
Miranda, se encuentra en encargo en un
empleo de mayor jerarquia dentro de [a
planta del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion - ICFES.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Acto Administrativo a los servidores publicos que desempefien
los empleos de Secretaria General, Jefe de la Oficina de Gestiéon de Proyectos de Investigacion y Subdirectora de

Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, modifica la Resolucion

No. 000616 de 2016 y todos los actos administrativos que le sean contrarios.

ARTICULO CUARTO: Publiquese en la pagina web de la entidad y demas medios que contempla la ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el dia
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o

% MARIA FIGUEROA CAHNSPEYER
Directora General

\X‘ Aprobé: Amparo Cubillos Vargas
Revisé: Maria Mercedes Corcho
Proyecté: Luis Fernando Corredor Suarez
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