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RESOLUCION NUMERO DE 9 MAY 2019

Por la cual se modifica la Resolucién No. 000735 del 2018, por la cual se adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — Icfes

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION - Icfes,

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas a través del articulo 9°
del Decreto 5014 de 2009 y el articulo 3° del Decreto 5016 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que: “No habré empleo que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto comespondiente.”

Que a través de la Ley 1324 del 13 de julio de 2009, se transformé el Icfes en una Empresa estatal de
caracter social del sector Educacién Nacional, entidad publica descentralizada del orden nacional, de
naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, vinculada al
Ministerio de Educacién Nacional.

Que por medio del Decreto 5014 de 2009, se modificd la estructura interna del Instituto Colombiano de
Evaluacion de la Educacion - Icfes y se fijaron las funciones de sus Dependencias, y a través del Decreto
5016 de 2009 se aprobdé la modificacion de la planta de personal.

Que el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, establece: {...) La adopcién, adicién, modificacién o
actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucién intema del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente decreto”.

Que corresponde al Director General del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - Icfes,
expedir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, correspondiente a los empleos de la
planta de personal de la Entidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Que en virtud de lo anterior, el Director General del Instituto, expidié la Resolucién No. 000735 de 2018, a
través de la cual se adopté el nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — Icfes, acto
administrativo que ha sido adicionado y modificado a través de las Resoluciones Nos. 000829 del 12 de
diciembre de 2018, 000009, 000010 y 000011 del 11 de enero de 2019.
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Por la cual se modifica la Resolucion No. 000735 del 2018, por la cual se adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — Icfes

Que en cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 del 06 de febrero de 2019, sobre la actualizacion de
los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, y al articulo 2.2.2.4.10. del Decreto 1083 de
2015, se requiere modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto, adoptado
mediante la Resolucion No. 000735 de 2018, en el sentido de modificar en la ficha establecida para el
empleo de Director General — Grado 04 del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién -
Icfes, el requisito de formacion académica y experiencia, junto con su equivalencia.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 1° de la Resolucién No. 000735 del 07 de noviembre de
2018, a través de la cual se adopté el nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Instituto, en el sentido de modificar para el empleo de Director
General — Grado 04 del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - Icfes, el requisito de
formacién académica y experiencia, junto con su equivalencia, dentro del anexo del acto administrativo en
mencion, en los siguientes términos: '

e

DENOMINACION DEL EMPLEO: [ DIRECTOR GENERAL | GRADO: [o4 |
NIVEL JERARQUICO DEL EMPLEO: | Directivo | NOMERO DE EMPLEOS: [1 |
UBICACION DEL EMPLEO: | Direccién General

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: [ Quien ejerza la jefatura de la dependencia

DEPENDENCIA: rDireccién General

Dirigir planes, programas y proyectos del Instituto, asi como adoptar politicas educativas con miras al cabal
cumplimiento de la misién, vision y objetivos establecidos en la Entidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

S [0
1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales,
Directiva.

2. Dirigir, evaluar y controlar ! funcionamiento general de la Empresa, de conformidad con las directrices trazadas por la
Junta Directiva.

] NCIONES ESENCIAI EL:EMPLE(
estatutarias y reglamentarias vigentes y ejecutar las decisiones de la Junta
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RESOLUCION NUMERO DE 0’2 MAY 2019

Por la cual se modifica la Resoluciéon No. 000735 del 2018, por la cual se adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — Icfes

3. Apoyar en coordinacién con el Ministerio de Educacién Nacional, la ejecucion de la politica que, en materia de evaluacion
de la calidad de la educacion, trace el Gobierno Nacional.

4, Orientar y coordinar la formulacién de planes, programas y proyectos para el adecuado desarrollo de Ia evaluacién del
Sistema Educativo.

5. Dirigir y coordinar las relaciones intersectoriales € intra-sectoriales de los servicios relacionados con evaluacion del
sistema educativo.

6. Adelantar las gestiones necesarias para la integracion de las regiones en el desarrollo arménico del sistema de evaluacion
de la calidad de la educacién.

7. Someter a consideracidn de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto y una vez expedido, velar por su adecuada
ejecucion.

8. Rendir informes a la Junta Directiva sobre el funcionamiento general de la Empresa y el desarrollo y ejecucién de sus
planes y programas. '

9. Celebrar los contratos, ordenar los gastos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Empresa, con arreglo a las disposiciones legales y estatutarias.

10. Crear y organizar los comités y grupos internos de trabajo que considere necesarios, para el éptimo desarrollo de las
funciones de la Empresa.

11. Nombrar y remover al personal de la Empresa y ejercer en general aquellas funciones relacionadas con la administracion
del personal.

12. Presentar a la Junta Directiva los estados financieros mensuales y los informes adicionales que le soliciten y practicar
para la Junta los estudios especiales que ella ordene.

13. Velar por el adecuado ejercicio del control interno y de gestién de la entidad y propender por el mejoramiento
institucional.

14. Delegar las funciones que considere necesarias para ta buena marcha de la Empresa, conforme a la ley y otorgar los
poderes y mandatos necesarios para actuaciones judiciales y administrativas.

15. Asistir en representacién del Instituto a reuniones y demas actividades oficiales, cuando sea delegado para ello.

16. Participar en e! desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestiéon de calidad, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.

17. Participar en el proceso de identificacién, medicién y/o control de riesgos operativos relacionados con los procesos que
se desarrollan en el Instituto, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.

18. Preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién del Instituto como del talento humano, asi
como cumplir las politicas y estédndares de seguridad de la |nformac1on, durante supermanencia y posterior a su retiro,
segun la normatividad vigente.

19. Velar por la adecuada administracién de datos personales de acuerdo con la normatlwdad vigente.

20. Dar tramite oportuno a las peticiones, quejas y/o reclamos que presenten los ciudadanos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad y a la normatividad vigente.

21. Proveer de forma oportuna la informacién actualizada, relacionada con la dependencia para su pubhcacnon en Ia paglna
Web e Intranet.

22. Realizar la supervisién de los contratos que se encuentren en su dependencia.

23. Las demas sefialadas en la Constitucion, la Ley, el reglamento y su jefe inmediato que correspondan a la naturaleza de
las funciones atribuidas al Instltuto

e Planeacién estratégica e  Formulacién, evaluacién y gerencia de proyectos
e Administracién y gestién publica de investigacion y evaluacion educativa
e Politicas publica y sectorial ¢ Inglés intermedio

Aprendizaje continuo Visién estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacién
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Por la cual se modifica la Resolucién No. 000735 del 2018, por la cual se adoptd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — Icfes

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestién del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico

Resoluaon de confllctos

Titulo profesional en una disciplina académica.

Titulo de postgrado en cualquier modalidad. Experiencia profesional relacionada.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional

Titulo profesional en una disciplina académica. relacionada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora publica que desempefia
el empleo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo
pertinente a la Resolucién No. 000735 del 07 de noviembre de 2018.

ARTICULO CUARTO: Publiquese en la pagina web de la entidad y demas medios que contempla la ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el dia 0 2 MAY 2019

AN
&JVI RIA FIGUEROA CAHNSPEYER
Directora General

Aprobé: Amparo Cubillos Vargas
k Revisé: Maria Mercedes Corcho
Proyect6: Adriana Moreno Roa / Luis Fernando Corredor SuérezM
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