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RESOLUCION NUMERO gg(295DE 2 5 MAY0 2017

Por la cual se efectta la modificacion de la Resolucion No. 000616 del 2016, a través de la
cual se distribuyeron los empleos de la planta global del Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacién — ICFES.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION - ICFES,

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas a través del
articulo 115 de la Ley 498 de 1998, el Decreto 5014 de 2009 y el articulo 3° del Decreto 5016 de
2009,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 5014 de 2009, modificod la estructura del Instituto Colombiano de Evaluacion de la
Educacion - ICFES, y a través del Decreto 5016 de 2009 se aprob¢ la modificacién de su planta de
personal.

Que el articulo 3° del Decreto 5016 del 28 de diciembre de 2009, establece que el Director General
del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién — ICFES - distribuira los cargos de la
planta global, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacién
interna, las necesidades del servicio, los planes y programas del Instituto.

Que por medio del Concepto con radicado No. 11001-03-06-000-201 0-00093-00 (2030) y fechado
el 29 de octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado (C. P. Augusto
Hernandez Becerra), manifestd: "La planta global se limita a una relacién de los empleos que requiere
la institucién para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, sin definir su localizacion en las divisiones
o dependencias de la estructura.(. . .) La ventaja del sistema de planta global es que permite a la
Direccién de la entidad disponer eficiente y agilmente del recurso humano, de modo que puede extender
o disminuir determinadas é&reas, atender ciertos servicios que requieren una mayor capacidad de
respuesta, realizar proyectos nuevos y ejecutar los planes y politicas que se le encomienden, cumpliendo
el mandato del articulo 209 de la Constitucion sobre la funcién administrativa, y enmarcando su actividad,
por supuesto, dentro de los parametros presupuestales”.

Que en virtud a lo anterior, a través de la Resolucién No. 000616 de 2016, se establecié que el
siguiente empleo se distribuira de la siguiente forma dentro de la planta global del Instituto, asi:
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Por la cual se efectua la modificacion de la Resolucién No. 000616 del 2016, a través de la
cual se distribuyeron los empleos de la planta global del Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacién — ICFES.

SubdlreCCIén de Actualmente se encuentra

. . Aplicacion de desempefiado por la servidora
Profesional Especializado — g .

Grado 04 Instrumentos — publica Martha Rosa Sanchez

Grupo Interno de Trabajo | Solano, sobre el cual ostenta

de Aplicacion derechos de carrera administrativa.

No obstante lo anterior, por necesidades del servicio y con el fin de garantizar de manera
adecuada el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, se requiere reubicar el cargo antes
mencionado a la Subdireccion de Disefio de Instrumentos dentro de [a planta del Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES, por lo cual, es necesario modificar el
articulo 1° del acto administrativo antes mencionado y ajustar los manuales especificos de
funciones y competencias laborales del mismo empleo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resoluciéon No. 000616 del 24 de
agosto de 2016, modificado por las Resoluciones No. 000885 del 27 de diciembre de 2016 y
000222 del 20 de abril de 2017, en el sentido de reubicar la vacante del empleo denominado
Profesional Especializado — Grado 04, asignada a la Subdireccion de Aplicacién de
Instrumentos — Grupo Interno de Trabajo de Aplicacién, a la Subdireccion de Disefio de
Instrumentos del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion, de conformidad con las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el articulo 1° de la Resolucién No. 000596 del 17 de agosto
de 2016, por la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la
Educacion — ICFES, en el sentido de establecer para el empleo de Profesional Especializado —-
Grado 04, reasignado por medio del presente acto administrativo a la Subdireccién de Disefio de
Instrumentos del ICFES, las siguientes funciones:
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Por la cual se efectlia la modificacion de la Resolucion No. 000616 del 2016, a través de la
cual se distribuyeron los empleos de la planta global del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion — ICFES.

DENOMINACION DEL EMPLEO: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | GRADO: [04 |
NIVEL JERARQUICO DEL EMPLEO: [Profesional —__ | NOMERO DEEMPLEOS: [1 |
UBICACION DEL EMPLEO: [ Donde se ubigue el empleo

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO: [ Quien ejerza Ia jefatura de la dependencia

DEPENDENCIA: | Subdireccion de Disefio de Instrumentos

Direccion General - Direccidn de Evaluacién — Subdireccién de Disefio de Instrumentos

Participar en el disefio, la organizacidn, la ejecucion, el control y la preparacion, analisis y consolidacion de informacion para
Ia elaboracion de informes relacionados con la ejecuciéon de planes, programas y actividades técnicas de la dependencia y
apoyar las labores contractuales necesarias para realizar las actividades misionales de la Subdireccién.

1. Participar en la deflnlcron de polltlcas y estrateglas relacionadas con Ia administracion de |nstrumentos de evaluacion.

2. Aportar en el andlisis de informacién que contribuya a la optimizacion de los procedimientos que desde la Subdireccién de
Disefio de instrumentos se relacionan con la aplicacién de los instrumentos de evaluacién.

3. Contribuir a la elaboracion de estudios que aporten en la construccion de instrumentos de evaluacion.

4. Preparar instructivos y manuales relacionados con los procedimientos que le sean asignados.

5. Aportar elementos de juicio, criterios técnicos y la informacidn necesaria para la toma de decisiones relacionadas con la
ejecucion de la politica de evaluacién de la calidad educativa.

6. Proponer iniciativas que propendan por el mejoramiento de los procedimientos desarrollados en la dependencia, tendientes
a garantizar la oportunidad de los tramites y la eficacia en la atencion de los asuntos de competencia del Instituto.

7. Ejercer actividades de apoyo a la supervision de los contratos, convenios que celebre la dependencia o que le sean asignados
con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias institucionales dando cumplimiento a las normas legales vigentes.
8. Asegurar que las necesidades contractuales de la Subdireccidn de Disefio de Instrumentos se reflejen en el plan de compras.
9. Apoyar en el control del Plan de Compras de la Subdireccién de Disefio de Instrumentos con el propésito de asegurar la
correcta ejecucion del presupuesto y las metas a la Subdireccién de Disefio de Instrumentos.

10. Desarrollar las actividades relacionadas con el procedimiento de liquidacién de los contratos asignados a la Subdireccién

de Disefio de Instrumentos.
11, Brindar orientacién en la programacion, preparacion y ejecucién de los diferentes eventos organizados por la Subdireccion

de Disefio de Instrumientos. _
12. Elaborar los estudios previos necesarios para la consecucién de bienes y servicios a cargo de la Subdireccién de Disefio de

Instrumentos.
13. Realizar la programacion de las necesidades contractuales para efectos de la planeacion de recursos y gestion de la

Subdireccion e Disefio de Instrumentos.
14, Asistir en representacién del Instituto a reuniones y demds actividades oficiales, cuando sea delegado para ello.
15. Participar en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién de calidad, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.
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Por la cual se efectia la modificaciéon de la Resolucion No. 000616 del 2016, a través de la
cual se distribuyeron los empleos de la planta global del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién — ICFES.

16. Participar en el proceso de identificacién, medicidn y/o control de riesgos operativos relacionados con los procesos que se
desarrollan en el Instituto, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.

17. Preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién del Instituto como del talento humano, asi
como cumplir las politicas y estandares de seguridad de la informacién, durante su permanencia y posterior a su retiro, segin
la normatividad vigente.

18. Velar por la adecuada administracién de datos personales de acuerdo con la normatividad vigente.

19. Dar tramite oportuno a las peticiones, quejas y/o reclamos que presenten los ciudadanos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad y a la normatividad vigente.

20. Las demas sefialadas en la Constitucion, la Ley, el reglamento y su jefe inmediato que correspondan a la naturaleza de

S

e  Procesos de evaluacién e  Contratacion publica
¢  Gestion de proyectos . ¢ Herramientas de ofimética
* Metodologias de investigacién e Cronogramas de trabajo

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacion

Administracion

Contaduria Publica
Educacién
Economia
Ingen!erlla Adm|n|§trat|vq y afines Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Ingenierfa Industrial y afines relacionada. ‘

Psicologia

A NN YN NN

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Para su formulacién, aplican todas las equivalencias establecidas en el Decreto No. 1785 de 2014
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Por la cual se efecttia la modificacion de la Resolucién No. 000616 del 2016, a través de la
cual se distribuyeron los empleos de la planta global del Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion — ICFES.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la funcionaria Martha Rosa
Sanchez Solano y a los servidores publicos que desempefien los empleos de Director de
Produccion y Operaciones, Director de Evaluacion, Subdirector de Aplicacién de Instrumentos y
Subdirector de Disefio de Instrumentos.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el dia 92 5 M“Q 20\7

ENA DUENAS HERRERA
Directora General.

probé%na Sofia Arango Aranz: - Secretaria General
Revisé: Maria Mercedes Corcho / $uis Fernando Corredor suérez

Proyecté: Adriana Moreno Roa A“p‘li
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