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Bogota D.C., Septiembre 16 de 2015

Sefores:
INSTITUT’O COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION - ICFES
Carrera 7 No. 32 - 12
marango@icfes.gov.co

kduarte@icfes.gov.co

csortiz@icfes.gov.co
Ciudad.

REFERENCIA: Respuesta a las Observaciones realizadas por los

Oferentes, a la Propuesta presentada por GRUPO ASD S.A.S.
CONVOCATORIA PUBLICA CP-011-2015.

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente y dentro del plazo establecido, ponemos a
consideracion de la Entidad las siguientes aclaraciones y respuestas a las
observaciones presentadas por parte de:

Todas las observaciones se refieren al numeral 5.5 “Capacidad Técnica-
Experiencia” del Pliego de Condiciones Definitivo, modificado mediante
Adenda No.l; de lo cual el Proponente plantea que revisada Ia
documentacién aportada por GRUPO ASD S.A.S., se tiene que el mismo

no cumple con el requerimiento establecido por la entidad para efectos de
acreditacion de experiencia.

» Respuesta a Observaciéon No. 1
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e QObservacion:

i

1. El proponente acredita la contratacion de Reclutamiento recurso humano: Convocafona,
setoccion, conirataciin y capacitacion en un nimero igual o superior a 20.000 personas, a
través del Conirato No. 246 de 2013 sustrito entre |a UNION TEMPORAL SOLUCIONES
INFORMATICAS ELECTORALES 2014 y 1a Registradurla Nacional del Estado Civil,
aportado a folios% 294 a 298 de la propuesta, al respecto es importante precisar lo siguiente:

* La UNION TEMPORAL SOLUCIONES INFORMATICAS ELECTORALES 2014,
estd conformada por las siguientes empresas Grupo Asesorla en Sistematizacion
de Dalos S A, 23%; Data Processing & Systems S.A., 23%: Carvajal Tecnologia y
Sewicio? SAS, 19%; Thomas Gieg & Sons Limited {Guernsey) S.A., 32%,
Thomaj Greg & Sons de Colombia, 2% y Manejo de Informacion S.A., 1%,

* Al respgclo de la participacidn de las empresas en |a UNION TEMPORAL, y de
oonfomlpad con lo establecide en et documento de constitucion de la UT, se liene
que las sociedades que conferman la UT, son responsables en forma sofidaria ante
la Regig’imduria Nacional del Estado Civil, en relacion con el cumplimiento total de
la propussta y del objelo contratado. No obstanle, de condomidad con lo
establegido en el Documento de Constitucion se aclara que cada uno de ios
integrantes participaria en |a propuesta y en la ejecucion del confrato, (nicamente
de acuerdo con su porcsntaie do participacion.

*  En ese prden de ideas y de conformidad con lo sedalado en ef Anexo 1 {Se adjunta
a la pregents comunicacion), que forma parte integral del contrato No. 246 de 2013,
que establece que se lievé a cabo el reclutamienty de 20.243 personas, en
desarrollo del contrato; se tiene que de acverdo a las obligaciones establecidas en
la ejecugitn del contrato para el Grupo Asesorla en Sisternatizacidn de Datos SA,
este llevé a cabo solamente el reclutamienio de 4.656 personas, equivalentes al
23% de participacion del proponiente, dentro de la UT.

1

1

* Respuesta:

CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. ha obrado en contravia del
principio de la buena fe al referirse a un contenido del documento de
Constituciéon de la UNION TEMPORAL SOLUCIONES INFORMATICAS
ELECTORALES 2014 que no corresponde. El ICFES podrd verificar y
comprobar en la Clausula Cuarta del Acta de Conformacién de la UNION
TEMPORAL SOLUCIONES INFORMATICAS ELECTORALES 2014, que el
Proponente CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S. no esta
procediendo correctamente al plantear (..) de conformidad con lo
establecido en el Documentq de Constitucién se aclara que cada uno de
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los integrantes participaria_en la propuesta v en la ejecucion del contrato,
Unicamente de acuerdo con su porcentaje_de participacion. A
continuacion extractamos la clausula en mencién:

LUARTA: Resporsabllidad: Los sociedades que corslituyen v conforman esia

unibn  temporol son solidaria e limitadamente responsables ante io

Kegishodwio Nacional del Estado Civil. por el cumplmiento total de lo

propuesta que se presenie, y en el evento da ser lavorecidas con lg

adjudicacion del respective confrato con su ejecucidn. responderan por todas
¥ CO0da una de las obligociones derdvodos de la propuesta y el contrato segon
'I

esiublecido en el articulo 7 de ia Ley BO da 1993, ndientemente da la
arfe ciondl en la cual Codo ung ds los partes pa%_e. iy

{
Lo subrayado en la clausula evidencia lo gue hemos afirmado respecto al
planteamiento de CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S.

En el Anexo 1 al Pliego de Condiciones del Proceso Contractual
identificado como Seleccion Abreviada No. 023 de 2013, bajo el cual se
adjudico el Contrato No. 246 de 2013 de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, el cual forma parte integral de la Certificacion segln consta
en el texto de fa misma, en efecto se puede evidenciar que la cantidad
minima de recurso humano que la UNION TEMPORAL SOLUCIONES
INFORMATICAS ELECTORALES 2014 debia reclutar y garantizar para
participar en la ejecucién de cada evento es de 20.243 personas. Sin
embargo, es necesario aclarar que de acuerdo a los requerimientos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, ampliamente conocidos por la
firma CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S., como integrante
también de la referida Unién temporal, el recurso humano que debia
reclutar el GRUPO ASD S.A.S. y que debia involucrar en la organizacién y
ejecucion de cada evento; como integrante de la UT, debia corresponder
a minimo 10.881 personas para cada uno de los tres (3) eventos:
Congreso de la Republica y Parlamento Andino (celebrado el 9 de marzo
de 2014), Presidente y Vicepresidente Primera Vuelta (celebrado el 25 de
mayo de 2014) y Presidente y Vicepresidente Segunda Vuelta (celebrado
el 15 de junio de 2014). Lo anterior, puede ser verificable directamente
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con la Registraduria Nacional del Estado Civil y en el Anexo 1 donde
resaltamos el alcance que mencionamos correspondid a GRUPO ASD
S.A.S., considerando que teniamos a cargo el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en todos y cada uno de los municipios en
diecinueve (19) Departamentos y la ciudad de Bogota D.C., mas los dos
(2) centros de contingencia regional, que fueron ubicados en las ciudades
de Cali y Bogotd; es necesario aclarar que cuando se hace referencia a
nuevos departamentos, estos corresponden a: San Andrés, Amazonas,
Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada.

Adicionalmente consideramos que es nuestra obligacion darle la suficiente
claridad al ICFES respecto a |a experiencia gue hemos acreditado, para lo
cual adjuntamos el Certificado emitido por nuestro Revisor Fiscal donde se
relaciona la cantidad de personas contratadas para cada uno de los tres
(3) eventos del Proceso FElectoral 2014 (corresponde al Objeto del!
Contrato 246 de 2013). En dicha Certificaciéon consta que para atender
integralmente las obligaciones del Contrato No. 246 de 2013, en total
fueron contratadas y dispuestas 46.530 personas, lo cual supera el
minimo requerido por la Registraduria (32.643), segln Anexo No. 1 del
Pliego de Condiciones de la Seleccién Abreviada No. 023 de 2013 Y que es
2.32 veces la cantidad minima requerida por el ICFES en los siguientes
dos items:

i) Reclutamiento  recurso  humano: Convocatoria,  seleccion,
contrataciéon y capacitacion en un numero igual o superior a 20.000
personas;

(iii) Organizacion de actividades a nivel nacional con un ndmero igual o
superior a 20.000 personas.

Con lo anterior ratificamos que:

v Lo planteado por CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS S.A.S.
respecto a las responsabilidades del GRUPO ASD S.A.S. como
integrante de la UNION TEMPORAL SOLUCIONES INFORMATICAS
ELECTORALES 2014, no corresponde con la verdad, reiteramos, ya
que como integrantes también de la referida Unién Temporal,
saben y conocen de primera mano, que no fueron solo 4.656 las
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personas reclutadas por el GRUPO ASD; por el contrario, nuestro
alcance y responsabilidad es mucho mayor que la de los demas
integrantes de la Unién Temporal, solo puede equipararse en
alguna proporcién con la firma DATA PROCESSING & SYSTEMS S.A.
CON SIGLA DPS S.A., como consta en el anexo 1 antes referido, en
el cual resaltamos los departamentos que nos fueron asignados y

que manifestamos bajo la gravedad de juramento que procesamos
integralmente.

v La sola Certificacion allegada por GRUPO ASD, respecto a la
ejecucion del Contrato 246 de 2013, cumple con los tres
requerimientos de experiencia que exige el ICFES en el numeral 5.5
del Pliego de Condiciones segin Adenda No. 1.

Adjuntamos a la respuesta:

o Acta de Conformacion de la UNION TEMPORAL SOLUCIONES
INFORMATICAS ELECTORALES 2014,

e Anexo 1 al Pliego de Condiciones del Proceso Contractual
identificado como Selecciéon Abreviada No. 023 de 2013, bajo
el cual se adjudicd el Contrato No. 246 de 2013 de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, resaltando el alcance
del recurso humano minimo exigido que debia disponer el
GRUPO ASD S.A.S., para cada uno de los tres (3) eventos del
alcance del referido instrumento contractual.

» Certificacion del Revisor Fiscal de GRUPO ASD S.A.S. donde
consta la cantidad de personas contratadas para cada evento,
objeto del referido contrato.

Respuesta a Observacion No. 2.

Observacion:
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~SECOP. |

2. A folios 61 al €6 de Ia propuesta, se anexa Contralo Na. 48 de 2012, suscrito ¢on el
Departamenlo para |a Prosperidad Social - DPS, mediante dicho contralo, se puede
Er proponente llev a cabo la contratacion de 865 personas. Esta informacgion

puede ser validada del Anexo No. 08, que forma pane integral del contralo y se adjunta ala
presente comunicacién. Este anexo puede ser consultado en el Portal Unico de Contratacion

¢ Respuesta:

El Contrato No. 48 de 2012, suscrito con el DPS tenia como alcance la
Zona Norte. En el Anexo 8 se puede constatar gue para esa Zona, el
personal minimo requerido fue de 865 personas en un total de 197

municipios.

Anexamos el Archivo Excel que corresponde al Anexo 8.

» Respuesta a Observacion No. 3.

s QObservacion:

i

\
i
i
i
i
i

SECOP.

3. Alfolios 67 al 74 de ta propuesta, ca anexa Contrata No. 49 de 2012, suscrito con el
Departamento para la Prosperidad Soclal - DPS, mediante dicho contrato, o proponente

m

certifica que levfé @ cabo la contratacién de 2.082 personas. Esta informacion puede ser
validada def Anexc No. 08, que forma parte intagra! del contrato ¥ 5¢ adjunta a la presente
comunicacion. Este anexo puede ser consultado en el Portal Unico de Contrataciin -

9
Carvajal ™
TECNOLOGIA
¥ SERVICIOS
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* Respuesta:

El Contrato No. 49 de 2012 suscrito con el DPS tenia como alcance la
Zona Centro Oriente y Bogota. En el Anexo 8 se puede constatar que, el
personal minimo requeride; sumando la Zona Centro Oriente y Bogota,
fue de 2.082 personas en un total de 436 municipios.

! Anexamos el Archivo Excel que corresponde al Anexo 8.

> Respuesta a Observacion No. 4

e Observacién:

4. Taly como se puede evidenciar, de los contralos aportados para efeclos de vakoracion de
experiencia por parte del Grupo Asesoria en Sistemalizacion de Datos S.A., se iens que el
mismo certifica g reclutamiento de 7.603 personas, conlraviniendo de esta maner, el

requisitu establepido para tal efecto en el piiega de condiciones, modificado mediants la
Adenda 01, que l respecto sefiala que ¢l proponente debe acreditar “Rechdamiento recurso
humano: Convodataria, seleccion, contratacidn y capacitacion en un nimero igual o superior
8 20.000 persongs”

S
]
1
i
3
]
:
]
]
]
:

* Respuesta:

De acuerdo a lo que hemos aclarado en los tres puntos (observaciones)
anteriores, es evidente que el GRUPO ASD S.A.S., solamente con el
contrato 246 de 2013 de la Registraduria Nacional de! Estado Civil, supera
5 ampliamente lo requerido por la entidad para acreditar experiencia en
cuanto a: i) Reclutamiento recurso humano: Copnvocatoria, seleccidn,
contratacién y capacitacion en un ndmero igual o superior a 20,000
personas vy (iii) Organizacion de actividades a nivel nacional con un
numero jgual o superior a 20.000 personas: toda vez que GRUPO ASD
S.A.S., debia garantizar a la Registraduria Nacional del Estado Civil un
minimo de 32.643 personas (10.881 por cada uno de los tres eventos) y
% contraté en total 46.530 personas. Respecto a la acreditacién de la

experiencia en (ji) Organizaciéon de actividades a nivel nacional en un

ndmero igual o superior a 200 _municipios; se supera ampliamente solo
con el contrato 049 de 2012 suscrito con el DPS.
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Teniendo en cuenta lo que hemos aclarado en las cuatro (4)
observaciones anteriores y sumando todas las evidencias anexas;
concluimos que la propuesta presentada por el GRUPO ASD S.A.S. NO se
encuentra inmersa en la causal de rechazo c., del numeral 8.3 del Pliego
de Condiciones Definitivo y por lo tanto NO puede ser RECHAZADA, ya
que la misma cumple con los requisitos habilitantes segun el numeral 5.5
del Pliego de Condiciones Definitivo.

» Respuesta a Observacion No. 1.

Obsorvacion 1

De acuerdo al numeral 5.6.5.1. Estados financieros certificados ylo dictaminados a 31
de diciembre do 2014 del pliego de condiciones. Los estados financieros no cumplen
de acuerdo al “ART. 38.—Estados financieros dictaminados. Son dictaminados
aquelios estados financieros certificados gue se acompafien de la opinién profesional def
revisor fiscal o, a faita de éste, del contador piblico independiente que los hubiere
examinado de conformidad cop fas normas de auditoria oeneralmente aceptadas.

Estos estados deben ser suscritos por dicho profesional, anteponiendo la expresion “ver
la opinién adjunta” u otra simitar. £ sentido v alcance de su firma serd ef que se indique
en el dictamen correspondiente, *(que contendra como minimo las manifestaciones
exigidas por el reglamento)*.

Cuando los estados financieros se presenten conjuntamente con &l informe de gestion

de los administradores, el revisor fiscal o contador publico independiente debers ineluir en
su informe su opinidn sobre si entre aquélios v éstos existe la debida concordancia,

*NOTA: El texto encerrado entre paréntesis en el ingiso sequndo fue declarado
inexequible por la Corte Constitucional,_mediante Sentencia C-290 de junio 16 de 1997,
Ya que no se encuentran dictaminados.

Lo anterior se sustenta en el numeral 5.6.1. del pliego de condiciones: “La oferta sera
declarada NC CUMPLE financieramente en los siguientes casos: Cuando no se presenten
dentro de ia oportunidad sefialada por el ICFES para subsanar, el Balance General y el
Estado de Resultados y los demas documentos de orden financiero.”

* Respuesta:

180/ IEC

27001 IS0 9001

Wricontec

icontec

S 0081 8C 328541

Grupo ASD / Nit 86¢.510.031-7 / Sede Principal - Calle 32 No. 13-07
Sede Operativa - Carrera 23 No. 27 -34 / Sede Calle 46 - Carrera 8 No 46-35
PBX 3402501 FAX 2856650 / www.grupoasd.com.co / Bogota, D. C. - Colombia




A e L A i

PROCESS
OUTSOURCING

INFORMATION
TECHNOLOGY
OUTSOUIRCING

G Q U p O BUSINESS

No es apropiado que el Consorcio mencione y sugiera que nuestra
propuesta deba ser declarada como NO CUMPLE financieramente en el
caso: Cuando no se presenten dentro de la oportunidad sefialada por el
ICFES para subsanar, el Balance General y el Estado de Resultados y los
demdas documentos de orden financiero. Nuestro planteamiento obedece a
que el ICFES, durante lo corrido de la etapa de evaluacién del proceso, no
ha observado, objetado y/o solicitado, aclaracién respecto al Balance
General y el Estado de Resultados y los demds documentos de orden
financiero. Sin embargo, complementando lo expuesto Y en aras de
brindar transparencia al CONSQORCIQO ATI-UGC pero sobre todo al ICFES,
nos permitimos adjuntar el documento de Informe de Revisor Fiscal.

Nos ratificamos en que nuestra propuesta no puede ser declarada como
NO CUMPLE segun pretende sustentar et CONSORCIO ATI-UGC al no ser
aplicable lo planteado en el numeral 5.6.1, toda vez que el ICFES no ha
considerado necesario solicitar a GRUPO ASD S.A.S., subsanar ningun tipo
de documento de orden financiero.

> Respuesta a Observacion No. 2.

Observacion 2

En la certificacion de experiencia del contrato 049 no se diligencia formato v no se sabe
que experiencia de las 3 que solicita el pliego, es para la cual gjecuta el contrato no
refaciona el minimo de personas vinculadas, ni minimo de poblacidn atendida requerida
en los criterios 1 y 3 del pliego de condiciones. Por lo tanto incurre en la causal de
rechazo del numeral 8.3 literal L “Cuando el proponente no presente todos los formatos
exigidos en el pliego de condiciones *

* Respuesta:

De manera muy respetuosa consideramos que el CONSORCIO ATI-UGC
no ha sido lo suficientemente claro en lo que pretende con su
observacion y lo es menos al plantear que nuestra propuesta incurre en
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i

causal de rechazo literal |} del numeral 8.3 Causales de Rechazo de|
: Pliego de Condiciones Definitivo:

k) Cuando la Oferta no incluya infermacion o cualquier documento exigido en el Pliego de
Condiciones, necesario para fa comparacién objetiva de as propuestas presentadas vy, per
consiguiente, nc Subsanables.

I Cuando el proponente no presente todes los formatos exligidos en &l pliego de condiciones.

stituto Colombiane para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
o @ acrEscol @ s ® Coras 7 Mo 3217 Edfen Son Muri, Tore Su Puso 37, 20830

Nos permitimos comunicar al proponente que el Formato No. 3
1 Experiencia General Sl fue incluido en nuestra propuesta (ver los folios
del 58 al 60) y ademaés SI fue incluido en dicho formato el Contrato DPS
No. 49 de 2012 y, que ademads, dentro del plazo establecido por parte del
ICFES, dimos claridad sobre la experiencia que soportaba dicha
certificacion. No obstante, en aras de complementar la presente
! respuesta a la observacién del CONSORCIO ATI-UGC, hemos considerado
a bien incluir a continuacién, el aparte del documento enviado y radicado
el 9 de septiembre de 2015, donde aclaramos respecto a los contratos
DPS 48 de 2012 y DPS 49 de 2012 y el Formato No. 3.

2. EN CUANTO A REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA:

Actaramos que en los contratos DPS 48 Y 49 de 2012 se in

da certificar la experiencia en la Organizacién de actividade
aplican como experiencia en:

cluyen an nuestra propuesta, con el objetivo
S en municipios a nivel nacional; es decir, np
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+ €l Reclutamiento de Recurso Humano, convocatoria, seleccidn, contratacion ¥ capacitacion en
un numero igual o superior a 20.000 personas, y

* L8 Organizacién de actividades a nivel nacional con un numero igual o superior a 20.000
personas.

A folios 284 a 298 de nuestra Propuesta, se adjunta la certificacion d
Servicios Numero 248 de 2013, suscrio con la Registraduria Nacional del Estado Civil, con &l cual se
puede determinar el cumpiimiento de todo lo requerido por el ICFES en el Pliego de Condiciones
Deﬁrr\ti%vo en el numeral 5.5 Capacidad Tecnica ~Experiencia’ en cuanto a las actvidades y &l valor total
a certificar:

el Contrato de Prestacion de

1)
Ei proponents deberd acredutar una expariencia minima en lg e

HOCUCIOn de contralos cuyo objeto
corresponda a fa prestacion de senvicios de logistica en las siguientes actividades:

() Reclutamiento recurso humano: Convocaloria, seleccidn, contratacion ¥ capacitacién en un
nomero igual o supsrior a 20.000 personas:

(if} Organizacion de aclividadas a nivel nacional en un numers igual 0 superior a 200 municipios;
(i) Organizacién de actividades

& nivel nacional con un nimero igual o Superior a 20.000
personas.

Para cada una de las actividades resefladas, los proponentes podrdn presentar hasta

tres certificaciones de contratos o actas de liquidacidn de contratos terminados. La
sumatoria de valores antes de IVA, de las certificaciones aportadas deberd ser igual
© superior al 50% del presupuesto oficial de 1a presente contratacion determinada en
salarios minimos mensuales vigentes. Los contratos acreditados deben haber sido
iniciados, ejecutados y terminados en los Ultimos (10) afies anteriores a la fecha de
recepcidn de ofertas (cierre del presente proceso) {..)"

Complementamos nuestra aclarac
EXPERIENCIA GENERAL, gue sop
al momento det cierre del pro

djuntande nuevamente el FORMATO No. 3
infermacidn ya acreditada con la propuesta radicada
tractual, con el fin de facllitar su anilsis.

Atentamente,

W0, 3.229,404 de Usaquén

Respecto a la consistencia del texto de Ia observacic’m,. muy
respetuosamente invitamos al CONSORCIO ATI-UGC a que revise la
Adenda 1 en su aspecto PRIMERO y se percate que en el mismo, gl ICFES
modifica el numeral 5.5 Capacidad Técnica-Experiencia del Pliego de
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Condiciones; y en ese orden, la actividad (iii) a certificar es Organizacién
de actividades a nivel nacional con un nimero-igual o superior a 20.000

; personas; es decir, no hay que certificar un ngmero minimo de poblacion
atendida como plantea el proponente en su observacién.

; Por todo lo antes expuesto; nos ratificamos en el planteamiento que la

observacion presentada por el CONSORCIO ATI-UGC no es procedente y
: que nuestra propuesta NO puede ser rechazada por la causal descrita en
el literal 1) del numeral 8.3 del Pliego de Condiciones Definitivo Yy como

complemento ratificamos que cumplimos con lo descrito en el literal c) del
mismo numeral:

c) Cuando el proponente individual 5 cualquiera de los integrantes de propenentes plurales no
: rednan los requisitos habilitantes y no hubieran enmendado o subsanado oportunamente el
’ defecto conforme a lo previsto en este pliego de condiciones.

» Respuesta a Observacion No. 3.
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Observacion 3

1. En el folio 204, se anexa una cenlificacién suscrita por la Registraduria Nacional del
Estado Civil donde la Union Temporal Soluciones informéticas electorales 2014
“UTSIE2014", conformada por GRUPO ASD SAS. (23%), DATA PROCESSING &
SYSTEMS SA. CON SIGLA DPS SA (23%), CARVAJAL TECNOLOGIA Y
SERVICIOS S.AS. (19%), THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) SA.
(32%), THOMAS GREG & SON DE COLOMBIA 5.A (2%) y MANEJO TECNICO DE
INFORMACION S.A (1%), donde en el mismo, se afirma la realizacion de actividades
como: “*Convocaloria, seleccién, contralacion, administracion y capacitacion de
Recurso Humano idéneo (especialistas, profesionales, administrativos, técnicos,
coordinadores, transmisores, receptores, patinadores, digitalizadores, verificadores y
auxiliares), en un nGmero superior a las 20.000 personas, a Nivel Nacional — Anexo
No. 1, Requerimiento Recurso Humano. *Organizacion de las actividades a Nivel
Nacional en mas de 200 municipios y con mas de 20.000 personas”. Sin embargo, no
se adjunta dentro de !a propuesta el documento de conformacion de Unién temporal,
(lo cual es requisito de! pliego de condiciones en el numeral 5.5 Capacidad Técnica-
Experiencia. [tem M donde reza: "Ahora, en caso de que el proponente se presente a
este proceso de seleccion bajo la figura de Consorcios y Uniones Tempcrales, la
experiencia que acrediten conjuntamente se les acumulara en razon al porcentaje de
parlicipaciéon que los miembros acrediten en el documenlo de conformacién de
consorcio o unién temporal”,

Asi las cosas no se evidencia ni se puede verificar en el documento adjuntado
en la propuesta por el GRUPO ASD S.A.S en qué medida y proporcién de la
ejecucion realizo las actividades anteriormente mencionadas donde ratifiquen el
cumplimiento de la experiencia, por lo tanto y con base a lo anterior Grupo ASD
S.A.S NO CUMPLE con el requisito HABILITANTE, 5.5 CAPACIDAD TECNICA -
EXPERIENCIA. Por cuanto al aplicarse el porcentaje de participacion del Grupo
ASD S.A.S este le corresponde 4600 personas y 46 municipios, incumpliendo el
requerimiento del pliego.

¢ Respuesta:

De acuerdo a lo observado, muy respetuosamente nos permitimos
plantear que nuevamente el CONSORCIO ATI-UGC, ha sido inconsistente
0 poco claro en la redaccién de lo que pretende observar, ya que el literal
m. del numeral 5.5 del Pliego de Condiciones (pagina 14) hace referencia
a como se acumulard la experiencia que acrediten conjuntamente en el
caso de un proponente plural (Consocio o Unidon Temporal):
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m. Ahora, en caso de que'8l proponsrite se presenis 2 aate BHARESSEIISSERSEAS 1210 12 fiqura
de Consorcios vy Uniones Temporales, la experiencia que acrediten conjuntamente se les
acumulara en razén al porcentaje de participacion que los miembros acrediten en el
documento de conformacion de consorcio o unidn temporal.

Evidentemente lo anterior no aplica en el caso de la propuesta de GRUPQO
ASD S.A.S,, toda vez que no somos ni Consorcio ni Union Temporal, por
tal razén, no nos aplicaba adjuntar el Acta alguna de conformacién de la
UNION TEMPORAL SOLUCIONES INFORMATICAS ELECTORALES 2014
asociado al cumplimiento del mencionado literal m.

Por otra parte no hay lugar al planteamiento que hace el CONSORCIO
ATI-UGC, respecto al incumplimiento del requisito habilitante del numeral
5.5. del Pliego Definitivo sobre |la base de calcular ias personas vinculadas
y que trabajaron en la ejecucién del objeto contractual, asi como de la
cantidad de municipios, toda vez que el ICFES en el literal |. del numeral
5.5. plantea: “En caso de que se acredite experiencia de participacién en
contratos bajo la figura de Consorcios y Uniones Temporales, el'Valor a
considerar de las certificaciones que se aporten sera el correspondiente al
producto del valor total antes de IVA por el porcentaje de participacion
que haya tenido el oferente en las formas asociativas antes
mencionadas.”, no existe ningun literal dentro del numeral 5.5. ni otra
parte del texto del Pliego de Condiciones Definitivo donde el ICFES haga
referencia a que en el casg que se acredite experiencia de participacién en
contratos bajo la figura de Consorcios y Uniones Temporales, la efecucion

,'J objeto 0‘3999;?4'., /o el a!cnce de las act_;v:adgs_ e_ecgqugs 0 Ig

correspondiente al porcentaje de participacion que haya tenido el oferente
en las formas gsociativas mencionadas. Por lo anterior; no es correcto
que la sociedad observante exprese y afirme que la medida y proporcién
de la ejecucion de las actividades estén sujetas al porcentaje de
participacién y por lo tanto no es correcto el cdlculo que ha realizado para
plantear que la experiencia que el GRUPO ASD S.A.S acredita con el
Contrato 246 de 2013 con la Registraduria Nacional del Estado Civil (folio
294 de la propuesta) corresponde a 4600 personas y 46 municipios,
soportado en las explicaciones dadas al inicio de este documento, frente a
las observaciones presentadas por Carvajal Tecnologia y Servicios.
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EI CONSORCIO ATI-UGC, desconoce el Acta de Conformacidn de la UNION
TEMPORAL SOLUCIONES INFORMATICAS ELECTORALES 2014, la cual en
la Cldusula CUARTA Responsabilidad, cita:

CUARTA: Respomsablidad: Las socledacdes que corglifuyen y conforman esta
unién  temporal son solidaria e imitodamente responsables onie o
| Regishodwia Naclonol de! Estado Cwil. por e cumpimiento lotal de o
g propuesia que se presenie, vy en el evente de ser favorecidas con o
| adiudicacidn del respective confrato con su ejecucidn, responderén por todos
¥ cada una de [as obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato segon

astablecido en el arliculo 7 de la Ley B0 de 1993, ingsﬁndiememente dela
cste ionol en la cuol coda una de los parles pakcpe. EE

{

i Adicionalmente, desconoce que a solicitud del ICFES, el dia 15 de
septiembre de 2015, fue enviado a esa Entidad, un documento que
incluye la copia integra del Acta de Conformacién de la UNION TEMPORAL
SOLUCIONES INFORMATICAS ELECTORALES 2014, donde se puede
verificar la clausula anterior y donde ademés se aclara que la cantidad de
personas que certifica la Registraduria Nacional del Estado Civil (més de
20.000) en cuanto al Reclutamiento de recurso humano y a la
Organizacion de actividades a pivel nacional, SI corresponde con lo
’ minimo requerido, si se tiene en cuenta lo que la Registraduria requirio a
través del Anexo No. 1 al Pliego de Condiciones de la Seleccién Abreviada
No. 023 de 2013, para cada uno de los eventos que se organizaron dentro
de la ejecucion del objeto contractual. En ese documento aclaratorio de
fecha 15 de septiembre de 2015, se sefialé en el Anexo No. 1 referido,
cudl fue el alcance de lo que se requirid por parte de la Registraduria al
GRUPO ASD S.A.S como integrante de la UT SIE 2014, en lo que se
refiere al nimero minimo de personas a reclutar (Convocatoria, seleccion,
: contratacion y capacitacion) para cada uno de los eventos electorales que
: es equivalente al numero minimo de personas con la cual el GRUPO ASD
debié organizar dichos eventos a nivel nacional.
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Para dar mas claridad al observante, consideramos necesario plantearles
y complementar la aclaraciéon enviada al ICFES el 15 de septiembre de
2015, explicando que; como parte de la UNION TEMPORAL SOLUCIONES
INFORMATICAS ELECTORALES 2014, el GRUPO ASD S.A.S. era
responsable, en cada uno de los municipios en diecinueve (19)
Departamentos y la ciudad de Bogotd D.C., més los dos (2) centros de
contingencia regional, que fueron ubicados en las ciudades de Cali Y
Bogota, es necesario aclarar que cuando se hace referencia a nuevos
departamentos, estos corresponden a: San Andrés, Amazonas, Guainfa,
Guaviare, Vaupés y Vichada, los cuales nos fueron asignados, para
garantizar la participacién de minimo 10.881 para cada uno de los
eventos electorales, y que en la ejecucion del contrato se dieron tres (3)
eventos que se referencian en la certificacién que allegamos: Congreso de
la Republica y Parlamento Andino (celebrado el 9 de marzo de 2014),
Presidente y Vicepresidente Primera Vuelta (celebrado el 25 de mayo de
2014) y Presidente y Vicepresidente Segunda Vuelta (celebrado el 15 de
junio de 2014) para un total de minimo 32.643 personas durante toda la
ejecucién del contrato a nivel nacional, las cuales debfan ser reclutadas a
través de convocatorias, proceso de seleccién, proceso de contratacién y
capacitacion y garantizar su participacién en cada evento asi como en los
simulacros previos a los eventos.

Anexamos en el presente documento el Anexo No. 1 al pliego de
condiciones de la Seleccion Abreviada No. 023 de 2013, donde sefalamos
la_medida y proporcidn_de las ejecucién de las_actividades que era
responsabilidad de GRUPO ASD (para cada evento) como integrante de la
UT, en lo que respecta al recurso humano minimo que se debi6é garantizar
y adicionalmente lo complementamos, anexando la Certificacién del
Revisor Fiscal de GRUPO ASD S.A.S. donde consta la cantidad real de
personas contratadas y dispuestas para atender los diferentes eventos
electorales llevados a cabo durante el afio 2014, objeto del Contrato No.
246 de 2013, que totalizan 46.530 personas, lo cual supera el minimo
requerido por la Registraduria (32.643), lo cual corresponde a 2.32 veces
la cantidad minima requerida por el ICFES, en los siguientes dos items:
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i) Reclutamiento  recurso  humano:  Convocatoria,  seleccidn,
contratacion y capacitacién en un nimero igual o superior a
20.000 personas;

(iii) Organizacion de actividades a_nivel nacional con un ndmero iqual o
superior a 20.000 personas.

De acuerdo a lo anterior, categoéricamente ratificamos a la sociedad
Observante y al ICFES que la experiencia presentada por GRUPO ASD
S.A.S., soportada en el Contrato No. 246 de 2013 con la Registraduria

Nacional del Estado Civil, ST CUMPLE lo requerido por el ICFES conforme
a:

(i} Reclutamiente recurso humano: Convocatoria, seleccion, contratacion ¥ capacitacion en un pumero
igual o superior a 20.000 personas;

{ii} Organizacion de actividades a nivel nacional en un numero igual o superior a 200 municipios;

{iii) Organizacién de actividades a nivel nacional con un nimero igual o superior a 20.000 personas.
Anexamos:

e Acta de Conformaciéon de la UNION TEMPORAL SOLUCIONES
INFORMATICAS ELECTORALES 2014,

* Anexo No. 1 al Pliego de Condiciones de la Seleccion Abreviada No.
023 de 2013 RNEC, el cual adjudico el Contrato No. 246 de 2013,
resaltando bajo la gravedad de juramento, los departamentos que
nos fueron asignados para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, lo cual puede validarse con la Entidad Péblica.
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?nu
mConstancia=13-18-2029807

o Certificacidon del Revisor Fiscal donde consta la cantidad de
personas contratadas en las elecciones del afio 2014,

» Respuesta a Observacion No. 4
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Observacion 4

El pliego de condiciones sefiala en ef numeral 5.7.1.1 "Equipo Directivo™, la experiencia
especifica que se debe acreditar para el cargo de Gerente, la cual expresa lo siguiente:
"EXPERIENCIA GENERAL DE DIEZ (10) ANOS, en direccién de actividades de
logistica para la ejecucion de proysctos.

El profesional ofertado por el proponente ASD para ocupar el cargo de Gerente, es el
sefior JORGE HERNANDO ESCUDERO SUAZO. lo cual se puede evidenciar en la
propiesta a folios (137-184).

A folio (154) se encuentra el regisiro que acredita que el profesional se encuentra inscrito
en e Registro Profesional del CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA, desde el dia diecisiete {17) del mes de mayo del ano dos mil siete (2007).

La Ley 842 de 2003 por fa cual se madifica Ia reglamentacidn del efercicio de Is
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Cdofgo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, establece En el Articui
12 lo siguiente: “EXPERIENCIA PROFESIONAL"

Para los efsctos det ejercicio de la ingenieria o de siguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computars a PARTIR
DE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA MATRICULA PROFESIONAL O
DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL, respectivamente.
Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y
certificados de matricula oltorgados con anterioridad a ia vigencia de la presente
ley conservan su validez y se presumen auténticas.

(erverrennns)

A la luz de lo anlerior, es claro que el profesional propuesto para el cargo de Gerente no
cuenta con la experiencia exigida de conformidad con la ley 842 de 2003, puesto que
desde la fecha de inscripcidn en el registro Profesional del CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA, hasta la fecha, han pasado ocho (8) afios y tres
(3) meses; lo cual evidencia claramente que el profesional ofertado no cumple con io
requerido en &l pliego de condiciones “EXPERIENCIA GENERAL DE DIEZ (10) ANOS"y

en consecusncia la propuesta presentada por el proponents ASD debe ser inhabilitada
técnicamente.

¢+ Respuesta:

Respetuosamente nos permitimos recordar a la Entidad Observante, las
respuestas publicadas por el ICFES, el 11 de Agosto de 2015 - Respuesta
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a Observaciones Proyecto de Pliego, donde da respuesta al Oferente JCM,
en cuanto a:

RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL o
PROYECTO DE  PLIEGO DE ,g} TODOS PORUN
CONDICIONES DEL PROCESO DE » NUEVOPAIS

CONVOCATORIA PUBLICA CP-014-2015 PAZ EQUIDAD §BUCACION
@) MINEDUCACION (Gf:g‘s(

En Ia pagine 17 numeral 5.6.5.4 se estipula: " en caso de que la oferta sea presentada por une unidn
temporal, o por un consorcio, los estados financieros de sus integrantes se evaluardn en forma
independiente”. Favor aciarar si el estudio de la capacidad financiera se realizara de forma
proporcional & su participacion o de manera individual?

Respuesta.

Ei estudio de la capacidad financiera se realizara de forma proporcional a la participacién.

Observacion 4.

De acuerdo a lo anterior, la experiencia obtenida por el Ingeniero JORGE
HERNANDO ESCUDERO SUAZO; antes de la expedicion y entrada en vigor
de la ley 842 de 2003, SI se debe tener en cuenta y en ese orden, supera
los 10 afios que minimo ha requerido el ICFES como experiencia para el
Cargo de Gerente de Proyectos; en consecuencia nuestra propuesta NO
puede ser inhabilitada técnicamente,

> Respuesta a Observaciéon No, 5.
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Observacion 5

El pliego de condiciones establece en el numeral 5.7.1.1 “Equipo Directivo” para el cargo
de COORDINADOR DE INFORMATICA, la experiencia especifica que se debe acreditar:
EXPERIENCIA GENERAL DE TRES (3} ANOS, como coordinador en actividades
relacionadas con la administracion de bases de datos.

La Ley 842 de 2003 por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de ia
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, establece En el Articulo
12 lo siguiente: “EXPERIENCIA PROFESIONAL"

Corrans)

De acuerdo a observacion anterior, respetuosamente manifestamos que
esta fue acreditada y aclarada tro del término establecido por la
mente a la entidad se remita a revisar los
EES en el proceso.
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 Frepresentacién legal expedido por la Camara de Comercio de Bogotd, Que se

Unidn Temporal conformada por las Sociedades Grupo Asesoria en
Sistematizacion de Datos $.A., Data Processing & Systems S.A, Carvajal
Tecnologia y Servicios $.A.S., Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) $.A.,
Thomas Greg & Sons de Colombio S.A. y Manejo Técnico de Informacion §S.A.

Enire los suscritos a saber:

Armando Flérez Pinzén, identiticado como aparece al pie de su firma, obrando
como representante legal de la sociedad Grupo Asesoria en Sistematizacion
de Datos $.A. idenfificada con NIT. 860.510.031-7 sociedad legalmente
constituida, segun consta en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por lo Cdmara de Comercio de Bogota. que se adjunia;

Alfredo Naranjo Romero, identificado como aparece al pie de su firma,
obrando como representante legal de la sociedad Data Processing & Systems
5.A. idenfificada con NIT. 802.013.656-7, sociedad legalmente constituida,
segun consta en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio de Barranquilla, que se adjunta:

Victor Manuel Muiioz, identificado como aparece al pie de su firma, obrando
comao representante legal de la sociedad Carvajal Tecnologia y Servicios $.A.S.
idenfificada con NIT. 890.321.151-0, sociedad legaimente constituida, segun
consta en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Cali, que se adjuntg;

Hollman Jiménez Monroy, identfificado tat como aparece af pie de su fima,
obrando en su calidad de representante legal de la sociedad Thomas Greg &
Sons limited (Guernsey) S.A. identificada con NIT. 830.012.157-0, sociedad
legalmente constituida, segin consta en el cerdificado de existencia y

representacion legal expedido por ia Camara de Comercio de Bogotd. que se
adjunia;

Hollman liménez Monroy, identificado tal como aparece al pie de su firma,
obrando en su calidad de represenianie legal de la sociedad Thomas Greg &
Sons de Colombia $.A. idenfificada con NIT. 860.005.080-2, sociedad
legalmente constituida, segin consta en el certificado de existencia vy

" adjunia; y J./
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Hollman Jiménez Monroy, identificado tal como aparece ol pie de su firma,
obrando en su calidad de representante legal de la sociedad Manejo Técnico
de Informacién $.A. idenfificada con NIT. 900.011.545-4, sociedad legalmente

constituida, segin consta en el cerlificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cédmara de Comercio de

Hemos acordado consfituir una Unién Temporal, lo cual se rige por las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: Objeto: Las partes acuerdan conformar y constituir Ia Unidén Temporal
de que se irata en este escrito, para presentar en forma conjunta una misma
propuesta para la adjudicacién, celebracién Y ejecucion del contrato
resultante del proceso de seleccion abreviada RNEC - 023 de 2013 abierta por
la Registraduria Naclonal del Estado Civll, cuyo objeto es "Prestar el servicio de
una solucidn informdtica para los procesos de preconteo, escrutinio y
digitalizacién de actos E-14 para Ias elecciones de Congreso de la Repubiico,

Parlamento Andino, Presidente y Vicepresidente a realizarse en la vigencia
2014."

SEGUNDA: Denominacién y domicllio: Lo unién temporal se denominard Unidn
Temporal Soluciones Informdticas Electorales 2014, pudiend¢ utilizar la sigla “Ut
SIE 2014" y su domicilio principal serd ta ciuded de Bogotd DC., Republica de
Colombia, en la Avenida de las Américas No. 44 - 57, reservandose la facultad
de abrir oficinas en otros lugares del tenitorio nacional.

TERCERA: Duracién: Lo duracion de la Unidn Temporal serd la misma que se
emplee para la ejecucion y liquidacién del contrato con la Regishaduria
Nacional del Estado Civil, y un (1) afio mads, asi como por el tiempo adicional
que se hiciere necesario para el cumplimiento de sus promogas, si las hublere, y
para satisfacer todas y cada una de las obligaciones y derechos derivados de
la ejecucidn de tal contrato.

CUARTA: Responsabllidad: Los sociedades que constituyen y conforman esta
unidn temporal son solidara e ilimitadaments responsables ante o
Registraduria Nacional del Estado Civil, por el cumplimiento total de Ia
propuesta que se presente, vy en el evenio de ser favorecidas con Ia
adjudicacién del respectivo contrato con su ejecucion, responderdn por todas
y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contfrato segin
{o establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, independientemente de io

arte proporcional en la cual cada una de las partes participe. o
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Parégrato: Las sociedades que constituyen y conforman esta union temporat
asumiran las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de Ia

propuesta o del conirato, que llegaren a ser impuestas de Qcuerdo con 1o
previsto en la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

QUINTA: Capacidad: La Unién temporal pedrd realizar todos los actos juridicos,

ejercer los derechos Y contraer ias obligaciones necesarias, tendienfes a ig
reqlizacion del objeto de su constitucian,

SEXTA: Liderazgo: La sociedad Thomas Greg & Sons limited (Guernsey) S.A.
tendré el liderazgo de la Unidn Temporal, en el entendido de que para efecto
de todas los decisiones que deban tomarse en relacion con la entidad
contratante o con el desarolio de Ia actividad contractual serd ia misma g

Que dictamine las directrices tendientes al buen desarrollo v ejecucion del
objeto del contrato,

Parégrafo primero: En todo Caso, las sociedades Grupo Asesoria en
Sistematizaciéon de Datos S.A., Dala Processing & Systems S.A., Carvajal
Tecnologia y Servicios $.A.5., Thomas Greg & Sons Limited (Guernsey) $.A.,
Thomas Greg & Sons de Colombia S.A. Y Manejo Técnico de Informacién $.A.

tendran la responsabilidad de elaborar, radicar y cobrar las facturas resultantes
de la ejecucion det confrato.

»

Paragrafo segundo: En el evento en que la entidad contratante lo solicite. o Ia
Unién Temporal Io estime conveniente, serd ésta quien elabore, radigque y
cobre las facturas respectivas.

SEPTIMA: Representacién legal de la Unién Temporal: La representacién legal
de la Unidn Temporal estard a cargo de un (1} principal y cualro {4) suplentes
del mismo, que son designados y nombrados en el presente documento por las
sociedades que conforman la Unién Temporal y tendran los mds amplios
poderes y facultades necesarios parqQ;

a) Formular ia oferta, b) Fimar la totalidad de ios documentos de la ofertq,
comprometiendo a los miembros de la unién temporal con la propuesta que se
presente bajo la figura de unién temporal, ¢) Redlizar todos 1os actos requeridos
durante el proceso de coniratacion, tales como: asistir a las diligencias y

- audiencias necesarias, dar respuesta a los requerimientos, observaciones vy

Claraciones que formule la Registraduria Nacional del Estado Civil y/o los
emas proponentes, entregando para ello la informacién solicitada, d) Dar
respuesta a los requerimientos v aclaraciones que solicite la Registraduria
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Nacional del Estado Civil, recibir las notificaciones a que haya lugar dentro de
la Convocatoria. e) La suscripcién del conirato Y su legalizacion, asi como la
suscripcion de las actas a que haya lugar e) Coniratar los seguros y garanfias
necesarias, que deberdn prestar la unién temporal y/o sus miembros, )
o Contratar las coberturas de seguros necesarias de acuerdo con las exigencias
: confractuales o0 con lo estipulado en los términos de referencia y en el
contrato, g} Recibir la corespondencia y nofificarse a nombre de la Unién
temporal y sus miembros e informar a éstos sobre el particulor, h) Guardar los
archivos, libros, comespondencia y documentos requeridos por IQ ley o por el
P conirato, ijLlas demas que sean necesarias para llevar a cabo la presentacion
L de la propuesta matetia de! presente convenio. En particular, tiene la
: responsabilidad de velar por la comecta ejecucion y desarrolio del objeto del
contrato, la administracion de las operaciones en general y como tal es el

P representante legal de la Unién Temporal onte la entidad contratante y ante
terceros en desarrollo de la actividad contractual.

Pardgrafo primero: £l representante legal de la Unién Temporal llevard a cabo,
entre ofras, las siguientes actividades, en relacién con el objeto de la Unidn
Temporal: a.) Tramitar las fianzas y garantias necesarias, que deberd prestar
cada miembro de la Unidn Temporal; b.) Contratar las coberiuras de Seguros o
, bancarias necesarias de acuerdo con las exigencios contractuales; ¢.) Recibir
la correspondencia y notificarse a nombre de la Unién Temporal e informar a
e ' los miembros de la misma sobre el particular; d.) Guardar los archivos, libros,
comespondencia y documentos requeridos por ta ley o por el contrato.

Pardgrafo sequndo: Segun lo previsto en el inciso segundo dei paragrafo
primero {10.) det articulo séptimo {70.} de la Ley 80 de 1993, las sociedades que
conforman la Unién Temporat acuerdan designar como representante legal
principal de ia unién temporal al sefor Armando Fiérez Pinzén, identificado con
la cédula de ciudadania No, 3.229.404 de Usaquén.

Pardgrafo fercero: Para las suplencias del Representante Legal de la Unidn
Temporal, los miembros acuerdan designar como primer suplente ol sefor

Allyedo Naranjo Romero, identificado con o cédula de ciudadania No.

8.745.786 de Bamranquills, como segundo suplenie al sefior Jullo Fernando

Ltamprea Ferndndez, identificado con ta cédula de ciudadania No. 80.164.091

de Bogotd, como tercer suplente al sefor Andres Alberto Semano Sabogal,
identificado con la cédula de civdadania No. 1.010,188.693 de Bogotd y como

s cuarto suplente al senor Juan Sebastian Canizoso Landazabal, identificado con
/’ 'la cédula de ciudadania No. 1.019.011.073 de Bogotd, quienes cuentan con

g QQS: 1
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las mismas facultades del principal en ausencia de éste, la cual se presumir@
cuando cualquiera de los suplentes actoe como tal,

OCTAVA: Parficipacién de las sociedades que hacen parte de la Unidn
Temporal: Las sociedades que la conforman son responsables en forma
solidaria ante la Registraduria Nacional del Estado Civil, en relacién con el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, tal como se ha
previsto en la cldusula cuarta de este documento. Sin perjuicio de lo antes
mencionado, con efecto sélo entre Igs sociedades que conforman esta Unidn
Temporal, cada uno participara en la propuesta y en su ejecucion, respecto
de los servicios a realizarse, de acuerdo con las funciones descritas en el
pardgrafo primero de esta cldusula. En relacion con los costos generales, se
asumiran éstos en la proporcién en que cada uno parlicipa en Ig Unidn
Temporal, tales como expedicion de Ia pdliza que garantice la seriedad de lo
oferta, y en caso de ser favorecidos con la adjudicacion del contrato, de o
pdliza de cumplimiento del contrato requerida y los gostos de legalizacion y
publicacién respectivos. Las sociedades integrantes de la Unién Temporal,
acuerdan participar en los siguientes porcentgjes:

Sociedad Porcentaje
Grupo Asesoria en Sistematizacién de Datos 23%
S.A.
Data Processing & Sysiems S.A. 23%
Carvgjal Tecnologia y Servicios 5.A.S. 19%
Thomas Greg & Sons Umited {Guernsey) S.A. 2%
Thomas Greg & Sons de Colombia $.A. 2%
Manejo Técnico de Informacién S.A. 1%
Total 100%

7mplimienfo del objeto del contrato, es por ia fotalidad del mismo. ;/_/
(A3

Los miembros de la Unién Temporal se comprometen enire ellos a maniener
dichos porcentajes respecto de los costos, pérdidas u obligaciones, generados
en desamollo y ejecucidon del confrato y a respetar ia indemnidad de los
miembros, mas alld de dichos porcentajes.

Parégrafo primero: No obstanie la responsabilidad solidaria que fiene cada
uno de los miembros que conforman la Unidn Temporal, los mismos dejan
expresa constancia de que, amén de ios porcentajes de participacion atras
sghidlados, la responsobilidad de cada uno de elios en la ejecuciéon y
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dgrafo segundo: Funciones operativas de los miembros:

Grupo Asesoria en Sistematizacién de Datos §.A.: Pro
de dalos electorales “preconteo” y la disposicién de salas de prensa en todos
los departamenios. Realizacién de los escrufinios; la disposicidon de una
plataforma tecnolégica con condiciones de seguridad informdticq para la
divulgacidon de los resuitados electorales via web, suminisirar  las

comunicaciones para el seguimiento del avance de las comisiones
escrutadoras,

cesamiento electrénico

Data Processing & Systems S.A.: Procesamientio electrdnico de datos
electorales “preconteo” Y la disposicion de salas de prensa en todos los
departomentos. Realizacion de los escrutinios; la disposicion de una plataforma
tecnoldgica con condiciones de seguridad informética para la divulgacion de
los resultados electorales via web, suministrar las comunicaciones para el
seguimienio del avance de las comisiones escrutadoras.

Carvajal Tecnologia y Serviclos 5.AS.: Digitalizacion, fransmisién, publicacion
en la web y el proceso de interpretacién y verificacion de Ias imagenes de las
actas de jurado de votacion E-14 delegados. Redlizacién de los escrutinios; Ia
disposiciéon de uvna plataforma tecnoidgica con condiciones de seguridad
informdtica para la divuigacion de los resultados electorales via web,

suministrar las  comunicaciones para el seguimiento del avance de las
comisiones escrutadoras.

Thomas Greg & Sons Llimited (Guernsey) S.A: Digitalizacién, transmision,
publicacién en ia web y el proceso de interpretaciéon y verificacion de las
im&genes de las actas de jurado de votacién E-14 delegados. Realizacién de
los escrutinios; la disposicién de una plataforma tecnolégica con condiciones
de seguridad informatica para 1a divulgacion de los resultados electorales via

web, suministrar ios comunicaciones para el seguimiento del avance de las
comisiones escrutadorgas.

Thomas Greg & Sons de Colombia S.A.: Digitalizacion, transmisién, publicacién
en la web y el proceso de interpretacién y verificacion de las imdagenes de las
actas de jurado de votacion E-14 delegados.

Manejo Técnico de Informacién $.A.: Digitalizacion, ransmision, publicacién en
la web y el proceso de interpretacion y verificacion de las imdagenes de las
actas de jurado de votacién E-14 delegados.
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NOVENA: Autorizacién previa de Ia Registraduria Nacional dei Estado Clvil: Los
términos, extension y modificacién de Ia participacién de los miembros en Ig
Unién Temporal, en Ia propuesta y en la ejecucion del respectivo conirato

estatal, no podran ser modificados por los firmantes, sin el consentimiento
previo y escrito de la entidad contratante.

DECIMA: Arbitramento: Todas (as diferencias que surjan con motivo o en
desarrolio de esta Unidn Temporal entre sus miembros, seran resuelias por un
Tribunal de Arbiframento, integrado por fres (3) arbitros designados por la
Cdmara de Comercio de Bogotd, en la forma y términos contenidos en Ias
leyes y decretos que hatan Ia materia y su fallo serd en derecho. B
procedimiento se reafizard de acuerdo con las normas del centro de arbitraje y
conciliacion mercanfiles de dicha Camara de Comercio.

DECIMA PRIMERA: Convenciones futuras: Los miembros de la Unién Temporal
podrdn convenir en el futuro Ias estipulaciones adicionales que consideren
convenientes para la mejor ejecucién del objeto de la misma, en paricular

aquellas que se deriven de convenios qQue en razén del objeto a contratar se
suscriban con la enfidad contratante.,

BECIMA SEGUNDA: Condicién resolutoria: En caso de que ala UT SIE 2014, no le
seQ adjudicado el contrato objeto del proceso indicado en la clausula primera

de este escrifo, se tendra sin efecto ni validez alguna to acordado en el
presente documento.

Parédgrafo: Lo dispuesto en la presente clausula no tendrd validez cuando seo
necesario el framite de cualquier accion legal en defensa de |os intereses de
la Unidn Temporal o de sus miembros.

DECIMA JERCERA: Imevocabilidad: En caso de que a la UT SIE 2014 le sea
adjudicado el contrato objeto de la Seleccidn Abreviada indicada en ia
cldusuia primera de este escrito, los miembros de la unidn temporal se
comprometen a mantener irevocable el acuerdo de constitucion de la unién
temporal durante Ia vigencia del contrato. su liquidaciéon y un (1) afio mdés,
salve autorizacion expresa en contrario por parte de la Entidad contratante.

DECIMA CUARTA: Cesidn: Ninguno de los miembros de Ia unién temporal podra
ceder su participacion sin la previg aprobacién de la Registraduria Nacional

. del Estado Civil. De igual forma, celebrads el contrato en caso de ser

adjudicado a la UT SIE 2014, éste no podrd ser cedido entre quienes lo integran.
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Para constancia de lo antffior se suscribe en la civdad de Bogotd DC.,
Repulblica de Colombic, / cinco (5) ejemplares de idéntico tenor vy valor,

/‘ © d sus miembros y uno (1) para la Enfidad
b-aibsCatorce (14) dias del mes de noviembre del

Confratante y la prop ey
no dos mil frece (26

7

0¥ de Usaquén

C.C. 8.745.78¢ de Bamranquilla.

s

Victar Ménvel Mufoz

Representante Legal
Datg Progpsﬁ??igiy;lems S.A.

Carvajqgl Tecpologia y Servicios 5.A.S.

Jf

Hollshan Jiménez Monroy

C.C.79.444.087

Representante legal

Thomas Greg & Sons Limited (Guemsey) S.A.
Thomas Greg & Sons de Colombia S.A.
Manejo Técnico de Informacién S.A.
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Anexo 1 al Pliego de Condiciones del Proceso
Contractual identificado como Seleccién
Abreviada No. 023 de 2013, bajo el cual se
adjudicé el Contrato No. 246 de 2013 de Ia
Registraduria Nacional del Estado Civil,
resaltando el alcance del recurso humano
minimo exigido que debia disponer el GRUPO
ASD S.A.S,, para cada uno de los tres (3)
eventos del alcance del referido instrumento
contractual.

ISQ/1EC
27001

Pricantec

1SQ 8001

) Icontec

Sl 0081 8C 32851

Grupo ASD / Nit 860.510.031-7 / Sede Principal - Calle 32 No. 13-07
Sede Operativa - Carrera 23 Ng, 27 -34 / Sede Calle 46 - Carrera 8 No 46-3%
PBX 3402501 FAX 2856650 / www.grupoasd.com.co / Bagota, D. C. - Colombia
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Certificacion del Revisor Fiscal de GRUPO ASD
S.A.S. donde consta la cantidad de personas
contratadas para cada evento, objeto del
Contrato No. 246 de 2013 de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

|
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E. sercliente@russellbedford.com.co
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CERTIFICACION

Yo, GERMAN ANDRES NAVARRO CUBILLOS, identificado con
ceédula de ciudadania No. 80.222.692, actuando en mi calidad de
Revisor Fiscal, de la Sociedad GRUPO ASD SAS, identificada con el

NIT No.860.510.031-7, certifico que para las elecciones del afic 2014
se contrataron:

Elecciones de Elecciones de
Elecciones de | Primera Vuelta Segunda

Personal Contratado Congreso Presidente Presidente
AMAZONAS 18 17 17
ARAUCA 147 133 133
BOGOTA 6.500 6.219 6.219
BOYACA 638 573 573
CALDAS 635 658 658
CAQUETA 209 193 193
CAUCA 549 533 533
CHOCO 220 161 161
CUNDINAMARCA 1.292 1.137 1.137
GUAINIA ] 10 10
GUAVIARE 19 20 20
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W: www.russellbedford.com .co

HUILA 467 439 439
NUEVOS DEPARTAMENTOS 82 93 93
PUTUMAYQ 116 125 125
QUINDIO 425 413 413
RISARALDA 550 577 577
SAN ANDRES 25 26 26
SANTIAGO DE CALI 705 6 6
TOLIMA 2 786 786
VALLE DEL CAUCA 3.427 3.106 3.106
VAUPES 11 5 5
VICHADA 13 6 6
Total general 16.058 15.236 15.236

Para constancia se firma en BOGOTA, D.C., a los Siete (7) dias de

Septiembre de Dos Mil Quince (2015)

e —

Nombre: GERMAN ANDRES NAVARRO CUBILLOS

Revisor Fiscal
TP 184718-T

DU



!

g
:
i
.‘!
:

i B

BUSINESS
PROCESS
QUTSCURCING

INFORMATION
TECHNOLOGY
OUTSOURCING

Informe de Revisor Fiscal

1S0 7 IEC
27001

150 9001

wyricontec

Whicontec

Sl (09-1 5C 3285-1

Grupo ASD / Nit 860.510.031-7 / Sede Principal - Calie 32 No, 13-07
Sede Qperativa - Carrera 23 No, 27 -34 / Sede Calle 46 - Carrera 8 No 46-35
PBX 3402501 FAX 2856650 / www.grupoasd.com.co / Bogota, D. C. - Colombia




.
%// Russell
Bedford

Russell Bedford Colombia
Auditores - Consuitores

Avenida 19 N° 118 - 30 Ofic: 508
Bogota, Colombia

Country Code: 57

T: (1) 629 - 3891

F: (1) 629 - 7904

E: sercliente@russellbedford.com.co
W: www.russeltbedford.com.co

Informe del Revisor Fiscal
Bogotd, Marzo 17 de 2015

Sefiores

Asamblea de Accionistas
GRUPO ASD S.A.

Ciudad.

1. He auditade los balances generales de GRUPO ASD S.A. al 31 de diciembre de
2014 y 2013 y los correspondientes estados de resultados, de cambios en el
patrimonio, de cambios en la situacién financiera y de flujos de efectivo por los
afios terminados en esas fechas y el resumen de las principales politicas contables
Y otras notas explicativas. La administracion es responsable por la preparacion y
correcta presentacion de estos estados financieros de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia. Esta responsabilidad incluye:
disefiar, implementar y mantener un sistema de control interno adecuado para la
preparacion y presentacién de los estados financieros que estén libres de errores
significativos, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas
contables apropiadas; asi como efectuar las estimacicnes contables que resulten
razonables en las circunstancias. Entre mis funciones se encuentra la de expresar
una opinién sobre estos estados financieros con base en mis auditorias. Al 31 de
diciembre de 2014 y 2013 se registraron de los Consorcios y Uniones Temporales
activos por $880.385 y $1.207.832, pasivos $942.285 y $926.840, ingresos
$1.345.333 y $1.522.499, gastos $135.821 y $733.297 y costos $882,555 vy
$844.069 respectivamente los cuales no fueron auditados por mi y mi opinién en
cuanto a los importes incluidos en las cifras de la Compafiia se basa Unicamente en
la informacién financiera suministrada la cual fue firmada por Contador Piblico,

2. Obtuve las infarmaciones necesarias para cumptlir mis funciones y llevar a cabo mi
trabajo de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.
Tales normas requieren que planifique y efectie la auditoria para obtener una
seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres de errores
significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una
base selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados
financieros. Los procedimientos de auditoria seleccionados dependen del juicio
profesional def auditor, incluyendo su evaluacién de los riesgos de errores
significativos en los estados financieros. En la evaluacién del riesgo, el auditor
considera el control interno de la Compaiia que es relevante para la preparacién y
presentaciéon razonable de los estados financieres, con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una

g T o S - e



;
!
i
3
3
|
]
;
:
s
1
]
3

auditoria también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las
estimaciones contables significativas hechas por la administracién, asi como
evaluar la presentacién general de los estados financieros. Considero que mis
auditorias me proporcionan una base razonable para expresar mi opinién,

En mi opinién, basado en mis auditorias Yy en la certificacién de la informacién
financiera a que se hace referencia en el primer parrafe los estados financieros
antes mencionados, tomados de los libros de contabilidad, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacién financiera de
GRUPO ASD S.A. al 31 de diciembre de 2014 y 2013, los resultados de sus
operaciones, los cambios en su patrimonio, los cambios en su situacién financiera y
sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con

principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, aplicados sobre
bases uniformes.

Ademas, informo que la Compaiiia ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de
contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos v a las
decisiones de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva; Ia
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de acciones se llevan Y se conservan debidamente; el informe de gestion
de los administradores guarda la debida concordancia con los estados financieros
basicos, y la Compaiia liquido en forma correcta y se pagaron en forma oportuna
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mi evaluacién del control
interno, efectuada con el proposito de establecer el alcance de mis pruebas de
auditoria, no puso de manifiesto que la Compafiia no haya seguido medidas
adecuadas de control interno y de conservacién y custodia de sus bienes y de los
de terceros que estén en su poder, adicionalmente informo que la compafia no
entorpecio la libre circulacién de las facturas emitidas por vendedores Y
proveedores acorde a lo establecido en la Ley 1676 de 2013,
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Russell Bedford Colombia S.A,




