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DEPARTAMENTO PARA LA PRDSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ DPS FIP

PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS
CONVOCATORIA SELECCION POR PUNTAJE 09 DE 2013

OBJETO:

CDNTRATAR UNA ENTIDAD, QUE SE OCUPE DE LLEVAR A CABO LOS PRDCESOS DE CONTRATACION
Y FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES, DE POBLACION VULNERABLE, POBRE EXTREMA Y/O
VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y/O DAMNIFICADA POR EFECTODE
SITUACIONES COYUNTURALES DECLARADAS POR EL GOBIERNO NACIONAL, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BAJA CDMPLEJIDAD QUE REQUIERAN EL USO INTENSIVO DE
MANO DE OBRA ND CALIFICADA, CONFORME A PLANES DE ACTIVIDADES PRESENTADOS POR LOS
ENTES TERRITORIALES Y APROBADOS POR EL DPS. ESTOS PLANES SE EJECUTARAN EN LAS
ZONAS RURALES Y URBANAS FOCALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO PARA LA PRDSPERIDAD
SOCIAL - DPS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 1° de la
Ley 850 de 2003. se convoca a todas las veedurias Ciudadanas a ejercer control social al presente proceso con
el fin de que de considerarlo procedente farmulen 1as recomendaciones escritas gue estimen necesarias para
buscar la eficiencia institucional, sefialandeoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen
dentro del proceso de seleccion.

Bogota, Julio de 2013
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CONVOCATORIA SELEGCION POR PUNTAJE 09 DE 2013

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

DETALLE

FECHA

PUBLICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
DEFINITIVOS EN LA PAGINA WEB DEL DPS.
{www . dps.qov.coy

hitp:/fwww.colom biacompra.gov.cofproveedores

18 de julio de 2013

RECEPGION DE OBSERVACIONES A LOS PLIEGOS OE
CONDICIONES DEFINITIVOS - AUDIENCIA DE
ACLARACIONES: contratos@dps.gov.co

hasta el 22 de julio de 2013 hasta las 5:00 pm

PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS
OBSERVACIONES www.dps.gov.co y

httg'.waw.colombiacomgra.go\e.cofproveedores

23 de julio de 2013

TERMINO DE RECEPCION DE PROPUESTAS - FECHA DE
CIERRE (Calle 7 No. 6-54 Oficina 208 Bogotd)

26 ge julio de 2013 a las 10:00 am

PUBLICACION DEL INFORME OE EVALUACION EN LA
PAGINA WEB DEL DPS Y EN EL SECOP www.0ps.Gov.¢0
y hitp//www cojom biacompra.gov.colproveedores

2 de agosto ge 2013

TRASLAQO DEL INFORME OE EVALUACION

WWW.GPS.QoV.CC Y
httg'.waw_coiombiacompra.qov.colproveedores

Hasta el & de agosto de 2013

PUBLICAGION DE LAS RESPUESTAS A LAS
OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION -
EVALUACION DEFINITIVA www.dp $.Gov.co y
http:waw.colombiacompra.qov.co;‘proveedores

9 de agosto de 2013
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CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

1.1 OBJETO

CONTRATAR UNA  ENTIDAD, QUE SE OCUPE DE LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE
CONTRATACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, DE POBLACION VULNERABLE, POBRE
EXTREMA Y/O VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y/O DAMNIFICADA
POR EFECTODE SITUACIONES COYUNTURALES DECLARADAS POR EL GOBIERNC NACIONAL,
MEDIANTE EL DESARROLLO OE ACTIVIDADES DE BAJA COMPLEJIDAD QUE REQUIERAN EL uso
INTENSIVO DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA, CONFORME A PLANES DE ACTIVIDADES
PRESENTADOS POR LOS ENTES TERRITORIALES Y APROBADOS POR EL DPS. ESTOS PLANES SE
EJECUTARAN EN LAS ZONAS RURALES Y URBANAS FOCALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS.

1.2 ANTECEDENTES - JUSTIFICACION

EL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — DPS, perteneciente al Sector Administrativo de
Inclusion Social y Recondiliacion, tiene como objete formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas.
planes generales. programas y proyectos para la superacion de la pobreza, la inclusion social, la reconciliacion,
la recuperacion de territorios, la atencién y reparacion a victimas de la violencia, la atencidn a grupos
vulrerables, poblacién discapacitada. 1a reintegracion social, econdmica y ‘a atencién y reparacion a victimas de
la violencia a las que se refiere el articulo 3 de la Ley 1448 de L 2011, desarrollando su objeto directamente 0 &
traves de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos
compgtentes.

Hace parte del DPS. la Direccidn de Inclusion Productiva y Sostenibilidad, la cual, entre otras funciones
sefialadas en el articulo 19 del Decreto 4155 de 2011 le asignd las siguientes: "1, Apoyar a la Direccion del
Departamento  Administrativo en el disefio, formulacién, identificacion y adopcion de planes, programas,
estrategias y proyectos de inclusion productiva y sostenibilidad que permitan mejorar ia calidad de vida de la
poblacion beneficiaria del Sector Administrative de Inclusién Social y Reconciliacion. 2. Implementar las politicas.
planes, programas, estrategias y proyectos tendientes a lograr el desarrolio social y econdmico y la inclusion
preductiva de la poblacion beneficiaria del Sector Administrativo de Inclusion Social y Recongiliacion, induciendo
procesos de fortalecimiento de capacidades, restablecimiento de medios de subsistencia, generacion de
oportunidades y acceso de la poblacidn objetivo a activos y servicios sostenibles. 3. Asesorar a la Direccion del
Departamento Administrativo en la formulacion de las normas, planes, programas, estrategias y proyectos como
insumo a fas instancias encargadas de definir |a polilica gubernamental, en materia de inclusion productiva y
generacion de empleo, en coordinacion con las demas entidades u organismaos competentes”.

En Colombia el desplazamiento forzado por la viclengia, es un fendmeno que ademas de obligar a la poblacion a
abandonar su lugar de residencia. genera la exclusion en oportunidades de desarrollo personal, laboral, de
acceso a mercados formales y @ activos, que le garanticen una calidad de vida igua! o mejor que aquella. con la
que contaban antes del fenomeno. De este moda, el desplazamiento constituye una forma de vulngracion de ias
capacidades autonomas de los individucs. de desigualdad y de exclusion social.

De acuerdo con la infermacion contenida en el Registro {inico de Poblacion Desplazada -RUPD- del Sistema de
Atencién Integral a la Poblacion Desplazada, el namero de personas que se encueniran en esta situacion en
Colombia es de {1.096.141 hogares) equivalente a 4 794 646 personas.

Los tiempos de crisis, social. econémica o de afectaciones ocasionadas por fendmenos naturales o antrdpicos en
poblacién victima del desplazamiento forzado por violencia, agudizan los impactos generades en el nivel de
ingresos de esta poblacion. convirtiéndose en un factor que lleva a profundizar las condiciones de la pobreza.

Los modelos de intervencion de Empleo Temporal, permiten mitigar de manera inmediata tales efectos.
dignificando el trabajo formal en 1a poblacién vulnerable yfo victima del desplazamiento forzado por viplencia; por
cuanto proveen temporaimente ingresos a los trabajadores que pierden su emplec o nunca lo han tenido;
generando condiciones de transicion hacia soluciones estructurales del problema y permitiendo avanzar en los
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logros de la ruta de bienestar de la poblacion en extrema pobreza, generando mayor oportunidad a las
condiciones que e permitirdn un crecimiente sostenible.
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Los programas de Empleo Temporal, que son acompafiados con componentes de fortalecimiento de
capacidades, han demgstrado recuperar |a cohesién social, el trabajo comunitario y la formacion de capital
humano, promueven la cuitura del empleo formal y la generacion de ingresos jegales. Generan compromiso de
las entidades locales a trabajar por las politicas de empleo formal en actividades de baneficio para sus territorios.

Ejempio de o anterior. son los resultados del PROGRAMA EMPLEQ DE EMERGENCIA, gjecutado en el 2012
con recurses de Colombia Humanitaria, que incluyd un modelo de atencion de EMPLEQ TEMPORAL EN LA
EMERGENCIA, y gue fue basado en el modelo de EMPLECQ EN ACCION, ejecutado por EL FONDD DE
INVERSIDN PARA LA PAZ FIP en 2001, cuya evaluacion de impacte fue realizada por EL DNP en 2004
indicando que el programa empleo en accion, tuvo un impacto significativo sobre Jos ingresos iaborales de ios
beneficiarios, aumentd las horas trabajadas y rédujo su exposicion al desempleo.

Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 “Prosperidad para Todos™, en su articulo 185, estahiece
gue con €l fin de generar capacidades para la empleabitidad y generacion de ingresos, el Gobierno Nacional
implementara programas de empleo transitorios que seran considerados como ayuda humanitaria de transicion.

La atencién humanitaria de transicion segun se indica en fa ley 1448 de 2011, articuio 65, es la ayuda
humanitaria que se entrega a fa poblacion en situacion de desplazamiento incluida en el Registro Unico de
Victimas. que aun ne cuenta con elementos necasarios para su subsistencia minima, pero cuya situacion, alaiuz
de ja valoracion hecha por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion ¥y Reparacion a las Victimas, no
presentan las caracteristicas de gravedad y urgencias que los haria destinatarios de ja Atenciéon Humanitaria de
Emergencia.

El Programa de Empleo Temporal — Trabajemos Todos constituye una herramienta de proteccién social para 12
poblacion vulnerable, pobre extrema y/o victima de fa viclencia en condicién de desplazamiento yic damnificada
por efectos genarados en situaciones coyunturales declaradas por el Gobierno Nacional. Es asi mismo una
accién de transicion hacia las politicas estructuraigs de empleo.

El alcance dei programa es temperal y por esto los empieocs generados, estan igualmente estructurados ¥
disefiados para ser ejecutados de ia misma forma. de manera tal gue permitan: En primer jugar, ajiviar ia pardida
de ingresos a cortc plazo. En segundo jugar. & traves de una vinculacien voluntaria en procesos de
acompafamiento, mejorar capacidades técnicas. psicosociales y habilidades basicas, que permitan incrementar
1as posibilidades de insercion en mercado labaral y opcrtunidades de gengracion de ingreso.

El Empizo Temporal se concibe como la vinculacién laboral formal, por medio de un contrato con la entidad
ejecutora, entendida ésta como la institucién que posee capacidad ¢ infragstructura adecuadas para garantizar la
gjecucion del programa en sus componentes técnices, administrativos y financieros que garanticen la adecuada
ejecucion dei pfan de actividades que permiten fa vinculacion de los participantes.

Por lo anteriormente expussto la Direccién de Inclusion Productiva ¥ Sostenibilidad para el Programa de Empleo
Temporal — Trabajemos todos, requiere contratar los servicios de un ejecutor para la atencion de ias regiones
determinadas por &l DPS.

1.3. REGIMEN JURIDICD APLICABLE

De conformidad con el articuto 8 de ia ley 487 de 1998, y en concordancia con el articuio 10 dei Decreto 1813 del
18 de septiembre de 2000 y el articulo 31 del Decreto 2467 dei 19 de julio de 2005, y en desarrolio del articulo 13
de la Ley 1150 de 2.007, la contratacion que se celebre entre el Fondo de inversion para la Paz- FiP y un
tercero, para inversion de recurses o gjecucion de los mismos, se regiran por las regias del derecho privado.
iguaimente seran aplicables las reglas y pautas establecidas en el Manual de Contratacion del FiP, teniendo en
cuenta que los recursos para la presente contratacion son del Fondg de inversion para la Paz —FiP-, la misma se
regira por fas normas de derecho privade, siguiendo e procedimiento estabiecido en el Titubo i Capitulo |,
seccion 2 Numerai 6 SE LECCION POR PUNTAJE, del Manual de Contratacion del Fondo de inversion para la
Paz. De la misma manera, la presente contratacion seguira ios lineamientos del decreto 0734 det 13 de abril de
2012, ia Crcular Conjunta 014 del 1° de Junio de 2011, emitida por ia Contraloria Generai de la Republica,
Auditoria General de la Republica y la Procuraduria General de 'a Nacién, circular 03 del 14 de enero de 2003,
emitida por la subdirectora General del DPS y la Ley 1474 de 2011 - Estaluto Anticorrupcin.
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1.4. PRESUPUESTO QFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado corresponde a la suma de VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MICTE ($ 27.945.107.083), de
conformidad con los certificados de disponibilidad presupuestal 6513, 6613 y 8713 del 12 de junio de
2013, expedidos por ] Jefe de Presupuesto de fa entidad.

Teniendo en cuenta que &l proceso se adjudicara de manera zonificada, se estable el presupuesto para
cada una de las zonas de la siguiente manera:

| CORREDORES [ CARIBE PACIFICO NORTE
SEDES | VALLEDUPAR | PEREIRA
PARTICIPANTES 3330 2768
TIEMPO 4 Meses 4 Meses

"TOTAL g $10.339.689.621 ; $8.383.532.124

En todo caso los pagos a que se obliga DPS = FIP se sujetan a la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC.

Nota: La zona Pacifico Sur_fue adjudicada por valor de $ 8.983.031,490

1.5. FORMA QOE DESEMBOLSOS

EL DPS pagara el valor total de! contrato de la siguiente forma:

Un primer desembolse, per el cuarenta por ciento 45% del valor total de!l contrato, gue se girara a la
cuenta exclusiva constituida por la Entidad Ejecutora, previa aprobacion del Supervisor del contrato del
curnplimiento de os siguientes requisitos: i) Presentacién de! Plan Inicial de Actividades segun formato
establecido para el efecto, debidamente aprobado por el supervisor del contrato i) Aprobacion del
personal minimao requerido. por el Programa, para su contratacion i) implementacion de! software de
narmina para la administracion del recurso humano.

Con el primer pago se debera garantizar la compra y 1a entrega a [0s participantes de! 100% de la
dotacion, insumos y pequefias herramientas, y el 100% del pago del primer mes, de la nomina de los
Panticipantes. e inicio del procesc de fortalecimiento de capacidades.

Un segundo desembelse hasta por el 50% del valor del contrato, una vez se haya legalizado por 1o
menas el 80% de! desembolso anterior y previa aprobacion del Supervisor del Contrato del cumplimiento
de los siguientes requisitos: i) entrega de! Plan de Actividades aclualizado. i) contar con el cien por
ciento 100% de participantes seleccionados, debidamente contratados iy comtar con el cien por ciento
100% del equipo minimg reguerido por el programa. debidamente contratado, iv) Certificacion del revisor
fiscal de que 1a entidad se encuentra al dia en el pago de aperies parafiscales y v) la gjecucidn de por o
menos el 25% de fa ejecucion del plan para el componente fonalecimiento de capacidades.

Un tercer y Ultimo pago por el saldo de! contrato. previa aprobacion del Supervisor del Contrato y del
cumplimiento de los siguientes requisitos: i) informe final de actividades i) balance financiero final del
contrate, (i) terminacion y liquidacion de 100% de los contratos de trabajo celebrados con l0s
participantes de! programa. (v} la ejecucion del 100% del componente de fortalecimienio de
capacidades.

Para cada pago, la Entidad Ejecutora, adicionalmente debera cumplir con las siguientes condiciones:

1.

Cuenta de cobro o factura con la especificacion de cada uno de los componentes contratados a saber: )
valer y cantidad de log Costes Operativos Unitarios debidamente soportado y aprobado por €l superviscr,
iy Valor con desting a 105 Insumos, dotacion y pequefias herrarmientas, debidamente soportado y
aprobade por el supervisor i) Remuneraciones y obligaciones laborales de los Participantes
debidamente sopertado y aprobado por el supervisor y (iv) fortalecimiento de capacidades debidamente
soportade y aprobade por el supervisor. La aplicacién de los impuestos se realizara de conformidad con
las disposicicnes tributarias de fa Entidad Ejecutora por el concepto de cobro. Las retenciones se
aplicaran conforme las disposiciones legales y fas condiciones de pago agui establecidas.

Presentacion de formatos por cada desembolso, de acuerdo con lo establecido por el DPS. en &l
Instructivo de pagos gue sera suministrado oportunamente.
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3. Presentacion de certficado de pago de aportes parafiscales del mes inmediatamente anterior, suscrito
por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, de acuerde con ja normatividad vigente.

4. Certificacion de cumplimiento del objeto del contrata y recibo a satisfaccibn por parte del Supervisor
designado por el DPS.

5 Informe de Supervision presentado a la fecha de fa solicitud def respective desemboiso

Seran por cuenta del contratista todos los gastos. impuestes, derechos, tasas y contribuciones que se causen
con ocasion del perfeccionamiento, ejecucidn ¢ liquidacion del contrato y que se requieran cancelar para dar
cumplimiento a |as disposiciones legales sobre el particular.

Todo pago que deba realizarse al contratista, debera ser previamente revisado y autorizado por el
Departamento para la Prosperidad Social-FIP y debera realizarse Unicamente en la cuenta que para tai efecto
se determine en el Contrato a suscribir, conforme a lo estipulado en el presente documento, para lo cual debera
abrir una cuenta que $eré de LSO exclusivo para el manejo de 10s recurscs def contrato,

NOTA. Durante 1a ejecucion del Contrato, el reconocimiento del valor mensual a pagar por los
costos operativos, se liquidard, previa verificacion y liquidacién por parte de EL DPS, dei numero
total de participantes contratades al final de cada mes, el cual se validara scbre la planila PILA
correspondiente, Sin que en NINGUn ¢aso, supere los cuatro meses de contratacion.

1.6. DURACION:

La duracién del contrato sera hasta el 31 de Diciembre de 2013, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

1.7. GARANTIA:

Para avalar el CUMPLIMIENTC de las obligaciones surgidas ¢l ADJUDICATARID deberé prestar una garantia,
consistente en poliza expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
ENTRE PARTICULARES y como beneficiario ¥ asegurado el DEPARTAMENTO PARA LA PRDSPERIDAD
SOCIAL- FONDO OE INVERSION PARA LA PAZ DPS FIP, la cual debera contar con 10§ siguientes amparos:

a) BUEN MANEJC DEL PRIMER DESEMBOLSO: para garantizar el correcto manejo de primer desembolso:
Por el cien por ciento (100%) def mismo, y con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro {4)
meses mas.

b) DE CUMPLIMIENTO: para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su cargo por
la suscripcion del presente contrato y de tas indemnizaciones a que hubiese lugar, ia cual sera equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del presente cantrato y con vigencia iguat al plazo de gjecucion del mismo
y cuatro {4} meses mas.

¢) DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivatente al veinte por ciento (20%) det valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

d) SALARIOS, PRESTACIDNES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para garantizar el pago de salarios,
prestaciones sociales & indemnizaciones de orden laboral legales del personal empieado para et desarrolio del
objeto del cantrata, por un valor equivalente at cinco por ciento (5% del valor total del contrato, con una vigencia
igual al término de duracion det mismo y tres {3) arlos mas.

@) CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS: equivalente al quince por ciento {15%) del valor total del
contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucidn de! mismo y cuatro (4) meses mas, contada a partir de la
techa de expedicion de la garantia.

f) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por el 10%del valor del contrato con vigencia igual al
plazo de ejecucion del mismo.

Nota 1: EL CONTRATISTA FAVORECIDO, entregara la respectiva garantia dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a 1a suscripeion del Contrato.

Nota 2: EL CONTRATISTA FAVORECIDO debera realizar tos ajustes de las pélizas, respecto a prorrogas.
suspensiones o adiciones que se efectuen al contrato.

1.8. CRONOQGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO
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1.8.1. PUBLICACION DE PROYECTO PLIEGOS DE CONDICIONES

DPS-FIP, publicara el proyecto de Pliego de Condiciones en las paginas Web hitps /fwww contratos Qov.co y
www.dps.gov.co de acuerdo con el cronograma establecido. Los interesados podran remitir las observaciones al
proyecto de Pliego de Condiciones a través del cofreo electrénico contratos@dps.gov.co y/o radicadas en la
subdireccion de contratacion del DPS, ubicada en el piso 2° Oficina 208 de la Calle 7 N* 6-54 de Bogold. y/o
enviadas al Fax Te! 5960800 Ext. 7644.

Si de las observaciones a los Pre-pliegos de Condiciones, se evidencia que estos ameritan una maodificacion,
asta sera realizada antes de publicar los Pliegos de Condiciones Definitivos.

1.8.2. APERTURA DEL PROCESO Y PUBLICACION DE PLIEGOS OF CDNDICIONES
Los Pliegos de Condiciones definitivos se publicaran en  las paginas Web hilps-/iwww contratos gov.co vy

www dps. guv.co , de acuerdo con el cronograma establecido, fecha en la cual se dara apertura al proceso de
seleccion.

Los Pliegos de Condiciones definitivos validos serdn los que se encuentren publicados en la pagina Web de la
entidad, en todo caso reposara una copia impresa en la subdireccion de contratacion del DPS. ubicada en el piso
2¢ Oficina 208 de la Calle 7 N° 6-54 de Bogota. D.C.

1.8.3. OBSERVACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Cualquiera de los interesados en participar del presente proceso podra solicitar las aclaraciones a los Plieges de
Congiciones, de acuerde con el cronograma establecido, y deberdn ser radicadas en la subdireccion de
contratacion de! DPS. ubicada en o piso 2° Oficina 208 de fa Calle 7 N° 8-54 de Bogota, y/o enviadas al cofreo
electronico contratos@dps.gov.co.

DPS comunicara las respuestas comespondientes a todos 10§ interesados a participar en el proceso de seleccion
de acuerdo con el cronograma establecido a través de las paginas Web hitps:www . contratgs qov.co/puc! y

wiww dps. gov.Co.

En ningun caso, y para ningun efecto, serdn atendidas consuitas telefonicas ni visitas personales, de los
interesados en el presente proceso de seleccion.

Después de pasada fa fecha para presenlar las observaciones 2 10s pliegos de condiciones, EL DPS- FIP, ND estara
oblinada a dar respuesta a las opservaciongs que se presenten fuera del plazo establecido para tal fin.

1.8.4. TERMINO DE RECEPCION DE PROPUESTAS ¥ FECHA DE CIERRE

De acuerdo con el cronograma establecido se recibirdn las propuestas que deberan ser radicadas en 1a
subdireccion de contratacion del DPS, ubicada en el piso 2° Oficina 208 de la Calle 7 N° 6-54 de Bogota. No se
aceptaran propuestas radicadas en lugar diferente. nicon marcacion diferente a |a de 1a propuesta cormrespondiente.

1.8.5. SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PROPONENTES

Si DPS - FIP. llegare a solicitar aclaraciones a los proponentes respecto de sus propueslas, estas se realizaran
mediante correo electronico enviado a cada uno de los proponentes, de acuerdo con el cronograma establecido.
El proponente debera entregar la informacion y/o documentacion solicitada en los tiempos establecidos para tal
efecto.

Es de aclarar que 5010 se tendran en cuenta la respuesta presentada, siempre y cuando sea recibida dentro del
plazo estipulado para tai fin; el proponente no debera interpretar plazo diferente al estipulado en ei documento de
solicitud de aclaraciones, eh casg contrarig, se tomara como no coniestado el requerimiento vy ia propuesta sera
rechazada.

1.8.6. PLAZO PARA COMUNICAR LA EVALUACION REALIZADA

Una vez recibida |a respuesta sobre los aspectos subsanables. DPS — FIP proceder4 a adelantar ia evaluacion y
comunicara los resultados de la misma de acuerdo con el cronograma establecido, y en jas paginas Web
hitps #www.contratos.qov.colpuc! ¥ www dps.qov.co

1.8.7. TRASLADD DEL INFDRME DE EVALUACION
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El término para que los proponentes soliciten aclaraciones a la evaluacién, serd de acuerdo con &l cronograma
establecido. dentro del término de traslado.

Las solicitudes de aclaracién deberdn presentarse por parte de los proponentes, por medio de ¢orreo electrénico,
dirgidas unicamente a la direccion contraios@dps gov.co yo con radicacion de la solicitud fisica en la
subdireccion de contratacién del DPS. ubicada en el piso 2° Oficina 208 de |z Calle 7 N°* 6-54 de Bogota, dentro
del término establecido.

Cada sclicitud de aclaracién u observacién debera indicar en su encabezado & nimero del proceso y & objeto
del mismo. Dicho nimero corresponde al publicado en las paginas Web relacionadas: de no venir debidamente
identificada la observacion, esta no podra ser tenida en cuenta.

1.8.8. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION
EVALUACION DEFINITIVA

Una vez vencido el plazo de recibo de observaciones a la Evaluacion, DPS - FIP publicara las respuestas a las
observaciones al informe de evaluacion de acuerdo con el cronograma establecido,_en las pdginas Web
https /iwww. confratos gov.co/puc/ y www.dps.gov.co,

1.8.9. ADJUDICACION DEL CONTRATO
El contrat sera adjudicado a la propuesta gue obtenga el mayor puntaje.

Et proponente favorecido debera firmar ef Contrato respectivo el dia y hora fijado por DPS. En e evento en que
el Proponente seleccionado par DPS - FIP. sin que medie justificacion valida. no firme el contrato en &l término
sefalade, se entendera su no aceptacion, y sera el proponente calificado en segundo lugar gquien suscriba dicho
documento, siempre y cuando la propuesta sea favorable para la Entidad. Lo anterior, sin perjuicio de que se
haga efectiva la garantia gue ampara la seriedad de la propuesta.

1.9. PROPIEDAD DE LA METODOLOGIA, MANEJD DE LA INFDRMACION Y CONFIDENCIALIDAD

La metodolagia y la informacion que se obtenga en el proceso de ejecucion del contrato sera de propiedad
exclusiva del DPS vy el uso posterior de la misma por parte del CONTRATISTA deberd contar con la
autorizacion expresa del DPS, la cual debera constar por escrito.

EL CONTRATISTA, se abliga para con el DPS a mantener la confidencialidad de la totalidad de la informacién
que reciba durante la vigencia, gjecucion y fiquidacion del Contrato. y sera responsable por la indebida utilizacion
de la misma de acuerdo con las normas vigentes.

EL CONTRATISTA reconace gue no ejerce titularidad de ninguna naturaleza sobre la Propiedad intelectual. v
acepta que no ejefcera derecho alguno sobre ésta. Toda la Propiedad Intelectual que sea puesta a disposicion
del contratista, propiedad del DPS es y continuardn siendo propiedad del DPS  y debera ser devueha en los
terminos y protocolos que establezea e} DPS, una vez se termine la gjecucion del contrato,

1.10, SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

El contratista debera considerar en el marco de la ejecucion del proyecto que  las actividades, procesos ¥
productos establecidos en el contrato a suscribir deberan estar conforme al  Sistema de Gestion Integral que
tiene establecido el Departamento para la Prosperidad Social, con el fin de asegurar Ja cultura del buen gobierno,
la excelencia en ef servicio publico y consolidar una reputacion de entidad publica ejemplar.

Este sistema de Gestion integral esta conformado por cuatro ejes:

Eje de Gestion de Calidad: Orientado a aumentar la satisfaccién de los usuarios, clientes. o beneficiarios de tos
productos y servicios que entrega g1 DPS, mediante el adecuado desempefio de los procesos.

Eje de Gestion de la Seguridad y Salud Dcupacional: Orientade a brindar condiciones de trabajo en las que
se gestionen los riesgos gue puedan afectar el bienestar de los colaboradores del DPS, asi como de los
visitantes a las instaiaciones o partes interasadas.

Eje de Gestién Ambiental: Orientadc a ser una entidad amigable con el medio ambiente y la sociedad en
general. comprometida con el desarrallo sostenible y la responsabilidad social. a través de la promocién de
practicas que prevengan la contaminacidn ambiental y estimulen Ja proteccion y el adecuado usc de Jos recursos
naturaies en las actividades, productos y servicios.
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Eje de Gestion de la Seguridad de la Informacion: Qrientade a organizar, incrementar, mantener y controlar la
integridad, confidencialidad y dispenibitidad de la Informacion que administra, construye y maneja el DPS.
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CAPITULON
CONDICIONES OE LA PROPUESTA

La propuesta debe sujetarse a todos y cada uno de los puntos en las condiciones sefaladas en la presente
convocatoria y reunir 10 requisitos exigidos. Su presentacién implica que el proponente ha analizado a cabalidad
las actividades que le correspondera desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en éste procescs . No se aceplardn
condicionamientos para la adjudicacion del presente proceso.

2. CONOICIONES E INSTRUCCIONES GENERALES
La propuesta debera presentarse:

* En original y dos (2} copias en sobres separados, cerrados y sellados: tanto el original como la copia deberan
tener numeradas consecutivamente las paginas y deben traer una tabla de contenide que permita consultar
facilmente la propuesta. No se puede presentar discrepancia alguna entre el original de la propuesta y sus
copias. En caso de existir discrepancia prevalecerd el original,

*  Se debe cumplir a cabalidad con cada uno de los requerimientos de los presentes Pliegos de Condiciones.

= Se debe diligenciar debidamente y de manera completa todos y cada uno de los formatos, las veces que se
requiera, y suscntos por el representante legal.

= Se debe presentar en idioma espafiol, de igual manera, 10s documentos gue se soliciten en estos Pliegos de
Condiciones, y que se encuentren en otro idioma. deberan venir acompafiados de la corespondiente
traduceion simple al espanol.

= Oebe estar escrita en cualquier medio mecanico, incluso sus anexos, legajada (organizada dentro de una
carpeta). tanto el original como lafs) copia(s).

+« Debera presentarse dentro del plazo y en la direccion establecida para el efecto.

»  Ante cualquier discrepancia entre lo expresado en numeros vy letras, prevalecera o expresado en letras,

+ La propuesta no deberd contener escritos entre lineas ni sobre el texto mismo, excepto cuando ello sea
necesario para corregir errores cometidos por el proponente; esas cofrecciones deberan confirmarse con la
rubrica del Representante Legal tanto en el original como en ia{s} copia(s). Cualquier enmendadura en |a
propuesta o en sus anexos, debera validarse con ia firma del proponente.

» Se debera presentar la Garantia de Seriedad de |la Propuesta, consistente en una poiiza de garantia de
senedad de la propuesta a faver de ENTIDADES PARTICULARES, otorgada por una compaiiia de seguros
legaimente establecida en Colombia, a favor de DPS (Nit. 900039533-8). Esta pdiiza deberd amparar un
monto equivalente ai diez por ciento (10%) del valor dei presupuesto total de esta Convocatoria v su
vigencia sera de (3} tres meses contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion
{aplican las prorrogas del proceso). La pdliza debe estar suscrita por el representante iegal y su amparo debe
ser el de garantizar |a seriedad de ia propuesta presentada. Deberd anexar recibo de pago originai de (a
poliza.

+ En cada uno de |os sobres se debera indicar ia siguiente informacion:

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

CONVOCATORIA ABIERTA SELECCION POR PUNTAJE 09 DE 2013

CONTRATAR UNA ENTIDAD, QUE SE OCUPE DE LLEVAR A CABO Lo§ PROCESOS DE CONTRATACION Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, DE POBLACIDN VULNERABLE, POBRE EXTREMA ¥/0 VICTIMA
DE LA VIDLENCIA EN CDNDICION DE DESPLAZAMIENTC Y/0 DAMNIFICADA POR EFECTODE
SITUACIONES COYUNTURALES DECLARADAS PDR EL GOBIERNO NACIDNAL, MEDIANTE EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE BAJA COMPLEJIDAD QUE REQUIERAN EL US0 INTENSIVO DE MANQ DE OBRA NO
CALIFICADA, CONFORME A PLANES DE ACTIVIDADES FPRESENTALROS POR LOS  EMTES
TERRITORIALES Y APROBADDS FOR EL DPS. ESTOS PLANES SE EJECUTARAN EN LAS ZONAS
RURARLES Y URBANAS FDCALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SCOCIAL - DPS

PROPONENTE:
ORIGINAL O COPIA No..

.No. DE FOLIOS:

Todo proponente deberd tener en cuenta que: i) ios costos de ia preparacién de las propuestas y de Ia
negociacion del contrato, no son reembolsables como gasto directo dei trabajo, H) EL OPS no esta obligado a
aceptar las propuestas que se presenten en lugar diferente al exigido en 10s Pliegos de Condiciones o con
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posterioridad a fa hora dei cierre del proceso. iii) No se aceptaran propuestas para seieccion gue hayan sido
enviadas por correo electrorico o por algdn otro medio telematico.

Al preparar la propuesta. 105 proponentes deberan examinar detenidamente los documentos gue integran estos
Pliegos de Condiciones. Cuaguier deficiencia en el suministro de Ia informacion soitcitada dara como resultado ei
rechazo de |la propuesta.

Todas las cargas tributarias que genere la celebracion y ejecucion del contrato, que sea resultado de esia
convocatoria, seran responsabilidad exclusiva del Contratista, por lo cual se recomienda a io$ proponentes gue
consulten con la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, sobre los impuestos que deben ser
teridos en cuenta para la elaboracian de la oferta.

El proponente con |a presentacion de su oferta, declara expresamente gue parg |a obtencidon de los precios de ta
oferta . se tuvieron en cuenta todos y cada ungo de |05 gastos que deberdn hacerse, los impuestos gue deberan
pagar y todos los costos inherentes al sumninistro de personal; que conoce y tuvo en cuenta 1as condiciones
geograficas, climaticas, accesibilidad a los sitios de los trabajos. perturbacion del orden publico, la_mayor
permanencia o sobrecostos gue puedan demandar estos eventos, y hechos similares ¢ con efectos de la misma
naturaleza.

En ningun caso !a vigencia de la garantia de seriedad podra ser inferior a ia vigencia de la propuesta. En
el evento de ampliacién del plazo del proceso, ios proponentes procederan a ampliar la garantia de la
propuesta hasta el término de la adicion, en caso de que io solicite DPS.

2.1. CAUSALES DE RECHAZD DE LA PROPUESTA

= Cuando el proponente entregue la propuesta en lugar, dia y hora diferente a las establecidas en 1as
presentes condiciones.

 Cuando no presente con la propuesta la carta de presentacion o cuando ésta se presente pero NO esté
suscrita por el representante legal del proponente.

» Cualguier deficiencia en el suministro de la informacion solicitada por DPS, durante el tiempo que dure el
proceso, dara como resultado el rechazo de |a propuesta.

* Siel objeto social de! proponente individualmente o para cada uno de los que hace parte de Unidn Temporal
o Consorcio no tiene refacion con la naturaleza del objeto a contratar.

= Sila vigencia de la Unién Tempora! o Consorcio o la persona juridica es inferior al plazo estipulado como
duracion del contrato gue se suscriba para el objeto de la presente convocatoria y tres (3) afos mas. No
presentar el respectivo documento de constitucion del Consorcio o Union Termporal segdn sea el caso.

= Presentar una oferta que no cumpla con los reguerimientos de la presente convocatoria después de haberse
solicitado la aclaracion por parte de DPS, en o5 ¢asos en que no exista un causal de rechazo de plano.

* No presentar documento idéneo de autorizacion al representante legal para la firma del contrato, de resultar
necesario.

* Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de Ias causales de inhabilidad o incompatibitidad
sefaladas en la Constitucion y en la Ley.

» Cuando la propuesta no venga acompanada de la Garantia de Seriedad, exigida.

¢« Cuando al proponente o a una de las firmas consorciadas o constituidas en Unidn Temporal, le hayan
impuesto muitas y/o sanciones en la ejecucién de un de cualguier proyecto de los Programas de 1a Agencia
Presidencial para la Accidn Social y la Cooperacion Internacional o el Departamento para ia Prosperidad
Social. dentro de los cinco {5) afios anteripres a fa presentacion de la propuesta,

+ Nosetendran en cuenta las propuestas parciales, de acuerdo con lo descrito en e presente documento.

s Cuando la propuesta no se acoja a ka forma de pago establecida en la convocatoria.

= Cuando la propuesta esté condicionada.

« Cuando se presente la propuesta econdmica en moneda diferente a pesos colombianos.

* Los demids casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en ia normatividad
vigente.

= Cuando la sociedad se encuentre incursa en causal de disoiucidén y/o liguidacion de conformidad con io
estabiecido en el Codigo de Comercio; iguaimente aplica en 10S ¢asos de consorcios o uniones temporaies
para cada uno de (o5 integrantes que los conforman

+ Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral 2. del articuio €° de ia
Ley 1437 de 2011{Cédigo de Procedimignto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

+« Cuando por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona, en un consorcig, union
temporal o individuaimente, presente propuesta para mas de una zona.
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2.2. REQUISITOS PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

Podran participar en este proceso personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras de manera individuat o
conformande proponentes plurales tales como Cansorcios o Uniones Temporales, que cumplan con el Pliego de
Condiciones.

2.3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA (PRESENTAR LA PROPUESTA EN ESTE ORDEN)

La Propuesta debe acompafiarse de los siguientes documentos en el orden aqui estabiecido, quedando OPS
autorizado para verificar la veracidad de toda la informacion suministrada.

2.3.1. JURIDICOS (PASA - NO PASA)

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA FIRMADA por el representante legal del proponente
0 de los apoderados de este debidamente facultados para el efecto, indicando en efla su conocimiento y
conformidad con los Pliegos de condiciones, segin el modelo que se adjunia (Anexo 1), También se
debe manifestar et no encontrarse incursc en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, de acugrdo a las normas gue regulan la materia, asi como no encontrarse incurso dentro
de aigun proceso fiscal que les impida contratar con 1a Administracién. Debe contener igualmente el
nombre o razén social, la direccion, el nimero telefonico, el numero de fax y 1a direccidn electrénica.

La presentacion de esta carta no implica que el proponente esté cumpliendo los requisitos de los pliegos de
condiciones. No cbstante lo amterior, si este documento no redne los requisitos de presentacidn y firma de!
representante legal, se tendra como causal de rechazo de ia propuesta.

b. CERTIFICAOO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL expedido dentro de los 30 dias
caendario anteriores a la fecha de entrega de las propuestas. Las personas juridicas deberan acreditar
que su vigencia no es inferior al plazo de cierre de 1a presente convocatoria y tres (3) afios mas y que su
constitucién no es menor a un (1} afc antes de la fecha de cierre del presente proceso. Las Uniores
Temporales y Consorcios deberan acreditar que su duracion no es inferior a tres afos contados a partir
del cierre de la presente convocatoria.

El objeto social de tas personas juridicas interesadas en participar debe corresponder con el objeto del proceso
de seleccién. El objeto social serd el que aparece inscrito en el Registro Mercantl, de conformidad con el
cerlificado de existencia y representacion legal expedido por ta cémara de comercio 6 por el organismo
equivalente.

c¢. EN CAS0 DE QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA POR PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS:

Si se trata de sociedades exiranjeras sin sucursal en Colombia, acreditarén mediante documentos expedidos
dentro de los sels meses anteriores al cierre del presente procesc de contratacién, gue cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representartas
judicial o extrajudicialmente. lgualmente, deberan mantener dicho apoderado, como minimo, por el términc de
vigencia del contrato que resulte del Proceso de Seleccion y tres (3) afios mas. No tendran ja obligacién de
acreditar apoderado s de conformidad con las normas legawes vigentes, tienen obligacién de constituir sucursal
en Colombia para efectos de ia ejecucién del Contrato segun su naturaleza.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises que hacen parte de la "Convencion
sobre la aboiicién del requisito de legalizacidn para documentos publicos extranjeros”, se tendrén en cuenta las
siguientes reglas:

Si el proponente es una persona juridica extranjera con sucursal en Colombia. debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante cerificado expedido por 1 Camara de Comercio. Dicho cerificado debera
contener los requisitos antes descnitos en el presente pliego de condiciones.

St 1a Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
estabiecida en Colombna y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse Ja capacidad legal de la sucursal
y/0 de su representante mediante |a presentacidn del original del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comaercio de ia ciudad de la Repulblica de Colombia en |2 cual se encuentre
establiecida 1a sucursal. cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los 30 dias calendario anteriores a la
fecha de presentacién de la Propuesta. Cuando el representante legal de ta sucursal tenga limitaciones para
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presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto reguerido para la contratacién, se
debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decisién del organo social competente
correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracién del
Contrato y la realizacion de los demas actos regueridos para fa contratacion.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras. que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
demostrar su existencia y representacion lagal de conformidad con las normas de su pais de origen.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion deberd ser dentro de los 30 dias calendario
anterrores a ia fecha de presentacion de la Propuesta, en ef Que conste su existencia, su objeto social, duracion y
el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerls juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la
Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otra acto requerido parala contratacidn, se deberd presentar
en la Propuesta copia del acta en |2 gue conste ia decision del 6rgano social competente correspendiente de la
sociedad extranjera, autorizando la presentacion de 1a Propuesta. la celebracién del Contrato y la realizacion de
los deméas actos regueridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solictada no se encuentra incorporada en ef certificado mencionado o documento
equivalente, o si este tipe de certificades no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen, la informacion deberd presentarse en documento independiente emitido por un funcionario de nivel
directivo de la sociedad debidamente autorizade ¢ por una autoridad competente. Estos documentos se entenderan
otorgados bajo la gravedad del juramento.

En caso de que |a propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, cada integrante de la misma debera
anexar el documento que se exige en el presente numeral.

d. AUTORIZACION CONCEDIDA POR EL ORGANO COMPETENTE:

Si del certificado de Camara de Comercio se deduce que las facultades de! representante legal se encuentran
limitadas para presentar la propuesta ¢ para firmar el respectivo contrato, se debera anexar ia correspondiente
autorizacion de la Junta Directiva, de Sacios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en este proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo. en caso de resultar seleccionado,

Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la Junta de Socios o Asamblea General
de Accionistas en la gue se faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a
la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que &l representante esté limitado en este
aspecto.

e, PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El proponente y cada uno de fos integrantes del proponente plural deberan presentar con su propuesta una
certificacién de pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales,
correspondientes a los ultimos seis (8) meses anteriores . mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o ef
Representante tegal — de conformidad con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y enla Ley 1562
de 2012

La citada certificacién deberd presentarse cumpliendo los parametros del formato adjunto a estos pliegos, el cual
debera suscribirse bajo la gravedad de juramento, Unicamente por el representante legal y el revisor fiscal de la
sociedad, en caso de que lo requiera por ley. En casc de no requerio. debera dnicamente ser suscrito por
representante legal.
Para cumplir con este requisito deberan tenerse en cuenta las siguientes especificaciones, a saber:
En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea persona natural nacional o
extranjera residente en ¢! pais, debera presentar el formate adjunto a estos pliegos en el que certifigue tanto el
pago de los aportes, tante para si mismo como para los empleados a su cargo.
Cuando el proponente o ¢l integrante de! proponente sea una persona natural o juridica extranjera no residente en
el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el teritorio nacional por concepto de pago de
aportes a la seguridad social y parafiscales, en los mismos exactos térmings del formato
En los casos en que los proponentes personas juridicas no tengan mas de seis {6} meses de constituidas, deberan
acreditar 10s pagos desde |a fecha de constitucion.
En caso de gque algune de fos proponentes o integrante del proponente plural no tenga personal a cargo en el
territonio nacional, y por {o tanto no tenga la obtigacion legal de efectuar el pago de aportes a la segundad social y
parafiscales. debera bajo 1a gravedad de juramento, manifestar esta circunstancia mediante certificacion suscrita
por el representante legal de la sociedad, o persona natural y su revisor fiscal de ser el caso,
En caso de que algune de los proponentes ¢ integrante del proponente plural , tenga un acuerdo de pago con las
entidades responsables respecto de alguna de las obligaciones mencionadas. debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del misme. Con este certificado deberd anexar coplas del
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acuerdo de pago correspondiente y certificacion de ia respectiva entidad en donde conste que se encuentra a paz y
salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

f. GARANT|A DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Consistente en una péliza de garantia de seriedad de la propuesta a favor de ENTIDADES PARTICULARES,
expedida por una compafila de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia, a favor del
DEPARTAMENTO PARA LA PRDSPERIDAD SOCIAL FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - DPS - FIP,
Nit. 900039533-8. Esta poliza debera amparar un monto equivalente al diez por ciento (10%} del valor del
presupuesto de la zona a la que aplique el proponente en la presente convocatoria y su vigencia sera de (3) tres
meses cortados a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccién (aplican las prorrogas del
procesc). La poliza debe estar suscrita por el representante legal y su amparo debe ser el de garantizar la
seriedad de la propuesta presentada. Se debe anexar recibo de pago de la péliza.

Las garantias de seriedad de las propuestas que no sean adjudicadas, podran ser devuellas a solicitud de!
inferesadc a mas tardar denfro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de adjudicacion del
contrato producto de la presente Convocatoria,

g. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si el proponente es Consorcio o Unian Temporal. deberd presentar el documento de constitucion, el cual debera
ser anterior al clerre y acreditar que su vigencia no serd inferior a tres (3) afos contados desde el cierre del
presente proceso,

h. CERTIFICACION DE INSCRIPCION, CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICC DE PROPONENTES
{RUP)

Los proponentes deberan acreditar mediante el certificado pertinente, el cual debera acompafarse a la oferta,
que se encuentran inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la camara de comercio de su domicilio. La
inscripcion del proponente debe estar vigente. rencvada y en firme al momento de presentar la propuesta. Ei
Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calfficacidn en el Registro Unico de Proponentes de 'a Camara de
Comercio debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, ¢ de personas juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, se aplicaran las reglas previstas en el art. 6.1.2.2., paragrafo y
art. 6.4.5 del Decreto 734 de 2012

Si el proponente presenta el RUP de la camara de comercio expedido de conformidad con el Decreto 1464 de
2010, se realizara |a verificacién de su clasificacion asi:

Actividad; 3
Especialidad: 23
Grupos: 30
Actividad; 3
Especialidad: 31
Grupos: 10
Actividad: 3
Especialidad: 39

Las personas naturales, juridicas deben encontrarse inscritos y clasificados en la actividad, especialidad ¥ grupo.
Si el proponente es un consorcio o union temporal. cada uno de sus integrantes debe encontrarse inscrito y
clasificado en el RUP de la Camara de Comercio. en ia actividad 3. comno Proveedor.

Sin embargo. para ios consorcios y/o unicnes temporales, serd suficiente que por o menos uno de sus
ntegrantes se encuentre inscrito y clasificado en el RUP de la camara de comercic en cualquiera de ias
especialidades y grupos sclicitados.
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Si el proponente presenta el Registre Unice de Proponentes de la Camara de Comercio expedido de
conformidad con la seccian 1 del titule VI del Decreto 734 de 2012, con la clasificacion del RUP segun el CIIU,
Revision 3.1, para Colombia, se realizara la verificacion asi:

CIIU REVISION 3.1 GRUPO
K 7481 Obtencion y suministre de personal
M 8030 Servicio de educacién laboral especial
N 8532 Servicios sociales sin alojamiento

Las personas naturales, juridicas deben encontrarse inscritos y clasificados en ia actividad, especialidad y grupo.
Si el proponente es un Consorcio © unién temporai, cada uno de sus integrantes debe encontrarse inscritc y
clasificado en el RUP de la Camara de Comercio, en la actividad 3, como Proveedor

Las personas naturaies, juridicas y por lo mengs unc de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, pedran
encontrarse inscritos y clasificados en cualquiera de los grupes, de acuerdo con gl objeto del presente proceso
de seieccion, en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

Asi mismo, si el proponente presenta el Registro Unico de Proponentes de la cémara de comercio expedido de
conformidad con la seccion Il del titulo V| del Decreto 734 de 2012, con el RUP, segun ia clasificacion CllU
Revision 4.0 para Colombia, se realizard la verificacion. asi:

ClIU Revision 4.0 - GRUPO

8890 Actividades de Asistencia Social sin
Alojamientos

CHU Revision 4.0 - GRUPO

8560 Actividades de Apoyo a ia Educacion.
ClIU Revision 4.0 - GRUPO

8555 Otros tipos de educacidn n.c.p.

CltU Revision 4.0 ~ GRUPD

7010  Actividades de  administracion
empresariai.

Las personas naturales, juridicas deben encontrarse inscritos y clasificados en la actividad, especialidad y grupo.
Si el proponente es un consorcio ¢ union temperal, cada uno de sus integrantes debe encontrarse inscrito ¥
ciasificado en el RUP de la Camara de Comercio, en la actividad 3, como Proveedor

Las personas naturaies, juridicas y por 10 mencs uno de Ios integrantes del Consorcio o Union Temporal, podran
encontrarse inscritos y clasificados en cualquiera de los grupoes, de acuerdo con el objeto del presente proceso
de seleccion, en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

La fecha de expedicion del certificado no podra ser mayor a treinta {30} dias anteriores a ia fecha de cierre del
presente proceso, y debe encontrarse en firme. {En caso de prorregarse la fecha de cierre, la certificacion tendra
validez con |a primera fecha de cierre).

Nota. Cuande se trate de comsarcios o unicnes temporales y uno de sus integrantes presente el RUP de
conformidad con el Decreto 1464 de 2010, y otro de los miembros lo presente de conformidad con el Decrato 734
de 2012 (Revisién ClIU 3.1 6 4.0}, ambos serdn tenidos por vélidos en conjunto. En este caso, siempre y cuando
cumpla con lo establecido para cada unc de ios casos referidos en precadencia

i. ORIGEN LiCITO DE RECURSOS.

Los actives y recurses que conforman el patrimonio del proponente, y de cada yno de sus integrantes, cuando
sea el caso, y que empleard para el desarrolio del contrato, deben provenir de actividades icitas. El proponente
debera manifestar expresamente esta circunstancia.

Con la presentacion de |la propuesta, el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia,

j. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente y cada uno de sus integrantes. cuando sea el ¢aso, no se pueden encontrar iNCursos en ninguna
de las causaies de inhabilidad e ncompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica v en la Ley.
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Con la presentacion de 1a propuesta, el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.
k. REGISTRO UNICO TRIBUTARIOQ DE LA DIAN {RUT).

El proponente debera presentar copia de este documento.

En ef caso de ias Uniones Temporales o Consorcios, todos los integrantes deberan cumphr con este requisito,
presentando fotocopia de estos documeantos.

l. CERTIFICAC!ON EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Donde se acredite que no es responsable fiscal frente al Estado o que tiene vigente un acuerde de pago.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la mencionada certificacien se aportara para cada una de las
personas integrantes de los mismos y sus correspondientes representantes legales,

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes de! Consorcio o
Unién Temporal se encuentran sefalados en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria general
de la Repubiica.

m. NO ENCONTRARSE SANCIONADO DiSCIPLINARIAMENTE POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NAC!ON.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus miembros debe encontrarse sancionado.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponerte o cualquiera de los integrantes de! Consorcic o
Uridn Temporal se encuentran en tal circunstancia,

n. FDTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
2.3.2. CAPACIDAD FINANCIERA {PASA — NO PASA).

La capacidad financiera del proporente sera objete de verificacién de cumplimiento, como requisito habilitante,
PASA — NO PASA, pero no de calificacion. Se determina con base en los documentos e indicadores financieros
solicitados, teniendo en cuenta la justificacion, objeto, presupuesto oficial estimado y otros aspectos generales del
proceso de seleccion. segun fa normatividad vigente, en especial del Decreto 734 de 2012

La infarmacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta ia unidad de cuenta
contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993

Cuando se trate de comsorcios y uniones temporales se especificara claramente en el documento respectivo, el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de tai forma gue la sumatoria corresponda al 100%. El
porcentaje de participacion de cada integrante, en consorcio o unién temparal. no podra ser menor al treinta por
ciento (30%).

NOTA: Los documentos financieros solicitados deben presentarse para cada Zora, en fa misma forma
establecida en el numerai 2.3.2.1., literales a. al k. Sin embargo, para el cumplimienta de los Indicadores
Financieros del numeral 2.3.2 2., debe tenerse en cuenta la Zona especifica {Caribe y Pacifico Norte) 2 |a cual se
presenta el proponente.

2.3.2.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS {CUMPLE — NO CUMPLE). Aplican para las Zonas Caribe y Pacifico
Norte)

Dependiendo de fa naturaleza juridica. asi como del periodo en que realice la renovacion y actualizaciéon de! RUP,
para la verificacion y cumplimiento de |a capacidad financiera exigida, el proponente debe adjuntar los siguientes
documentos:

a. Las personas naturales y [uridicas nacionales deben presentar el Centificado de Inscripcian y
Clasificacion ~ RUP. en firme, en el que se certifigue ia capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de
2012

b. Las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan
sucursal en Colombia. deben presentar el Certificado de Inscripeidn y Ciasificacion — RUP, en firme, en el gue se
certfigue 1a capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2012,
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c. Si el proponente se inscribid & realizé la renovacién del RUP solicitado en los literales a. y b, {an6.48.
Decreto 734 de 2012) para la verficacion de los documentos e indicadores de capacidad financiera sera
suficiente con su presentacion, siempre y cuando éste se encuentre vigente, v en el mismo se certifique la
capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2012. actualizada ¥y en firme, con los indicadores de
capacidad financiera que se exigen en el numeral 2.3.2.2. del Pliegoe de Condiciones y en el Decreto 734 de
2012. segun apligue.

d. Cuando el proponente no ha realizado la renovacion del RUP solicitado en los literales a. y b., porque su
inscripcién aun esta vigente. bien sea con el Decreto 1484 de 2010 (hasta el 31 de agosto de 2012) 6 con el
Decreto 734 de 2012 {desde el 1°. de septiembre de 2012) para la verificacion de los documentos indicadores
de capacidad financiera sera suficiente con su presentacion, siempre y cuando se encuentre vigente, y en el
mismo se certifique la capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2012, actualizada y en firme, con
los indicaderes de capacidad financiera que se exigen en el numeral 2.3.2.2. del Pliego de Condiciones y en el
Decreto 734 de 2012, segun aplique.

e. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales integrados por personas naturales o Juridicas
nacionales y/o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o Juridicas extranjeras que tengan
establecida sucursal en Colombia, cada una de éstas, en forma independiente, debe presentar los documentos
exigidos en los literaies a. al d. precitados, segun corresponda.

f. En los casos sefialados en los literales ¢, d. y e. precitados, para la verificacidn de los documentos e
indicadores financieros, no se aceptaran inscripciones o renovaciones del RUP, en el cual se certifique la
capacidad financiera con estados financieros intermedios de la vigencia 2012,

g. Las personas naturales extranjeras sin domiciio en Colombia o juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursat en Colombia, no requieren estar inscritas en el RUP. En tai caso, éste no se les exigira,

En consecuencia, deben presentar los estados financieros (balance general, estado de resultados y notas
explicativas a los estados financieros) comparativos con corte a 31 de diciembre de 2012 y 2011 &, a ias fechas
de cierre contable anual correspondiente a dichos afos. con la informacion financiera de ia casa matriz, segun la
legislacion propia del pais de origen, con la traduccidn simpie al idioma espaniol apostillados, con log valores re-
expresados en meneda legal colombiana a la tasa de cambic representativa de mercado {TCRM) de ia fecha de
cierre de los mismes (a 31 de diciembre de 2012 y 2011} suscritos por 1a persona natural o e representante
iegal, segun corresponda, avalados con la firma del contador plblico o dei revisor fiscal, con tarjeta profesicnal
expedida por la Junta Central de Contadores de Coiombia

Asi mismo, debe presentar certificacion suscrita por el contador pabiico ¢ el revisor fiscal, segun ei caso, de
acuerdo con el modelo del Anexo No.4 - Indicaderes de Capacidad Financiera que forma parte ntegrai dei Pliego
de Condiciones, en la que se registren (en forma discriminada y detallada) las cifras contables de los estados
financieros soiicitados y exigidos para ei caiculo de los indicadores financieros del numerat 2.3.2.2.. con ¢! fin de
evaluar la capacidad financiera.

En todo caso, el proponents persona natural extranjera sin domicilic en Colombia o juridica extranjera que no
tenga estabiecida sucursal en Colombia, aceptard las condiciones establecidas en ei Pliego de condiciones. En
el evento de resuitar favorecido con fa adjudicacién, el contratista deberda someterse a ios procedimientos y
exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas extranjeras naturales o juridicas que
estabigcen negocios permanentes en &l pais.

Cuando se trate de consorcios ¢ uniones temporales, integradas por personas naturaies o juridicas extranjeras.
que no tengan domicilio 0 sucursal en Colombia, en forma independiente presentaran los estados financieros
(balance general. estado de resultados y notas a los estados financieros) comparativos, con fecha de corte a 31
de diciembre de 2012 y 2011 o, a la fecha de cierre contable anual correspondiente de dicho afio, debidamente
suscritos por la persona naturai o el representante legal, y, por el contador publico o revisor fiscal, segun
cerresponda, con latjeta profesionai expedida por la Junta Centrai de Contadores de Colombia, junto con ia
certificacion del Anexe No.4 suscrita por el contador plbiice o el revisor fiscal, segun aplique.

h. En ios casos sefialados en el literal g., el contador publico o revisor fiscal, segun corresponda, que
certifique los indicadores de capacidad financiera del Anexo No.4, debe registrar en forma clara el nombre, firma
¥ numero de su tarjeta profesional y. anexar copia de la tarjeta profesional y del certificado de anlecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. Este certificado debe estar vigente y haberse
expedide, con fecha anterior a la del cigrre y presentacion de la propuesta.
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De igual manera, las cuentas y cifras contables de los indicadores financieros que se certifican en el Anexo
No.4, deben presentarse y desagregarse en forma coincidente, con relacién a las cuentas y cifras contables de
los estados financieros solicitados.

i Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De |o contrario, se solicitaran los documentos y/o aclaraciones para que dentro del plazo establecido
par 2 Entidad tos aporte yfo aclare. En todo caso, la fecha de expedicion de los documentos solicitados, debe
ser anterior a la del cierre y fin de plazo para la presentacion de la propuesta.

j- Si el proponente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o, no son satisfactorias 0, no
se presentan dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de los
documentos financieros como NO CUMPLE.

k. Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o uniones temporales que a 31 de diciembre de 2012 se encuentren incursos en las causales de
disclucion ¢ liguidacion conternpladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad financiera
como NO PASA.

2.3.2.2. INDICADORES FINANCIERDS (CUMPLE - ND CUMPLE). Aplican en forma individual para cada
Zona especifica (Caribe y Pacific o Norte).

E! proponente debe cumplir con los indicadores minimes establecidos en los diterales a. al g.

Los indicadores financierss del consorcio © de la unién temperal se determinardn con base en la participacion
porcentual de ¢ada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo a ese porceniaje
consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable. se calcularan los
indicadores financiercs, segun el modelo del Anexo No. 4.

Para aquellos proponentes que en su PUC manejen rubros contables diferentes a los establecidos en el Decreto
734 de 2012 (numerales 6.2.2.1. a 6.2.2.4.) deberan presenltar junto con la informacién financiera, cuandoe a ello
hubiere lugar y en l0s casos expresamente sefalades, la certificacion del Anexo No. 4, suscrita por el contador
publico o revisor fiscal, segun el caso. en la que se establezcan las equivalencias de fas dislintas cuentas.

Con el cumplimiento de |os documentos financieros del numeral 2,3.2.1., se calculan ios indicadores financieros y
se verifica el cumplimiento de las condiciones agui sefaladas, segun corresponda con fa actividad de Proveedor,
para cada una de las Zonas sefaladas y, de acuerdo con el Presupuesto Oficial Estimado (POE) para cada
Zona, como sigue;

ZONA CARIBE:

a. Capital real del proponente: Capital social efectivamente pagado mas las reservas constituidas, mas
las utilidades retenidas, mas las utilidades del gjercicio.

Para dar cumplimiento al indicader de capital real, el proponente debe tener un capital real igual 6 mayor a DOS
MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MiCte. {$2.300000.000.00).

b, Liguidez: Activo corriente / Pasivo corriente,

Para dar cumplimiente al indicader de liquidez. el proponente debe tener una liquidez, desde UNOC (1.00) o
mayor.

c. Endeudamiento: Pasivo total / Activo total

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un endsudamiento desde el
CERO PCR CIENTOQ (0,00%} hasta el SETENTA PUNTC NOVENTA Y NUEVE POR CIENTO {70.99%).

d. Capital de trabajo: Activo corriente menos Pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de capital de trabajo, el proponente debe tener un capital de trabaje, igual 6
mayor @ UN MIL SEISCIENTOS MILLONE S DE PESCS M/Cte, ($1.600'000.000,00).

e. Ingicador EBITDA: Utilidad operacional mas depreciacipnes y amortizaciones.
Para dar cumplimiento al Indicador EBITDA. ef proponente debe tener un EBITDA 2012 Positivo, es decir, igual &

mayor a CERQ (0).
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f. Indicador de Crecimiento EBITDA: EBITDA del dltimo aho {2012) sobre ei EBITDA dei ano

inmediatamente anterior (2011).

Fara dar cumplimiento al Indicadeor de Crecimiento EBITDA. debe ser positivo, €5 decir, igual & mayor a cero.

g. indicador de Riesgo = Activos fijos sobre el Patrimonio neto.

Fara dar cumplimiento al Indicador de Riesgo. el proponente debe tener un indicador de riesgo igual 6 menor a 1.

ZONA PACIFICO NORTE:

a. Capital real del proponente: Capital sociai efectivamente pagado mas las reservas constituidas, mas
las utilidades retenidas, méas las utilidades del ejercicio.

Para dar cumplimiento al indicader de capitai real, el proponente debe tener un capitai real igual ¢ mayor a UN
MiL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/Cte. {$1.900°000.000.00).

b. Liguidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

Fara dar cumplimiento al indicader de liquidez, el proporente debe tener una liquidez, desde UNC (1.00) &
mayar.

c. Endeudamiento: Pasivo totai / Activo totai

Para dar cumplimignte al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un endeudamiento desde e
CERQ POR CIENTOQ (0.00%) hasta el SETENTA PUNTO NOVENTA Y NUEVE POR CIENTOQ (70,99%).

d. Capitai de trabajo: Activo corriente menos Pasivo corriente.

Fara dar cumplimiento al indicador de capital de trabajo, el proponente debe tener un capital de trabajo, igual ¢
mayor a UN MiL TRESCIENTCS MILLONES DE PESQOS M/Cte. ($1.300'000.000.00).

e. indicador EBITDA: Utilidad operacional mas depreciaciones y amortizaciones,

Para dar cumplimiento al indicador EBITDA, ¢l proponente debe tener un EBITDA 2012 Positive, es decir, igual &
mayor a CERO (0).

f. indicador de Crecimiento EBITDA: EBITDA del Gitimo aho {2012) sobre el EBITDA dei afio
inmediatamente anterior (2011).

Para dar cumpiimiento af Indicador de Crecimignto EBITDA, debe ser positivo, es decir. igual ¢ mayar a cero.

g. indicador de Riesgo = Activos fijos sobre ol Patrimonio neto.

Para dar cumplimiento al indicador de Riesgo, el proponente debe tener un indicador de riesgo igual ¢ mengra 1.
El proponente debe cumpiir individuaiments con cada une de ios indicadores financieros anteriormente
sefalados y debe presentarlos, cuando aplique, de acuerda con las cuentas contabies establecidas en el Anexo
No.4.

Queda HABILITADOC en su capacidad financiera, como PASA, el proponente que cumpla con los documentos e
indicadores financieros y. como NO PASA, el propongnte gue ng cumpia con los documentos ¢ indicadores
financigros.

2.3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (PASA - NO PASA)

Los proponentes deberanm certificar su experiencia presentando minimo tres (3) y maxime cince (9)
certificaciones que deberan estar acompanadas de ios contratos y/o convenio y/o actas de liquidacién, reaiizados

y/0 adelantados con entidades publicas o privadas. los cuaies deberan encentrarse terminados y/o liguidados
dentro de los ultimos cinco (5) afios antenores a 1a fecha de entrega de las propuestas.
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Dichas certificaciones. contratos y/0 convenio y/o actas de liquidacién deberan acreditar experiencia dentro del
territorio nacional. y que la sumatoria de los valores contratados para estas expenencias correspondan a ias
siguientes cuantias:

ZONA CARIBE; Se debe acreditar ¢l 37% del presupuesto total de la contratacion
ZONA PACIFICO NORTE: Se debe acreditar el 33% del presupuesto total de la contratacion

Nota 1: Cuando ei oferente presente cerificaciones de experiencia en las cuales conste que participo en la
ejecucion de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, estas seran valoradas de acuerde al
porcentaje de participacion, para efectos de determinar la cuantia exigida en |a presenie contratacion.

Nota 2: En el caso de los consorcios y/o Uniones Temporales Ja experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que 13 tengan de manera proporcional a su participacion en el mismo.
El proponente debera acreditar su experiencia en contratos y/o Convenios, cuyo objeto o ejecucion esté
relacionada con.
1. Acreditar experiencia en proyectos de intervenciones gue impulsen la empleabilidad, en poblacidn
vuinerable, pobre extrema y/o victima de |a viclencia en condicién de desplazamiento.

2. Acreditar experiencia en atencion y desarrollo de proyectos de identificacion de actitudes, aptitudes,
habilidades y perfiles ocupacionales, con poblacién vulnerable, pobre extrema y/o victima de la viclencia
en condicion de desplazamiento.

3. Acreditar experiencia en la formacién y fortalecimiento de habilidades técnicas y sociales para poblacion
vulnerable yio en condicién de desplazamiento forzado que refuercen su empleabilidad.

Para tal efecto, el proponente debera anexar las certificaciones acompariadas de ios contratos y/o convenics y/o
actas de liquidacion que acrediten la experiencia requerida, minimo una certificacion por cada unc de los
componentes mencicnados © gue se relacionen con cada uno de eilos.
Un mismo contrato y/o convenio, y/o |a certificacién de su ejecucion yfo el acta de hiquidacion, no podra servir de
soporte relacionado con 1a experiencia del proponente, sino Gnica y exclusivamente para uno de ios literales
anteriores.
Nota 1: Ei proponente debera indicar en su propuesta a que literal corresponde ei Contrato y/o Convenio
yio acta de liguidacion y/o ia certificacion de su ejecucién, de acuerdo alo gue pretenda hacer valer para
efectos de acreditar su experiencia.
Nota 2: Para los casos en que el proponente pretenda acreditar experlencia con ACCION SOCIAL y/o
DPS, bastara con que presente copia del contrato ylo convenio y/o acta de liquidacion.
Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas per la persona juridica (privada o publica) con quien se
haya celebrado el contrato y/o convenio, las cuales deberdn contener como minimo los siguientes dates:

a. Nombre de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del Contratista

¢. Numero del contrato y/o convenio

d. Fecha de inicio y de terminacién del contrato yfo convenio

e Objeto dei contrato y/o convenio (con objeto relacionado al de esta convocatoria)

f \Walor dei contrato yfo convenio

h. Firma de guien expide ia certficacion

t. Teléfono de contacto

j. Lugar de ejecucion.

DPS-, no aceptara en ningun ¢aso, gue un propenente acredite su experiencia presentando certificaciones de
ejecucion yfo actas de liquidacion de confratos y/o Convenios ejecutados por personas naturaies, como
tampoco, tertificaciones de sjecucién yfo actas de liguidacion de contratos yo Convenios. ejecutados fuera del
territorio nacionai.

Tampoco se tendra en cuenta, ningdn soporte derivado de contratos y/o Convenios a ios que se les hayan
HTpuesto sanciones.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participd en la gjecucion de
un contrate bajo la modaidad de consorcic o union temporal, estas deberan expresar su porcentaje de
participacisn, con el fin de verificar el cumpiimiento de los requisites de cuantia y periodo de gjecucion previstos
en este numeral

DPS se reserva ei derecho de verificar la informacién consignada en estas Certificaciones.

Nota 3. Los proponentes soio podran presentar propuesta para una (1) sola zona, so pena de rechazc de
Su propuesta.
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2.3.4 CAPACIDAD OPERACIONAL {COP} HABILITANTE {(PASA-NQ PASA)

La capacidad operacional se verificarda con la informacion que aparece reportada en el RUP, la cual debe
carresponder a los siguientes porcentajes:

ZONA CARIBE. Se debe acreditar el 20 % del presupuesto total de ta contratacién (3,480 SMMLV)
ZONA PACIFICO NORTE: 15 % Se debe acreditar el % del presupuesto total de ta contratacidn (7.110 SMMLVY)

La Capacidad organizacional se expresara en SMMLV. En caso de uniones temporaies o consoreios ios indices
se calculardn con base en la suma de ias partidas ponderadas de cada uno de los integrantes. (Se ponderaran
las partidas de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada integrante).

2.3.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, OPERATIVA Y TECNICA {PASA-NO PASA)

El oferente presentara el pian metodologico de desarrolio de i0s procesos y subprocesos para ia realizacion de
los seivicios objeto de la presente convocatoria. y a describir 1a estructura organizacional. operativa y técnica con
los que cuenta {recursos logisticos, infraestructura) para llevar a cabo los servicios contratados por la Entidad. Se
debe detallar a través de un organigrama, cuales son |as diferentes areas de soporte de su actividad para
ejecutar los procesos y/o subprocesos requeridos. Este informe servird de base para que el supervisor de la
entidad realice ef seguimiento a la operacidn realizada por el contratista.

2.3.6 SOFTWARE (PASA-NO PASA)

El proponente debera acreditar un software bajo ambiente web o conexion remota de administracion del talento
humano (personal) estructurado con licencia de uso vigente, identificando nombre de la herramienta, version que
se utilizar, casa propietaria de la herramienta o emisora de la licencia, para € mangjo y administracion de la
namina de empleados, cerificaciones laborales. pago de aportes a seguridad social y novedades.

Nota: El software debera estar a disposicion del DPS durante toda la vigencia del contrato y hasta la fima ded
acta de liquidacian,

2.3.7 PLAN DE TRABAJO (PASA- NO PASA)

E! proponente €n su propuesta deberd presentar un ¢l Plan de Trabajo, ef cuai deberd estar conforme a las
dindmica y desarrollo de las actividades y de los procesos y subprocesos sefialados en el plan metodologico.

El Plan de Trabajo deberd contener 10s siguientes aspectos:
i} Plan decontratacidn de participantes, incluyendo las afiliaciones al sistema de seguridad social (Saiud, Pension
y ARP)

iy Plan de induccidn de los participantes al trabajo formal y socializacién del plan de aclividades y del
componeante de fortalecimiento de capacidades,

i)y Programacion detallada de entrega de dotacion y arganizacion de cuadrillas de trabajo:
iv) Plan de seguimiento a las actividades y trabajos de campo de 105 participantes;
v] Sistema de Monitoreo y Seguimiento;

vi) Programacion de Pagos de Nomina. incluyendo pago de aportes a la seguridad social,

2.3.8 EQUIPO DE PERSONAL REQUERIDCO (PASA- NO PASA)
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requerimiento minimeo de personal

Bolivar, Cesar, Cordoba, Guajira, Sucre
41 municipios ¥ 3,330 participantes en 5 nodos

Sede Valladupar

. . A . . tiempo
denominacion cantidad perfil minimo Experiencia dedicacion
Titule profesional y especiahzade en
Gercho,ciencias soctales y humana, 50 meses de experiendia
economicas, administracién, laboral,
contaduna y afines, ingenerasy 36 meses de experiencia
Coprdinader General 1 arguitectura, o afines. especifica en Gestinn de rotal
Fspedalizacon en Gerencia, proyectos, gerencia,
administracién, finanzas, gestién contratacion, recurso humano,
publea, gestion de provectns,
contratacidn, o afines ,
48 meses de experiencia
Tituko profesional en iaboral
ciencias sociales y humana, 24 meses de experientia
Apoyn tecnico 1 econdamicas, administracion, especifica: Gestion de tatal
ingenicrias y arquitectura, o afines proyectns sociales, gerenda,
recursp humana,
48 meses de experiencia
Tituly profesignal laboral . ]
. fienoas sadiales ¥ humana 24 me'ses de experiencia
Fortakearnientn de capaadades 1 . ; ' esperifica: Gestion de total
educacion o afines.
proyectos soclales, recursn
hurmana.
3
requerimiento minimo de personal
Choco - Risaraida
12 municipios y 2768 participantes en 2 nodos
sede Pereira
, . . ek . . tiempo
denominacion cantidad perfil minimo Experiencia dedicacion
Titulo profesional y espedializado en
Dercho cientias sociales ¥ humana, 60 meses de experiencia
ecnniBmicas, administracion, laborai,
contaduria ¥ afines, ingenlerias ¥ 36 meses de experiencia
Coonrdinador General 1 arquitectura, o afnes. especifica en Gestion de tatal
Fspecwlizacion en Gerencia, proyectos, gerencia,
adminestracidn, finanzas, gestion contratacidn, recurss humana,
publica, gestivn de proyectos,
contratacion, o aknes .
48 meses de expenencia
Titulg prufesional en labaoral
ciencas snciales v humana, 24 meses de experiencia
Apoya tecaico 1 eronamicas, administracion, especifica: Gestion de total
ingererias y arguitectura, o afines proyectos sociaies, gerencia,
recurso humano,
48 meses de experenca
. laparal
T'tum. pruresln nal 24 meses de expernencia
Fortalecimiento de capacdades 1 c.e.1c.a§_5nc|aie§ y humana, especifica: Gestwon de tatal
cducacion o afines. :
proyectos sociaies, recurse
humana,
3
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE GBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

3.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETC DEL CONTRATO

3.1.1 Ghligacicnes del DPS

Pagar el valor estipulado del contrato, en las condiciones previstas en el mismo.

Exigir a ta Entidad Ejecutora. la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual.

Aprobar 1a garantia.

Designar el supervisor del contrato,

Realizar la entrega al contratista de 10s disefios de (os elementos del companente de difusién y comunicacion

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que sean indispensabies para cumplir su objato.
Suministrar los planes de actividades aprobados por el DPS.

3.1.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

Oisponer lo necesario para que el objeto del contrato, que se genere de la presente Invitacién, se cumpla
a cabalidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales,
evitando cuaiquier tipo de dilaciones y entrabamientos que afecten el objeto del proceso y del contrato
que s& genere.

No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer
u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas,
debera informar inmediatamente de su ocurrencia a Departamento para la Prosperidad Sccial —
Programa de Empleo Temporal - Trabajemos Todos y/o a las demds autoridades competentes, para que
ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y Ia
celebracitn de pactos ¢ acuerdos prohibidos, dardn lugar a la terminacion inmediata del contrato que se
genere como resultado de 1a invitacion publica

Dar cumplimientc a o estabiecido por fa ley en relacién con los aportes de prestaciones sociales a que
haya iugar, seguridad social. ARP, aportes parafiscales de conformidad con la normatividad legal
vigente.
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* Obtener y presentar para su aprobacion las garantias esxigidas en las condiciones, plazos, montos v
objeto estabiecidos en ¢l conlrato que se genere como resuliado del proceso de seleccién, ast como
mantener vigentes sus amparos y prorrogarios en los términos sefialados.

» Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naluraleza del contrato, v de las
exigencias legales. particularmente las gue surjan del proceso de seleccién, entre ellasaguellas de
caracier tributario en caso de que se generen.

* Entodo caso, la Entidad Ejecutora debe cumplir con el objeto del contrato que surja cormo resuitado det
proceso de seleccion, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas an el Pliego de
Condiciones, el Coniraio y sus anexos, ademas de los protocolos y documentos de metodologia que
antregue ei Departamento para la Prosperidad Social.

+ Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, gque sean indispensables para cumplir su objelo.

+ Participar activamente en las reuniones de Seguimiento técnico y Operativo del contrato convocadas por
el supervisor del contrato.

+ Presentar al Programa Emplec Temporal — Trabajemos Todos, informes sobre el desarrolic del objeto
contractual. respecto al cumprmiento de las obligaciones establecidas en el contrato, mensuairmente o
cada vez que sean requeridos y respondiendo a las especificaciones solicitadas en ¢cada caso.

» Recibir y atender a fos Eguipos de Auditoria internos ¢ externos.

s Dar credito al DPS en las actividades desarrolladas en virtud del contrato de acuerdo con jos protocolos
de comunicaciones def DPS previamente aprobados.

s Realizar las actividades contempladas en el presente documento de acuerdo con las fechas convenidas,
Este documento hace parte integral del contrato que se genere como resuitado de 1a presente invitagién.

3.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
31.2.21 DETIPC ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

a) Para el cumplimiento de las obligaciones contractuaies y desarrollo de las actividades, el Contralista debera
poner a disposicién def DPS una (1) sede adrinistrativa, en el corredor para el cual presente propuesta, en esta
sede se debera contar con:

o Coordinacidon General: quien en nombre del contratista establece la relacién contractual con
todos y cada uno de los participantes. Asi mismo, Controla el gasto del recurso vigilando con
especial cuidado el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Coordinacion técnica: debera garantzar el acompafamienio, segquirniento, control en la
gjecucian de los Pianes de Actividades, programacidn de contratactones, desarrollo de talleres,
surninistro de dotaciones

o Coordinacién financiero, contable y administrativo: Debe garantizar ia operacion, en
términos que faciliten el flujo de caja y sus soportes contabies, el cumplimiento de procesos y
procedimientos de tramiles gue incluyen movilidad, eventos, contratos derivados, gestion
documental, programacion de pagos, afiliaciones. desafiliaciones, y demas que inciuye el
proceso.

o Coordinacion legal y laboeral: Debe garantizar a ta {ransparencia, objetividad y eficacia de todos
los proceses contraciuales que para cumplimiento del objeto del convenio, se estime necesario,
conveniente y oportuno realizar. Asi como |a vigiiancia estricta dei cumplimiento legai de las
corresponsabilidades derivadas de los mismos.

= Area de comunicacicnes y tecnologias de la informacién: quienes deberdn garantiza la
conectividad para cada uno de los profesionales al servicio de la operactén, pere ademas facilitar
uso de tecnologias de la informacion. divuigacion en diferentes medios, registro de pariicipantes.

Nota: Los costos de la sede junto con el personal anteriormente relacionado deberdn estar considerados por el
proponerte dentro del rubro de costos/ gastos operacionales.

26



5 DP S ." PROSPERIDAD

hos ) 9Y UPARA TODOS
IR T R, s

bj Dispener de un sistema contable, en ¢l que se pueda evidenciar la ejecucién de los recursos aportados por €l

DPS. en forma separada e independiente de la propia y de la contabilidad de los otros convenios/contratos que

ejecute. Esta contabilidad estara discriminada por fuentes y rubres, de conformidad con las normas legales, y

debera mantenerla disponible cuando los organismos de control o &l DPS Io requieran.

c) Censtituir un archivo fisico y digital para conservarlo durante el periode de ejecucion del proyecto, de acuerdo
con los lineamientos técnicos del DPS, de facil manejo ¥ organizado de los proyectos y sub proyectos con toda la
documentacién inherente a la ejecucion del mismo.

d) Una vez se termine el plazo de ejecucion pactado en el contrato, el contratista deberd migrar los archivos en
fisico y digital que se encuentran a su cargo. Los archivos se mantendrén disponibles cuando jos organismos de
control o ¢f DPS lo requiera. El archivo dispondra de (expediente por participante, actas de reuniones de
sequimiento técnico y operativo y otras reuniones de importancia, evidencias de la reunién, trabajo con gobiernos
locales, etc.) que contemple:

. Los lineamientos establecidos por el Departamente para la Prosperidad Social / Programa Empleo
Temporal - Trabajemos Todos y custodia de los expedientes, determinados por la Ley General de
Archivos y el Protocolo correspondiente al manejo del archivo fisico y digital, medidas de seguridad y
confidencialidad de la informacion.

. La informacion relacionada en estos expedientes, dahe estar a disposicion del Programa Empleo
Temporal - Trabajemos Todos, siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos de los
objetivos del Programa. Al términc de la vigencia del contrato, la Entidad Ejecutora debe transferir el
archivo indicado o requerido, por medio de un acta, al Departamentc para la Prosperidad Social, de
acuerdo con las instrucciones que al respecto se impartan.

. Cuandc el Departamento para Ja Prosperidad Social lo considere necesario, la Entidad Ejecutora,
digitatizara los documentes de importancia que se fequieran, que se encuentren en archivos fisicos de
los municipios asignados objeto de la presente contratacion y luego podra realizar su destruccion bajo
los lineamientos de la Norma y 1as especificaciones técnicas que sean impartidas por el DPS.

e} No cbstante el requerimiento de personal minimo, la entidad ejecutora debera disponer del personal suficiente
e idéneo para cumplir la totalidad de las actividades y el objeto del contrato.

f} Una vez perfeccionado el contrato, el proveedor presentard al Supervisor fas hojas de vida del equipo de
personal minime requerido quien tendra dedicacion establecida para cada caso en el cuadro anterior durante |2
vigencia del Contrato, el cual realizara la verificacion respectiva y emitira un concepto de no objecion.

g) En cualquier case, el Supervisor del contrato podra exigir los soportes que respaidan la informacion contenida
en las hojas de vida. Para todos los casos, la vinculacion del personal referido, no podra tardar mas de cinco {3)
dias habiles, una vez dada la no objecion del Supervisor.

hy EI CONTRATISTA debera indicar la distribucién del personal en la sede administrativa. No cbstante, en
desarrollo del Contrato. esta distribucion podrd modificarse de acuerde a las necesidades administrativas y
gperativas del Programa cbjeto del contrato, previa aprobacion del Supervisor de mismo y debera garantizar ¢l
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Entidad Ejecutora establecidas en el contrato y de presentarse un
retiro en todo caso debera ser reemplazado por una persona gue posea un perfil igual o superior al anterior.

i)y Dentro del equipe de trabajo, la Entidad Ejecutora, deberd disponer de una estructura compuesta por:

a. Profesional de Coordinacion — nodo de Intervencion que realizara la coordinacién y supervisidn
de los monitores y facilitadores. se requiere 1 por cada nucleo de intervencion.

b. Tecnicos o Tecndlogos que realizaran las actividades de monitoreo de campo para lo cual se
requiere 1 por cada 300 participantes.

c. Profesionales que desarrollaran el componente de fortalecimiento de capacidades en campo, se
requiere 1 por cada 200 participantes.

j} Se debera suscribir un acta de iniciacion por cada plan de actividades aprobado por el Departamento para la
Prospendad Social — DPS. el cual establece el numero de participantes a contratar, dicho documento serd
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elaborado por el coordinador regional del operador técnico y sera suscrito por €l, por €l supervisor del contrato, el
alcalde municipal ¥ el coordinador de la entidad gjecutora para el programa.

k) Para fa contratacion de participantes del programa. el ejecutor debera cumplir con:

i) Realizar ¢l proceso de contratacion de parlicipantes de acuerdo al listado que le suministre el

Departamento para la Prosperidad Social — Programa Empleo Temporal — Trabajemos Todos y en los

tiempos establecidos en el plan de trabajo aprobade y de conformidad con los dispuesto en la guia

operativa del Programa.

iy De manera simultanea a la contratacion de participantes. se deben realizar las afiliaciones a la Salug,

Pensidn y ARP.

i) Dar una charla de induccidn a los Participantes en relacion con todos los aspectos ligados a su

vincuiacion laboral a término fiio inferior a un afio y sobre ia responsabilidad cumplir con las normas

ambientales, de salud y de seguridad ocupacional,
Iy El Programa Empleo Temporal ~ Trabajemes Todos en cualquier momento, dirgctamente ¢ a través del
Dperador que acompane |a ejecucion del mismao, podrd verificar que la contratacion de los Parlicipantes se lleve
a cabo bajo los parametros establecidos. Para lo anterior. la Entidad Ejecutora debera presentar los soportes que
permitan comprobar que este proceso se llevo de conformidad con o estipuiade en ¢l ficha t&cnica y en el
Contrato.
m) El Contratista debera realizar el pago mensual de los salarios de los participantes y ios pagos de aportes de
éstos aia seguridad social, Riesgos profesionales, prestaciones, parafiscales, de conformidad con io establecido
en la ley. Los pagos a los paricipantes deberan efectuarse preferiblemente entre los dias VEINTICINCO (25 vy
TREINTA (30} de cada mes; ademas, una vez cuimine la reiacion laboral con cada Paricipante, debera liquidar
el contrato y canceiar los prestaciones econdmicas laborales que resulten. En ningdn caso el cumplimients de
esta obligacién estara sujeto a ios desembolsos que realice ¢l Departamento para |2 Prosperidad Social, en el
marco del contrato resultante de la Invitacion Publica. En este sentido, ia Entidad Ejecutora, debera asegurar vn
flujo de caja suficiente para cumplir con |2 obligacion de pago a cada unc de tos participantes de los municipios
asignados.
ny El Contratista, deberd efectuar por su propia cuenta y riesgo, ia contratacion, gjecucion, terminacién y
iiquidacién de los contratos laboraies celebrados entre ésta y los participantes del Programa, efectuando la
desafiliacion de las entidades prestadoras del servicic de salud, fondos de pensiones y administradoras de
riesgos profesionales. Iguaimente deberd efectuar por su propia cuenta y riesgo, la contratacidn, ejecucion,
terminacién y liquidacion de los contratos laboraies celebrados entre ésia y los miembros del equipo de personas
propuesto y aceptado por el DPS. Por o tanty el Departamento Administrative para la Prosperidad Social, no
tendra responsabilidad alguna frente a eventuales reciamacicnes referidas a dichos contratos.

3.1.2.2.2 DE TIPO FINANCIERD

a. Del Reintegro de Recursos: Los recursos girades por el Departamento para la Prosperidad Social, que no
estén amparando compromisos u cbligaciones, deberdn ser reintegrados por Ja Entidad Ejecutora, una
vez finalizado el contrato. a la{s) cuenta(s) bancaria{s) que el Departamento para la Prosperidad Social
sefiale por escrito por intermedic del Supervisor designado, de acuerdo con o dispuesto en el Decreto
No. 2955 de 2011, Adicionalmente los recursos no ejecutados de los subcontratos que se suscriban en
desarrolic o ejecucion del contrato, deberan consignarse en fa(s) cuenta(s) bancaria(s) queia Entidad
Ejecutora, haya designado para el manejo de los recursos del contrato, para que sean reintegrados en su
totalidad al Departamentc para la Prosperidad Social. cuandc se requiera.

b. Consignacion de los Rendimientos Financieros: Los rendimientos financigros que se llegaren a generar,
originados en los recursos aportados por el Departamento para la Prosperidad Social, deberan ser
consignados dentro de ios siete (7} primeros dias del mes siguiente 2l de sv recaudo, en la(s) cuenta(s)
bancaria(s) que el Departamento para la Prosperidad Social sefiaie por escrito, por intermedio del
supervisor designado.

¢. Monitoreo y Seguimiento Administrative y Financiero del Contrato. La Entidad Ejecviora debera
garantizar Ias condiciones dptimas y necesarias para recibir y atender |2 Auditorias Administrativas y
Financieras que determing el Departamento para la Prosperidad Social y/o el Programa Empleo
Temporal - Trabajemos Todos. sin perjuicio de las requeridas o que desarrolien los organismos de
control del Estade. En este sentido. la Entidad Ejecutora. deberd tener toda la documentacién al dia y en
ningun casc podra rehusarse a entregar la informacion requerida y que tenga relacion directa con las
obligaciones del contrato a suscribir y con la ejecucion financiera de Jos recursos que se giren en
desarrollo del mismo.

d. Cuenta Bancaria: La Entidad Ejecutora deberd abrir una cuenta corriente a nombre del contrato en una
entidad bancaria debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia para operar
en el pais. para mangjo exclusivo de los recursos objeto del contrato. En esta cuenta bancaria. se
admnistraran los recursos del mismo y serd requisito para l2 legaiizacion del Contrato a suscribir. La
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Certificacivn de la Entidad Bancaria de la apertura. numero y tipe de cuenta, debera entregarse al
Departamento para la Prosperidad Social, con el fin de incorporarse esta inforrmacion en el texto del
contrato.

La Entidad Ejecutora, no podra hacer uso a su favor o para otros conceptos distintos de los recursos
girados a la cuenta bancaria con destino exclusivo al page de dotaciones, insumos y herramientas, asi
como para la remuneracion de los Paricipantes por némina y/o para el pago de las prestaciones,
seguridad social y liquidaciones. Sera causal de incumplimiento del contrato, el uso y/o la destinacién
diferente de los recursos girados a esta cuerta bancaria, para conceptos diferentes a los sefialados y/o
autorizados en el contrato 2 suscribirse.

Llevar contabilidad independiente de los recurscs del contrato, de conformidad con la normatividad
vige nte

Presentar informes de ejecuciaon fisica y financiera mensualmente, dentro de los primeros 10 dias del
mes siguiente.

3.1.2,2,3 DE TIPO TECNICO OPERATIVO

a.

Para el desarrollo de las actividades y para cumplit con las obligaciones contractuales y en particular las
relacionadas con |la contratacidon de los participantes del Programa y la administracion de personal, la
Entidad Ejecutora debera disponer de un Software de Némina debidamente licenciado a nombre dela
misma, cuyo maédulo permita atender el ndmero potencial de personas a contratar, de conformidad con el
anexo técnico.

El software a utilizar debera ajustarse a las disposiciones legales colombianas en materia laboral, en lo
relacionado con salarios y prestaciones sociales. Para tal efecto, es condicion para la autorizacion del
primer pago, que la entidad ejecutora evidencie la disposicion del software y del personal idoneo para su
funcionamiento y operatividad.

La Entidad Ejecutora, debera adelantar las acciones para dar cumplimiente a las metas mensuzles
establecidas en el Pian de Trabajo y ilevar el registro y seguimiente solicitado.

Adoptar la metodologia de intervencion enmarcada dentro de ia guia operativa.

Presentar ias evidentcias de contratacion, entrega de dotaciones y hemamienta menor, ejecucion de
actividades y curmnplimientos de talieres.

Gestionar, aportar vy facilitar las instalacicnes y el malerial requerido para adelartar los taliergs de
fortalecimiento de capacidades.

En la ejecucién de las actividades. cumplir con las normas ambientzles, de saiud y de seguridad
ocupacional establecidas de acuerdo a la normatividad legal vigente.

3.1.2.2.4 MANEJO DE LA INFORMACION:

Con ei objeto de registrar el desarrollo de las actividades del plan de trabajo y del contrato, ia Entidad Ejecutora
debera disponer de medios informaticos sistematizados que permitan el seguimiento y la salvaguarda de la
infarmacién. En este sentido se cbliga a:

a.

Cumplir con las poiiticas de seguridad, los procedimientos para € mangjo de ia HABEAS OATA, La
entrega de la informacion de participantes del Programa permnite el acceso a datos de caracter privado o
reservado. protegidos por el derecho fundamental dei Habeas Data estabiecido en el articuio 15 de la
Constitucion Pelitica de Colombia. Por consiguiente, todas |as personas que intervienen en (a generacion,
administracion y manipulacion de |a informacion generada en desarrollo del Contrato, se obiigan a hacer
use de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecidn a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional scbre ia materia.
Respecto al uso de |a informacion, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
rmanipulacion de ia informacién generada, se comprometen a usarla exclusivamente para el Programa de
Emplec Temporal - Trabajemos Todos, tieren restringida la circulacion y entrega de esta informacion a
terceros. totaimente ajenos al ambito propio del Programa. Oicha informacion deberé ser protegida con la
debida reserva. custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. igualmente, en ningdn caso se podrd publicar en
medios de comunicacién, informacion personai de los Participantes del Programa.
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. Seguir los lineamientos técnicos establecidos por el Programa de Emplec Temporai - Trabajemos Todos a
través de boletines informativos, visitag técnicas yio correos electrnicos que se difundan de manera
oficial,

d. Mantener actualizada las bases de datos respecto de los participantes atendidos utilizando los medios
que indigue el DPS,

3.1.2.2.5 ACTVIDADES A DESARROLLAR EN EL MARCO DEL PROYECTO:

La evaluacién de viabilidad para la aprobacion de los planes de actividades propuestos por los entes territoriales,
tendra en cuenta entre otros criterios de seleccién: baja complejidad de las actividades propuestas y utilizacion
intensiva de mano de obra no calificada y duracidn de la actividad por un términe hasta de cuatro (4) meses.

Ei empleo temporal se tlevara a cabo en Jormnadas de medio tiempo y con una duracién de hasta cuatro (4)
meses.

Un plan de actividades, esta enmarcado dentro de 10s siguientes parametros:

Sector Ejemplos de actividades elegibles
Habilitacidn de | Limpieza, destaponamiento y reparacian de redes de acueducto y alcantarilado
Servicios Publicos [ Reparacion de los diferentes elementos de los sistemas de acueducto y

alcantarillado. como bocatoma, desarenadores, tanques, conducciones,
camaras, etc.

- Rehabilitacion de obras de riego y drenaje

- Rehabilitacidn de otros elementos de los sisternas de servicios publicos como
energia eléctrica o gas.

- Otras relacionadas con el sector

Habilitacign y | Limpieza, reparacion o rehabilitacion o reconstruccion de accesos peatonales
mantenimiento vial (calies, gradas, puentes, andenes, sardineles, etc )

- Reparcheo y bacheo de vias

- Recuperacién de zonas verdes de vias urbanas

- Recuperacion de caminos y accesos rurales

t Otras relacionadas con el sectar

Habilitacion de | Reparacién o mejoramiento de centros de salud, educacion ¥ cultura
infraestructura  social { Reconstruccion o reparacién de canchas deportivas o areas de recreacion
comunitaria y ofras | Reparacion de centras comunales, guarderias, ancianates y demds
actividades infraestructura social.

- Recuperacion o mejoramiento de espacios piblicos como plazas, pargues, etc.
- Campanias de salud y/o educacion o atencien requerida a usuarios de sefvicios
sociales (atencion en comedores comunitarios, guarderias, ancianatgs, ete)

+ Recuperacidn y limpieza de viviendas

- Otras retacionadas con el sector

Actividades de | Estabiiizacidn de taludes
recuperacién - Rehabilitacion de espolones y muelies
ambiental - Recoleccion y disposicién de basuras

- Actividades ambientales de cardcter plbiico

- Rehabiiitacién de obras de proteccién y muros de contencién
- Limpieza de canales y quebradas

L Empradizacion

- Otras actividades relacionadas con el sector

Habilitacidn de sueios | Conformaciéon de terrazas

- Descapote y limpieza de suelos
- Niveiacién de suelos

- Otras relacionadas con @i sector

Actividades - Liderazgo, desarrollo y participacidn comunitaria
comunitarias ¥ I Aspectos socioculturales y rurales
culturaies - Otros relacicnados con el sector

Actividades de limpieza

de escombros I Limpieza de escombros

Entre otras | Otras
actividades de menor
compigjidad

En el modelo de empleo temporai, el componente de Fortalecimiento de Capacidades es desarroilado de manera
conjunta con |a vinculacidn iaboral, buscando que los participantes del programa mejoren las habilidades para el
trabao y la generacion de ingresos, mediante la orientacion y desarrolio de actividades desde el enfoque de:
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- Proyecto de Vida

- Perfil Ocupacional

- LCompetencias Basicas
- Visidon Productiva

Para esto, ia Entidad Ejecutora, trabajara de manera estrategica con entidades reconacidas por el Gobiemno
Nacional y con los entes territoriales en la identificacién de necesidades de mano de obra para ofertar la
formacion pertinente. Se pretende brindar un acompafiamiento a los beneficiarios, apoyandolos para su registro
en el Servicio Publico de Empleo-SPE, identificando sus capacidades y sus perfiles laborales, origntandolos a las
distintas instituciones para la capacitacién de acuerdo a las posibilidades de recepcion de la oferta y apoyandolos
en la busqueda de posibles oportunidades laborales o de ingresos de acuerdo a la oferta del territorio.

Las actividades de forfalecimiento de capacidades se desarrollan simultaneamente con la vinculacién laboral
tempaoral,

El componente fortalecimients de capacidades implica el desarrollo de talleres psicosociales y talleres
ocupacionales que genararan alementos para construir el perfil ccupacional del participante,

Los contenidos de los talleres estan integrados por:

Estacion Uno -Proyecto de vida
« Taller Uno: Lz toma de decisiones.

» Taller Dos: Proyecto de Vida. mi propra historia.

Estacion Dos-Perfil Ocupacional
« Taller Tres: Identificacion de mi ruta laboral.
+ Taller Cuatro: Conazco mi perfil ocupacianal,

Estacion Tres: Fortalecimiento de Capacidades
= Taller Cinco: Fortalecimiento de competencias para el trabajo {primera parte)

Estacion Cuatro: Iniciativa Productiva Comunitaria.
« Taller Seis: Identificacion de oportunidades de Ingresos y oferta laboral local,

3.1.2.2.6 EQUIPC DE PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Proponente debera disponer para la ejecucion delf contrato, de un equipo minimo de personas para la zona a
la cual pretenda presentar propuesta, el cual debe cumplir con la denominacion y perfit establecido, asi:
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Naota: El personal requerida debera estar por todo el tiempo que dure la ejecucion del proyecto y su contratacion
serd verificada por el supervisor designado por el DPS una vez se cumpla con los requisitcs de
perfeccionamiento y ejecucian del contrato de prestacion de servicios a suscribir.

3.2. SUPERVISION

La supervisién del presente Contrato estard a cargo del Coordinador del GT Generacion de Ingresos, o quien

para tal efecto designe el ordenador del gasto. El supervisor/a del contrato debe ser un profesional en las areas

de economia y/o administracion y/o derecho y/o contaduria y/o ingenierias ylo afines. con expariencia general

minima de 48 meses y especifica minima de 12 meses en la ejecucion, asesoramiento v seguimianto de

proyectos sociales y productivos con recursos publicos y privados de indole regional y nacional, contar con

conocimientos en la implementacion de estrategias de generacién de ingresos y empleo, con capacidades de

planificacion. liderazgo de procesos y administracian de presupuestos.

3.2.1 FUNCIONES DEL SUPERVISOR

1. Revisar periédicamente el avance técnico v financiero del contrato.

2. Evaluar los inconvenientes que se presenten en el desarrollo del contrato.

3. Emitir drectrices que garanticen fa adecuada gjecucion del contrato.

4. Autorizar las distribuciones presupuestales que haya lugar previa solicitud de alguna de las partes.

5. Convocar mesas de trabajo por lo menos una vez al mes. De las mesas de trabajo celebradas se elaboraran
las actas correspandientes en |as que se recojan lo tratado y decidido. La mesas seran un espacio donde se
orientara al cantratista seleccionado sobre los lineamientos técnicos y estratégicos requeridos.

3.3. AREA DE INFLUENCIA

Para efectas de 1a ejecucicn del Objeto Coniractual y de confarmidad con la Guia Operativa del Programa Empleg Temparal,
se ejecutara en las areas urbanas y rurales de los planes de actividades aprobadas en municipios focalizados por el DPS .
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Nota. El proponente deberd considerar en su propuesta que la focalizacién presentada por el DPS, podrd presentar
modificaciones, por  efectos de situaciones coyunturales determinada por el Gobierno Nagional. En todo gaso las
modificaciones podrdn ser realizadas al intedior de los corredores y aéreas de influencia de los mismos.
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CORREDROQRES PACIFICO NORTE ¥ SUR,

DEPARTAMENTO|  MUNICIPIO CORREDOR | FASE NODO Cupos
Iniciales
CHOCO QUIBDO PACIFICO NORTE | 1 QUIBDO 275
CHOCO ALTO BAUDO PACIFICO NORTE | 1 QUIBDO 50
CHOCO BAGADO PACIFICO NORTE | 1 QUIBDO 50
: EL CARMEN DE ,
CHOCD ATRATO PACIFICO NORTE | 1 QUIBDO 5
CHOCO ISTMINA PACIFICO NORTE | 1 QUIBDO 50
CHOCO MEDIO ATRATO PACIFICO NORTE | 1 QUIBDO 90
CHOCO MEDIO BAUDO PACIFICO NORTE | 1 QUIBDO 90
CHOCO NOVITA PACIFICO NORTE | 1 PEREIRA 50
CHDCD RID QUITO PACIFICO NORTE | 1 QUIBDO 90
, SAN JOSE DEL
CHOCO SALMAR PACIFICO NORTE | 1 PEREIRA 5
CHOCO TADO PACIFICO NORTE | 1 PEREIRA 90
NARIFO MOSQUERA PACIFICO SUR 1 TUMACO 50
NARINO OLAYA HERRERA PACIFICO SUR 1 TUMACO 100
NARIFO FRANCISCO PIZARRO|  PACIFICO SUR 1 TUMACO 85
NARINO RDBERTO PAY AN PACIFICD SUR 1 TUMACD 85
- SAN ANDRES DE
NARIFNO TUMACO PACIFICD SUR 1 TUMACO | 553
VALLE DEL
CAUCA BUENAVENT URA PACIFICO SUR L | BUENAVENTURA | | oo
RISARALDA PEREIRA PACIFICO NORTE | 1 PEREIRA 1.594
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CORREDOR CARIBE
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DEPARTAMENTG |  MUNICIPI0 | CORREDOR! FASE NODO c,"'?“’s—‘
Iniciales
BOLIVAR IACHE CARIBE 1 MOJANA a0
BOLIVAR ALTOS DEL RDSARIO | CARIBE 1 DEPRESION MOMPOSINA a0
BOLIVAR BARRANCO DE LOKA |  CARIBE 1 DEPRESION MOMPOSINA 90
BOLIVAR MONTECRISTD CARIBE 1 MDJANA 50
soLivaR RID VIEID CARIBE 1 DEPRESICN MOMPDSINA 90
BOLIVAR SAN JACINT O DEL CARIBE 1 MOIANA, 30
BOLIVAR SAH MARTIN Dt CARIBE 1 DEPRLCSION MOMPOSINA 91}
BOLIVAR TIQUISIG CARIBE 1 DEFRESION MOMPOSINA 90
CESAR ASTRCA CARIBE 1 DEPRESION MOMPOSINA 90
EESAR CHIMICHAGUA CARIBE 1 DEPRESION MOMPOSINA 90
CESAR TAMALAMEQUE CARIBE 1 DEPRESION MOMPOSINA 90
CORDOBA  [AYAPEL CARIBE 1 NUDC DE PARAMILLO a0
CORDOBA BUENAVISTA CRRIBE 1 WUDD DE PARAMILLO L)
. ) . NGRTE CORDOBA Y SURDCCIDENTE
EORDOBA CANALETE CARIBE 1 DE SUCRE 70
o - NDRTE CORDOBA ¥ SUROCCIDENTE
CORDOBA  |CHINU CARIBE 1 DE S UCRE 590
CORDOBA  CIENAGA Dt CRD campe | 1 |NORTECORDOBAY SURDCCIDENTL|
DE SUCRE
LORDOBA L& APART ADA EARIBE 1 NUDO DE PARAMILLO 50
- NORTF CORDOBA ¥ SURDCCIDENT £
. ;1.1
CORDO LORICA CARIRE 1 DE SUCRE 90
CORDOBA 105 COROGBAS CARIBE ,  |NORTE CORDOBR Y SUROCCIDENTE 30
DE SUCRE
CORDOBA  |PUEBLD NUEVO CARIBE 1 NUDD DE PARAMILLD 90
CORDOBA PUERTQ LIBERTADUR|  CARIBE 1 NUDO DE PARAMILLD 90
- Iy NDRTE CORDOBA ¥ SUROCCIDENTE
CORDDBA  |SAHAGUN CARIBE 1 DE SUCRE 50
: (SAN ANDRLS NORTE CORDOBA ¥ SURDCCIDENTE
CORDOBA 100 ENTO CARIEE 1 DE SUCRE 0
. . NCRTE CORDOBA ¥ SURDCCIDENTE
CORDOBA S&N ANTERD CARIBE 1 DE SUCRE 54
. . . NORTE COROOBA Y SUROCCIDENTE
CORDDEA  !SaN PELAYD CARIBE 1 DE SUCRE 70
CORDOBA  |TIERAALTA CARIBE 1 NUDD DE PARAMILLD 91
CORDOKA VALENCIA UARIBE 1 NUDO DE PARAMILLD 50
L& GUANIRA  |ALBANLA CARIBE 1 ALTA GUAIIRA 45
LA GUANRS  |BARRANCAS CARIBE 1 ALTA GUAIIRA 65
LA GUAIIRA  10TBLLLA CARIBE 1 ALTA GUAIIRA 6
LA GUAJIRA  [HATONUEVO CARIBE 1 ALTA GUAJIRA 6B
LA GUAIIRA  MAICAD CARIBE 1 ALTA GUAJIRA 50
LA GUAJIRA  [MANAURE CARIBE 1 ALTA GUANRA 45
LA GUAJIRA  IRIOHACHA CARIBE 1 ALTA GUAIIRA 8O
LA GUAIIRA  |URIBLA CARIBE 1 ALTA GUAJIRA 45
NORTE CORDOBA Y SURGCCIDENTE
SUCRE CAIMITO CARIBE 1 DE SUCRE 70
SUCRE GUARANDA CARIBE 1 MOJANA 50
SUCRE MAJAGUAL CARIBE 1 MOJANA 90
. . NORTE CORDOBA Y SURDCCIDENTE
SUCKE SAN BENITO ABAD CARIBE 1 OF SUCRE 90
NURTE CDRODEA ¥ SURDCCIDENT E
SUCRE SAN MARCOS CARIBE 1 DE SUCRE 50
SUCRE SUCRE CARIBE 1 MOIANA 90
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CAPITULO IV

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION (PUNTAJE TOTAL 14¢ FUNTDS)

El Departamento para la Prosperidad Social determinara la adjudicacion por zonas (Caribe, Pacifico Norte y pacifico Sur) de
los contratos 2 los proponentes gue oblengan los mas atos puntajes en cada una de |as zonas a contratar y CUyas
propuestas se ajusten a las exigencias tecnicas. juridicas y financieras. de los pliegos de condicienes, conforme a los
criterios que se establecen a continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION

Critarios Puntafe Maximo
Valor de los costos/gastos de operacion del
proponente  por participante, como valor de la
inversion total los cuales deberdn estar en el
siguiente rango:
Costos/gastos operativos mes por participante: 30 puntos
entre $40.500 y .42 500 pesos m/cte inciuido VA,
Fortalecimiento de Capacidades mes por
participante: entre $20.000 y 523.000 pesos micte
incluido VA,
Contenidos y horas adicionales en los talleres de

fortalecimiente de los participantes. 30 puntos

Administracion del Talento Humano — cadena de

valor en la intervencitn. 40 puntos
_TDTAL _ ,- 100 PUNTOS

Not 1 Serdn evaluinlas les propuestas de aguelios proponentes yue cumplan con los criserios pasa no pasa ded erlen jurtdice, finuncrero v
[ECRITeY)

Mot 2 [l puntaje minimo pars gue 1a propuesta sea considerada elegthie o5 63 puntos Lag propucstus que no superen dicho puntaje NU
seran lemidas e cuenti.

411 VALGOR DE 1.0S COSTOS/GASTOS DE OPERACION ¥ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES (PUNTAJE
MANIAO 3G)

Costosigastos operatives mes por | Il puntye ublenido para el valor de los PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
participante: entre § 40.500 y 42.500 | costowpasios opertcionales. se obtendra
pesos micte. ncluido IVA. mediante lg aplteacion de uma regla de res

stimple deade el propanente gue presente el
menor  coste ey respecta die fos
[HLER T operagionles Y
fanalecmuenta de capacidades ohtendad el
Cnmavac punlie.

Fortalecimiente de Capacidades mes por | Bl puntaje obiemde para ¢l valor de PLNTAJE MAXIMU 15 PUNTOY
participantes: enire 320000 ¥ S2300 | foralecamicniu de capacidades, se obtendra
pesos mocte Inchode IVA Comediante laoapitacion de una regly de tres

simple domde el proponenie que presente ¢l
MEnoe  cesta e especte de 1os
LOSI05 PASIO8 dperacienales 5
fonalevinuente de capacidades obtendid
Wiy eT punlije

Flatlor du les coslos gastos operacionales v fhtalecmnenie de capacidides duberit estur dentro det rangu establecido par by enlidad, que
seerespiande a1 proamed e arenude por el estudio de mercado realizadu nor el DS

L4t costos gastes eperacionddes ¥ fortalecionenio de capaeidades corresponden a Los gastes directos ¢ indirecios de Lipor adminisirall v,
linanctero, impuestos. operativas, logistives. legales. sede de 1a Unidad Feeatora Nacional, eyuipe nacional de dircecton, desplazamientos
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del equpo bacionul de diteecion, convovatona para contratacion, afihacron v desatiliacion, pagos mensugdes. liguidacinn de contralos de
los participantes v 10s dimis eo gue meurre el Cantratesta para lograr o cabad cumplimiento del objeta del Contrata

4.1.2 CONTENIDOS Y HORAS ADICIONALES EN LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE LOQS PARTICIPANTES.
(PUNTAJE MAXIMO 30)

El proponente presentara un tailer adicional junto con horas adicionales, acompafiade de ja meltodofogia que enriquezca
cada una de las estaciones propuesias por el OPS, Este contenido adicional debera tener refacion directa con el objeto del
fortalecimiento planteade en la presente contratacion. La calificacion se realizara de &a siguiente manera:

Talleres y horas adicionales a Puntaje
ias estaciones propuestas en ia
etapa de fortaiecimiento

Siplantea un {1} tema adicional — 10
de 4 a2 12 horas a la metodologia
para |a estacion uno v dos.
Siplantea dos (2} temas adicionales 20
—def a 14 horas cada une, junto
conia metodologia para la estacion
une. dos y tres.
Si plantea dos (2) ternas adicionales ko]
de 8 a 16 horas cada uno. junto
con la metodologia para la estacion
uno, dos. tres y cualro.

4.1.3 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANC — CADENA DE VALOR EN LA INTERVENCION {PUNTAJE MAXIMO
4}

El proponente debera presentar una cadena de valor respecto de la administracion del Talento
Humanoe, fa cual debera permitir un desarrollo de las actividades organizacionales generando valor
a los participantes La cadena de valor debe ser entendida por los proponentes comp un modelo
que describa el desarrollo de las actividades del proceso de administracion del talento humano,
optimizando los tiempos y generando mayor eficiencia en el aprovechamiento de los recursos. La
calificacion se realizara de la siguiente manera:

CADENA CE VALOR T PUNTAJE
Que inyoiucre temas de 15
Administracion de némina
Que invoiucre temas de ko]
Formacién y Adminlstracién de
noémina
Que involucre temas de 40
Formacién, Administracién _de
nomina ¥ aumento de
capacigades para gl enganche

laboral

4.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si resuilan dos (2} o mas proponentes habilitados con el mismo puntaje en su propuesta giobal, se preferira al
proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de evajuacion "“VALOR DE LOS COSTOSIGASTOS
OE OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES". De persistir el empate en el puntaje gicbal, se
preferira al proponente que haya oblenido mayor puntaje en el criterio de evaluacién de “CONTENIDOS ¥ HDRAS
ADICIONALES EN LDS TALLERES DE FORTALECIMIENTC DE LOS PARTICIPANTES™.

Si después de aplicar estas regias persiste el empate, se entendera gue ias ofertas se encueniran en iguaidad de
condiciones.

En case de igualdad de condiciones, se preferird 1a oferta de bienes ¢ servicios nacionates frente a 1a oferta de
bienes o servicios exlranjeros.

Si persiste el empale, se preferird al proponente singuiar gque acradite tener vincuiadoe faboraimente por o menos
un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad y e cumplimiento de ios presupuestes
contenidos en 1a Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de rabajo de la respectiva zona. gue
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hayan sido contratados ¢con por lo menos un afic de anterioridad y que certifique adicionaimente que mantendra
dicho personal por un lapso iual al de la contratacidn.

En caso que no proceda ia hipotesis anterior, y entre los proponentes se encuentren proponentes singulares o
plurales conformados por consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados con al
menas un integrante que acredite las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997 referidas en el numeral
anterior. sera prefendo frente a los demas.

Si el empate se mantiene, se realizard un sorteo entre los proponentes empatados, y en presencia de ellos.

4.3. PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez realizada la evaluacion de las propuestas por pare del comité evaluador, los resultados se publicaran
de acuerdo con fo establecido en los Pliegos de Condiciones,

4.4, SELECCION DE CONTRATISTAS Y FIRMA DEL CONTRATO
4.4.1. SELECCION DE CONTRATISTAS

Las propuestas presentadas, seran ordenadas en forma descendente de acuerdo con el orden de elegibilidad
obtenido una vez aplicados los criterios de evaluacion, con el fin de realizar la contratacian,

El contrato sera adjudicado a la propuesta que obtenga el mayor puntaje.
4.4.2 FIRMA DEL CONTRATO

El contrato se firmara, en la fecha que para estos efectos fije DPS. después de la notificacidn de aprobacion de
05 documentos anexos a la propuesta. en la direceidn sefalada por DPS.

De no ser entregados estos documentos por el adjudicatario dentro del término establecido, se entendera que el
adjudicataric no esta interesado en suscribir el Contrato y este podra suscribirse con la persona juridica, &l
Consorcio o la Unién Temporal que hubiese obtenido el siguiente lugar en el orden de elegibilidad en la
evaluacion de |as propuestas.

Los términos para suscripsion del Contrato con estos Oltmos, serdn los mismos que para la propuesta
rechazada, y 5e empezaran a contar a partr de la publicacién de la evaluacion definitiva.

Lo anterior sin perjuicic de las acciones de cardeter legal y/o la exigibilidad de las garantias por el
incumplimiento, que contra la persona juridica. el Consorcie o fa Unidn Temporal que no suscribio el Contrato.
puedan iniciarse

4,43 DECLARATORIA DE NO SELECCION DE CONTRATISTAS.

DPS declarara no seleccionado ningln contratista en fas siguientes hipdtesis;

a. Cuando no se presente propuesta alguna.
k. Cuando ninguna de ia propuestas presentadas se ajusten al presente documento.
C. Cuando por razones excepoonales DPS asi lo considere.

DPS se reserva el derecho de rechazar cualqwer propuesta, asi como de anular el proceso de seieccion y de
rechazar todas las propuestas en cuaiquier momente antes de la adjudicacién del contratg, sin que por elio
incurra en responsabilidad alguna frente & 10 proponentes.

DPS podra en cualquier momento, dentro del proceso de seieccidn y antes de una adjudicacién, interrumpir y no
proseguir dicho proceso, si a su juicio se han presentado circunstancias, hechos, emisiones o cualguier causa
razonable que haya afectado ¢ amenace afectar {a transparencia o el desarrolio del proceso técnicamente. Si asi
ocurriere. DPS informara a ios proponentes la razén de su decision,

DPS yio el comite evaluador preden declarar desierta esta convocaloria si advierten que ninguna de las

propuestas contiene econdmicamente. una razonable seguridad sobre la consecucion del objetive que se
pretende contratar, o todas sobrepasan los limites ordinarios del costo correspondiente.
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CARTA PARA PRESENTACION DE LA PROPUESTA **
{Lugar, fecha]

Sefiores

oPS

Calle 7 No. 6 — 54 — Segunda Piso — Oficina 208 — Subdireccidn de Contratacion
Bogota - Colombia

Asunfo: CONTRATAR UNA ENTIDAD , QUE SE QCUPE DE LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE
CONTRATACION Y FORTALECIMIENTD DE CAPACIDADES, DE POBLACION VULNERABLE, POBRE
EXTREMA Y/Q VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y/QO DAMNIFICADA
POR EFECTODE SITUACIONES COYUNTURALES DECLARADAS POR EL GOBIERNO NACIONAL,
MEDIANTE EL DESARROLLC DE ACTIVIDADES DE BAJA COMPLEJIDAD QUE REQUIERAN EL USO
INTENSIVO DE MANO DE OBRA ND CALIFICADA, CDNFORME A PLANES DE ACTIVIDADES
PRESENTADDS POR LOS ENTES TERRITORIALES Y APROBADOS PDR EL DPS. ESTOS PLANES SE
EJECUTARAN EN LAS ZDNAS RURALES Y URBANAS FOCALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS.

Apreciados Sefiores:

El abajo firmante, legaimente aulorizade para actuar en nombre de (INCLUIR EL NOMBRE DEL
PROPONENTE), ofrezco prestar (INCLUIR EL OBJETO DEL PROCESOQ) de conformidad con los requisitos y
reglas del pliego de condiciones definitivo de fecha dd/mmiaa y con nuestra propuesta.

Para el efecto declaro bajo la gravedad de juramento, que estoy debidamente facullado para presentar la
propuesta y suscribir &l contrato que llegare a celebrarse; en caso de adjudicacién comprometo totalmente a
(SENALAR EL NOMBRE DE LA PERSONA NATURAL, DE LA PERSONA JURIDCA O CONSORCIO O
UNION TEMPORAL) que legalmente represento; que ni yo ni la sociedad que legalmente represento, nos
hallamos incursos en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normmas sobre la materia y que tampoce nos encontramos en alguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Asi mismg, manifestamos expresamente bajo la gravedad de juramento que los activos y recurses de nuestro
patrimoenio y que se empleardn para el desarrollo del contrato provienen de actividades licitas.

Esta propuesta es de caracter obligaloric para nosotros y autorizamos expresamente al Departamento para Ia
Prosperidad Social DP S a verificar toda Ia informacion incluida en ella.

Que se estudiaron los pliegos de condiciones y documenics de Convocatoria, se obtuvieron aclaraciones, que
conece la naturaleza del servicio a prestar, coste y tiempo y se formulé |a propuesta de manera libre, seria,
precisa y coherente.

Que se conoge la forma de desembolso y se esta de acuerdo con la misma

Adjuntamos. en original y dos (2) copias. a esta comunicacién, los documentes que acreditan el cumplimiento de

los requisitos para participar en el proceso de contratacion, segun se exige en el pliego de condiciones definitivo
8n ——-m-——- folios (INCLUIR EL NUMERQ DE FOLIOS DE LA PROPUESTA).
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Firma autorizada: [firma del representante autorizado)

Nombre y cargo del signatario: [indicar nombre y cargo)

Nombre del proponente: [indicar nombre completo del proponente]
Direcaion: [indicar direccion y ciudad]

Telefono y fax: [indicar nimero e indicativo de larga distancia)
e-mail:

Ciudad

{*"La carta se debe acomodar a singuiar cuando aplique)
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ANEXO 2

CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCID

Sefiores
DPS
Bogota - Colombia

Los suscritos: . (nombre del representante
legalt y . {nombre del
representante iegal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de _(nombre o razon
social del integrante) y {nombre o© razén social del
integrante} respectivamente, manifestamos por este dogumento que hemos convenido asociarnos en
CONSQORCIQ, para participar en el proceso de 1a referencia, cuyo objeto es . ¥ porlo

tanto expresamos o siguiente:
1. EICONSORCIO esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION {%)

2. Laresponsabilidad de los integrantes del CONSORCIO, es solidaria e ilimitada.

3. Eirepresentante legal del CONSORCIQ es (indicar el nombre), identificado
con cedula de ciudadania No. de . quien esta expresamente facuitado para
firmar, presentar la informacion, en caso de ser seleccionados y presentar la propuesta y tomar ias
decisiones con amplias y suficientes facultades.

4. Laduracion del CONSORCIQ es por

5 Lasede del CONSORCIO es:

Direccién:
Teiéfono:

Fax:

Correg electronico:
Ciudad:

En constancia, se firma en .alos , dias del mes de de 2010

{Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes)

{Nombre y firma del representante legal del CONSORCIO)

** Anexar 1a Autorizacién de la Junta Directiva ¢ Junta de Socios para presentar propuesta y suscribir
contrato, en {os casos en que fa autoridad delegada al Representante Legal de la firma sea inferior al valor de la
propuesta presentada.
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ANEXO 3

CARTA DE INFORMACION DE LA UNION TEMPORAL
Ciudad. Fecha
Senores
DPS

Bogota - Colombia

Ref.: Convocatoria No.

Los suscritos: . (nombre del representante
legal} y , {nombre del
representante legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de {nombre
o razon social del integrante) y {nombre o razdn social del
integrante) respectivamente, manifestamos por este documento que hemos convenido asociarnos en UNION
TEMPORAL, para participar en el proceso de la referencia, cuyo ohjeto es . ¥ por lo tanto

expresamos o siguiente:
1. La UNION TEMPORAL esta integrado por;

NOMERE PARTICIPACION (%) ACTIVIDADES A
DESARROLLAR *

2. La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL, es sofidaria e ilimitada, pero en relacidén
con las sanciones se aplicaran de conformidad con el porcentaje de participacion.

3. El representante legal de la UNION TEMPORAL es (indicar al
nombre}, identificado con cédula de ciudadania No. de guien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la informacion. en caso de ser selecclonados ¥ presentar
la propuesta para tas obras determinadas y tomar fas decisiones con amplias y suficientes facultades.

4. La duracion de la UNION TEMPORAL es por

5 Lasede de la UNION TEMPORAL es:

Direccién:
Teléfono:

Fax:

Correo electranico:
Ciudad:

En constancia, se firma en .alos , dias del mes de de 2013

{Nombre y firra del representante legal de cada uno de los integrantes)

{Nombre y firma del representante legal de ta UNION TEMPORAL)
* Cada integrante indicara claramente la actividad y responsabilidad.
Cualquier error 0 deficiencia en el sefialamiento de las actividades de [0s miembros de la Union Temporal, hara

gque EIDPS — FIP o quen ellps deleguen, tomen |a propuesta presentada por un consorcio siempre y cuando no
ex|stan restricciones a 10s representantes legales y no se allegue autorizacion expresa del organo competente.
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** Anexar la Autorizacidén de la Junta Directiva o Junta de Socios para presentar propuesta y suscribir

contrato, en los casos en que la auteridad delegada al Representante Lega! de la firma sea inferior al vaior de ia
propuesta presentada.
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ANEXO 4 INFORMACION FINANCIERA

{EL PROPONENTE DEBE PRESENTAR EL ANEXO No.4, CUANDQ APLIQUE
IDENTIFICANDO LA ZONA A LA CUAL SE PRESENTA, A SABER:
CARIBE ¢ PACIFICC NORTE }

MODELOQ DE CERTIFICACION PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

CIUDAD ¥ FECHA, _

EL SUSCRITQ REVISOR FISCAL © CONTADOR PUBLICOD
DE .
(Nombre o razon social del proponente)

CERTIFICA:

DE MANERA DISCRIMINADA ¥ DETALLADA CADA UNQ DE LOS VALORES DE LOS INOICADORES QUE INTEGRAN LA

CAPACIDAD FINANCIERA Y QUE FUERON TOMADOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL PROPONENTE:

FECHA DEL CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA;

CAPITAL REAL:

5 +% +3% +3$ =%

Capital social Reservas constituidas  Utilidades retenidas  Utilidades del ejercicio
Efectivamente

Pagado

LIQUIDEZ:

Activo Corriente / Pasivo corriente = § I = §

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Pasive Tetal [ Activo Total = § { X106 %o

{Indigue la cifra con maximo 4 decimales)

CAPITAL DE TRABAJO:

Active Corriente - Pasivo Corriente = § -3 =3

INDICADOR EBITDA 2012:

$ + % =35
Utilidad operacional Depreciacicnes y
Amortizaciones

INCICADOR EBITDA 2011:

$ + 8 =%
Ultilidad operacional Depreciaciongs y
Amprbzaciones
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INDICADOR DE CRECIMIENTD EBITDA
{No aplica para proponentes que tienen menos de un afic fiscal):

EBITDA del dltimo afo (2012) / EBITDA del afio anterior {201 1):

$ =%
3

INDICADDR DE RIESGD:

Active Fijo / Patrimonio Neto = § =
8

NOMBRE REVISOR FISCAL O CONTADDR PUBLICD

FIRMA REVISCR FISCAL O CDNTADDR PUBLICD

T.P. No.

NOTA: EN EL EVENTO EN QUE EL PLAN UNICO DE CUENTAS MANEJE RUBROS CONTABLES DIFERENTES A LDS
SENALADOS EN ESTE DOCUMENTO, EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR JUNTO CON LOS ESTADOS FINANCIEROS
LA CERTIFICACION SUSCRITA POR EL CONTADOR O REVISOR FISCAL St LA PERSONA JURIDICA TIENE REVISOR
FISCAL EN LA QUE SE ESTABLEZCAN LAS EQUIVALENCIAS DE LAS DISTINTAS CUENTAS. (Numeral 2. articuios

6222 6223 y6224, Decreto 734 de 2012).
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ANEXO 5

INFORMACION DEL PROPONENTE

Nombre de la firma

Pais - Ciudad

Direccion
Teléfono

 Fax

Correo electrénico

Nombre del Representante Legal

Teléfono
Fax —

Correo electrénico

Oira persona de contacto
Nombre

Teléfono
Fax

"Correo electranico

Tipo de Sociedad y fecha de
constitucion

IS la empresa tuvo otro nombre
ingdiguelo

Proponente: [indicar nombre completo del proponente]
Nombre: [indicar nombre completo de la persona que firma la propuesta)

En calidad de: [indicar el cargo de la persona gue firmal

Firma [firma de {a persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados]

El dia [dia] del mes [mes] de [afio]. [indicar fecha de firma de la propuesta)

{54 la propuesta se presenta en asociacion, Unién temporal o Consorcio, se debera diligenciar un formato por
Cada uno de los miembros, ya sea persona nalural y/o juridica que integra asociacion, Union Temporal ©

Consorcio]
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ANEXO 6

FORMATO PARA HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL PROFESIONAL SOLICITADO

Cargo propuesto:
Nembre de la firma:
Nombre del profesional propuesto:
Profesion:

Fecha de nacimiento:
Afos de trabajo en Ia firma / entidad:
Nacionalidad:

Ascciaciones profesionales a las que pertenece;
Detalle de |as tareas asignadas:

Calificaciones principales:

[indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion def profesional propuesto
que sea mds pertinenfe para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del
fiuncionario en trabajos anteriores pertinentes, indicando fechas y higares.]

Formacion Académica:
indique la formacién universifaria y otros estudios gspecializados realizados

INSTITUCION PAIS FECHAS TITULO DBTENIDO
DONDE ESTUDIO INICIO | TERMINACION
{dd/mm/aa) (dd/mmJaa}

!

*Adjuntar las certificaciones y diplomas obtenidos y que detallé en el cuadro anterior.

FECHA DE EXPEDICION DE LA MATRICULA PROFESIONAL
DE LOS PROFESIONALES SOLICITADOS:

*Adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional.
Experiencia laboral:

INDIQUE LA EXPERIENCIA GENERAL OBTENIDA, segun los requerimientos de la convocatoria,
contada a partir de la fecha de grado universitario.

EMPRESA Indicar: Nombre, Direccidn, Numero de Teléfono y fax.

EMPLEADORA

EXPERIENCIA Cetallar el Nombre y Objeto de cada uno de los proyectos en los cuales participo.
ESPECIFICA Seguido del cargo y una breve descripcion de las actividades desarrolladas
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JEFE INMEDIATO

FECHA DE | {dd/mm/aa}

INICIACION*

FECHA DE | {dd/mm/aa)
TERMINACION*

MESES = DE|{en mesesnoen porcentaje)
DEDICACIDN

(*y Indicar el dia / mes / afo
Adjuntar las certificaciones laborales que detalld en el cuadro anterior.

INDIQUE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA OBTENIDA, segtin los requerimientos de Ja convocatoria,
contada a partir de la fecha de grado universitario.

EMPRESA Indicar: Nombre, Direccién, Numero de Teléfono y fax.

EMPLEADORA

EXPERIENCIA Detallar el Nombre y Objeto de cada uno de los proyectos en los cuales parnticipo.
ESPECIFICA Seguido del cargo y una breve descripcion de las actividades desarrolladas
JEFE INMEDIATQ

FECHA DE | (ddimm/aa}

INICIACION*

FECHA DE | {dd/mm/aa)

TERMINACION*

MESES . DE | { en meses no en porcentaje}

DEDICAC!DN

(*) Indicar el dfa / mes / afo
*Adjuntar las certificaciones que detall$ en el cuadro anterior.

Aceptamos que para validar las experiencias generales y especificas el comité evaluador se reserva el
derecho de verificar la veracidad de |a informacién suministrada, solicitando afiliaciones a seguridad
social del profesional propuesto o copias de los contratos laborales si es del caso.

Para evaluar al personal profesional solicitado los proponentes deberan adjuntar a este Formato los
centificados laborales que se pretenden hacer valer, diplomas de estudios realizados y fotocopia de la
tarjeta_profesional . con el fin de que el Comit¢ Evaluador valide la informacion suministrada. La
informacion suministrada para la evaluacion que no pueda ser validada, no se tendra en cuénta en la
evaluacion.

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Nombre completo de! profesional propuesto.

Fecha:
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[Firma del profesional] Dia / Mes / Afic
Proponente: [indicar nombre completo del proponente)

Nombre: [indicar nombre completo de la persona que firma la propuesta)
En calidad de: {indicar el cargo de |a persona que firma]

Firma [firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados]
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ANEXO 7

CARTA DE INTENCION DE LOS PROFESIONALES QUE EL PROPONENTE SE COMPROMETE
ASIGNAR PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS

Lugar y Fecha

Yo, de profesion
con especialidad en
me comprometo a prestar mis servicios
profesionales en ias funciones de en la empresa
, en caso que ésta se adjudique €l Contrato

para la [objeto de los trabajos]

El periodo de mis servicios se estima hasta el dia

Firma del Profesicnal

Nog. del documento de identificacion®

Telefonao:

e-mail;

Direccidn:

= Anexar fotocopia del decumento de identificacion {Los dafos solicitados en este formato son del
profesional)
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RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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PROSPERIDAD
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ANEXO 8

Nombre de
laempresa o
entidad
contratante

Nambre del
contratista

Numero
del
contrato
y/o
contrato

Fecha
de inicio
del
contrato
¥/0
contrato

Fecha de
terminacion
del contrato
y/o contrato

! Objeto
del
centrato
y/o
contrato

Valor del
contrato
y/o
contrato

Literal del
numeral
2.3.3
experiencia,
al que aplica.
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ANEXO 9
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA
NOMBRE DEL PROPONENTE:

REPRESENTANTE LEGAL:

QFERTA ECONOMICA
CORREDORES CARIBE PACIFICO SUR PACIFICO NORTE
SEDES YALLEDUPAR PASTC PEREIRA
PARTICPANTES 3530 B 2758
NODOS c : 3
COST0S TENPO N MES CUATRO MESES UNMES CUATRD NESES UNMES CUATRO MESES

AT
OPERATIAG ’ ; ; > ’ ?
FORTALZCIMIENTE
[£ CoACIBALES ’ ; ; > 1 ?
TV UNERRCION
ABORA. cwrosFuos | szmseama  semsansy ¢ g $7.695.043 490 §1827.374.775 $ 7,205,698 101
IRSLMES,
HTAIGN ¥
HESRAMIZNT &
MENDR C05705 FIIGS § G500 §666.002 000 § 145,707 20 4 582,803,500 § 136,430,000 § 353608 00K

VALOR FRCPUESTA ZONA CARBE: [ ALCR PROFUESTA 20N & PAOFKD SUR: WALOR PROFUESTA T0MA PACIFICD NORTE:

Firma representante legal
C.C.N°

Nota: La zona Pacifico Sur fue adjudicada por valorde $ 8.983.031.490

Lh
2%
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ANEXO 10
PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO

MARIANA ESCOBAR ARANGO, identificada con ceédula de ciudadania numero 39'776.812, quien
actua en calidad de Subdirectora, nombrada mediante Decreto No. 4692 del 12 de Diciembre de 2011,
debidamente posesionada segun consta en Acta NO. 006 del 13 de Diciembre de 2011, quien
mediante Resolucién N° 01446 del 19 de diciembre de 2011, fue facultada para celebrar contratos,
ordenar e! gasto, ordenacién de pagoes y otras competencias, , quien en adelante se dencminara
DFPS3, . _ identificadc (a) con cédula de ciudadania No.
de quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS previas las siguientes
consideraciones: @) Xeooaaooooat. B} XXOOXXXXXKX c) Que para el efecto, DEPARTAMENTD
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SDCIAL, PRIMERA: OBJETO.- CONTRATAR UNA
ENTIDAD, QUE SE DCUPE DE LLEVAR A CABD LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, DE POBLACION VULNERABLE, PDBRE EXTREMA Y/Q
VICTIMA DE LA VIOLENCIA EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y!O DAMNIFICADA POR
EFECTODE SITUACIONES COYUNTURALES DECLARADAS POR EL GOBIERNO NACIDNAL,
MEDIANTE EL DESARROLLOQ DE ACTIVIDADES DE BAJA CDMPLEJIDAD QUE REQUIERAN EL
USO INTENSIVO DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA, CONFORME A PLANES DE
ACTIVIDADES PRESENTADOS POR LOS ENTES TERRITORIALES Y APRDBADOS POR EL
DPS. ESTOS PLANES SE EJECUTARAN EN LAS ZONAS RURALES Y URBANAS
FOCALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOQCIAL - DPS.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE LOS DESEMBOLSOS. El
valor del presente Contrato, entendido como la suma total ge dinero de los aportes realizados
por DPS FIP , es de XXXXX, que s& desembolsara con carge al CDP No. del de
XXX rubro rubro XXXXXXXXXXXXK (IMPLEMENTACION GENERACION DE INGRESOS Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA POBLACION VULNERABLE NACIONAL - FIP ).
PARAGRAFO PRIMERC: DESEMBOLSO DEL APORTE DEL DPSL. EL vaior XXXX gue en
efectivo aportara DPS - FIP seréd entregado a EL CONTRATISTA de |a siguiente manera: a)
PRIMER PAGO Un primer desemboiso, por e cuarenta por ciento 45% del valor total del contrato, que
se girara a la cuenta exclusiva constituida por i2 Entidad Ejecutora, previa aprobacion de! Supervisor del
contrato del cumplimiento de los siguientes requisitos: i) Presentacidn del Plan Inicial de Actividades
segun formato establecido para el efecto, debidamente aprobado peor el supervisor del contrato n}
Aprobacion del personal minimo requerido, por el Programa. pafa su contratacién i} implementacion del
software de nomina para la admmistracién del recurso humano. Con el primer pago se debera garantizar
la compra ¥ 1a entrega a jos participantes del 100% de Ia dotacién, insumos y pequefias herramientas, y
el 100% dei pago del primer mes, de la nomina de los Paricipantes. e inicio dei proceso de
fortalecimiento de capacidades.
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+ b) SEGUNDD PAGO: Un segundo desembolso hasta por el 50% del valor del contrato, una vez se
haya legalizado por lo menos &l 60% del desembolso anterior y previa aprobacién del Supervisor del
Contrato del cumplimiento de los siguientes requisitos. i) entrega del Plan de Actividades actualizado. ii)
contar con el cien por ciento 100% de participantes seleccionados, debidamente contratados iii) contar
con el cien por ciento 100% del equipo minimo requerido por el programa, debidamente contratado, iv)
Certificacion del revisor fiscal de gue la entidad se encuentra al dia en el pago de apories parafiscales y
v} la ejecucion de por lo menos el 25% de {a ejecucion del plan para el componente fortalecimiento de
capacidades, Un tercer y Ultimo pago por el saldo del contrato, previa aprobacién del Supervisor del
Contrato y del cumplimiento de los siguientes requisitos: i) informe final de actividades ii) balance
financiero final del contrato, {iii) terminacion y liquidacién de 100% de los contratos de trabajo celebrados
con los participantes del programa. (v} |la ejecucion del 100% del componente de fortalecimienty de
capacidades.

. PARAGRAFO SEGUNDO Cuenta de cobro o factura con la especificacién de cada uno de los
componentes contratados a saber: i) valor y cantidad de ios Costos Operativos Unitarios debidamente
soportado y aprobado por el supervisor; ii) Valor con destino a losinsumos, dotacion y peguefas
heframientas,debidamente soportado y aprobado por el supervisor i) Remuneraciones y obligaciones
laborales de los Participantes debidamente soportado y aprobado por el supervisor y (iv) fortalecimiento
de capacidades debidamente soportado y aprobado por el supervisor, La aplicacion de los impuestos se
realizara de conformidad con las disposiciones tributarias de la Entidad Ejecutora por el concepto de
cobro. Las retenciones se aplicaran conforme |as disposicionas legales y fas condiciones de pago aqui
establecidas.
Fresentacion de formatos por cada desembolso, de acuverdo con lo establecido por & DPS, en el
instructive de pagos que serad suministrado oportunamente,

6. Presentacion de certificado de pago de aportes parafiscaies del mes inmediatamente anterior. suscrito
por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Certificacion de cumplimiento del objeto del contrato y recibo a satisfaccién por parte del Supervisor
designado por el DPS.

8. Informe de Supervision presentado a la fecha de ia solicitud del respectivo desembolso

Seran asumidos por cuenta de la Entidad Ejecutora todos los gastos, impuestos, derechos, tasas y contribuciones
que se causen con ocasién del perfeccionamiento, ejecucién o liquidacibn del contrato y que se requieran
cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales sobre el particuiar.

a. . PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos serdn efectuados en la cuenta No.
que el CONTRATISTA posee en el Banco . Estos
recursos serdn manejades por el CDNTRATISTA a través de una cuenta contable individual
y exciusiva del Contrato denominado PARAGRAFO
CUARTD: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Los recursos girados por DPS — FIP gue no
estén amparando compromisos y obligaciones y que corresponden a apropiacicnes
presupuestales de vigencias fiscales antericres, deberdn ser reintegrados por el
CONTRATISTA a més tardar el 31 de marzo de afio siguiente, a {a(s) cuenta(s) bancaria(s)
que la Tescreria de DPS — FIP sefaie por escrito para este efecto. ElI CONTRATISTA
solicitard por escrito al supervisor del contrato el{lcs} numero(s) de ia(s) cuenta(s) bancaria(s)
para las consignaciones antes mencionadas. Los recursos no ejecutados de 10s contratos
gue se suscriban en desarrollo 0 ejecucion del presente contrato, deberdn consignarse en
la{s) cuenta(s} bancaria(s) gque ei CONTATISTA haya designado para el manejo de Ios
recurs0s de DPS a los gue se refiere el presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: DE LA
CONSIGNACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los rendimientos financieros,
diferencial cambiario {si a ello hublere lugar) y demés réditos originados en los recursos
aportados por DPS deberan ser consignados, dentro de 105 primeros siete (7) primeros dias
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del mes siguiente al de su recaudo, en la(s) cuenta(s) bancaria{s) que la Tesoreria de DPS
seflale por escrito para tal efecto. EI CONTRATISTA solicitard por escrito al supervisor de
contrato el(los) numero(s) de la(s) cuenta(s) bancaria(s) para las consignaciones antes
mencionadas.  Los rendimientos financieros originados en los contratos gue se suscriban en
desarrollo o ejecucion del presente contrato, deberdn consignarse en la(s) cuenta(s)
bancaria(s) que el CONTRATISTA haya designado para el manejo de los recursos de DPS, a
los gue se refiere el presente contrato. PARAGRAFO SEXTO: DE LA LEGALIZACION
CONTABLE: EI CONTRATISTA debera remitir al superviscr del presente contratc dentro de
los siete (7) primercs dias del mes siguiente al de la ejecucién de los recursos, el informe
financiero debidamente suscrito por el responsable, que tenga como minimo: i) valor del
contrato, i} valor girado por DPS, iii) valor reintegrado, iv) valor de los rendimientos
financieros, si a ello hubiere lugar, v) valor del diferencial cambiaric generado, si a ello hubiere
lugar, vi} valor contratado, vil) valor pagado a contratos, viii) saldos por pagar a contratos; ix)
saldo en caja de contrato. Este informe debe estar acompafiado de los comprobantes de
consignacion tanto de reintegros como de rendimientos financieros y diferencial cambiario, si
a ello hubiere lugar, junto con el oficio expedido por la Tesoreria de DPS — FIP al supervisor
del contrato respecto de las cuentas bancarias en las que deben efectuarse las
consignaciones. PARAGRAFO SEPTIMO: DE LA INFORMACION PARA LA DIAN: Para el
cumplimiento de las normas fiscales correspondientes, el CONTRATISTA debera remitir al
supervisor del contrato dentro de los diez y ocho {18) primeros dias de cada mes, en formato
Xml. un informe contractual acompafiado de todos los contratos suscritos escaneados de
manera legible, el cual debera contener como minimo lo siguiente: a) relacién de los contratos
suscritos vigentes indicando: i} Tipo de contrate: obra yfo suministro, consultoria, prestacién
de servicios, concesion, otros, ii) valor total y, iii) término de ejecuciéon de cada uno; b) relacion
de los pagos o abonos en cuenta efectuados en virtud de los contratos discriminado: i)
nombre, identificacion y direccion del beneficiario del page a abono en cuenta, ii) concepte del
pago, iii}) valor del pago o abono en cuenta, iv) base de retencién practicada a titulo de renta,
v} retencion practicada a titulo de renta, vi) retencién practicada a titulo de VA, si a ello
hubiere iugar: vii) valor del impuesto sobre las ventas descontable correspondiente al periodo
que se reporta. . CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES. Disponer o necesarioc para que e objeto del contrato. que se
genere del presente proceso, se cumpla a cabalidad.
Obrar con tealtad y buena fe en las distintas etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales,
evitando cuaiquier tipo de dilaciones y entrabamientos que afecten el objeto del proceso y del contrato
queg 38 genere.
Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de 1a Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir aigdn acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peficiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Departamento para la Prosperidad
Social — Programa de Empleo Temporal - Trabajemos Todos y/o a las demds autoridades competentes,
para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumpimiento de esta
obligacion y ia celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, daran fugar a 1a terminacidén inmediata del
contrato que se genere como resultado de la invitacién publica.
Car cumplimiento a lo establecido por 1a ley en relacidn con los aportes de prestaciones sociales a que
haya lugar, seguridad social, ARP, aportes parafiscales de conformidad con la nommatividad legal
vigente
Sgtisfacer las demads obligaciones @ su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, particulammente fas que surjan del proceso de seleccién, entre ellas aquellas de
caracter tributario en caso de que se generen.
En todo caso, la Entidad Ejecutora debe cumplir con el objeto del contrato que surja como resultado del
proceso de seleccidn, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el Pliego de
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Condiciones, el contrato y sus anexos, ademas de los protocolos y documentos de metodologia que
entregue el Departamento para la Prosperidad Social,

g. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que sean indispensables para cumplir su objeto,

h.  Participar activamente en las reuniones de Seguimiento técnico y Operativo del contrato convecadas por

el supervisor del mismo.

Fresentar al Frograma Empleo Temporal - Trabajemos Todos, informes sobre el desamolio del objeto

contractual, respecto al cumplimento de Ias obligaciones estabiecidas en el contrate, mensuaimente o

cada vez que sean requeridos y respondiendo a las especificaciones solicitadas en cada caso.

Recibir y atender a los Equipos de Auditoria internos o externos.

k. Dar crédito al DPS en las actividades desarrolladas en virtud del contrato de acuerdo con |os protocolos
de comunicaciones del DPS previamente aprobados.

I, Realizar las actividades contempladas en e presente documento de acuerdo con las fechas convenidas.
Este documento hace parte integral del contrato que se genere como resuitado de la presente invitacion.
. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

DE TIPQ ADMINISTRATIVQ Y QPERATIVO

a) Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y desarrolio de las actividades, el Contratista debera
poner a disposicion def DPS una {1} sede administrativa. en el corredor para el cual presente propuesta. en esta
sede se debera contar con:

o Coordinacién General: quien en nombre del contratista establece la relacion contractual con
todos y cada uno de los participantes. Asi mismo, controla el gasto del recurso vigilando con
especial cuidado el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2 Coordinacion técnica: deberd garantizar el acompafamiento, seguimiento, control en la
gjecucion de los Planes de Actividades, programacion de contrataciones, desarrollo de talleres,
suministro de dotaciones.

o Coordinacion financiero, contable y administrativo: Debe garantizar la operacidn, en
terminos gue faciliten ef flujo de caja y sus soportes contables, el cumplimiento de procesos y
procedimientos de tramites que incluyen movilidad, eventos, contratos denvados, gestion
documental, programacion de pagos, afiliaciones, desafiliaciones, y demas gue incluye el
proceso.

- Coordinacién legal y laboral: Debe garantizar a la transparencia, objetividad y eficacia de
todos los procesos contractuales que para cumplimiento del objeto del convenio, se estime
necesario, conveniente y oportuno realizar. Asi como la vigilancia estricta del cumplimiento
legal de las corresponsabilidades derivadas de los mismos.

o« Area de comunicaciones y tecnologias de la informacién: guienes deberan garantiza la
conectividad para cada uno de los profesionales al servicio de la operacién, pero ademas
facilitar uso de tecnologias de la informacién, divulgacion en diferentes medios, registro de
participantes.

Nota: Los costos de la sede junto con el personal anteriormante relacionado deberan estar considerados por el
proponerte dentro del rubro de costos/ gastos operacionales.

b Disponer de un sistema contabie, an el gue se puada evidenciar la ejecucién de ios recursos aportados por &l
DPS. en forma separada e independiente de la propia y de la contabilidad de los otros convenios/contratos que
ejecute. Esta contabilidad estard discriminada por fuentes y rubros, de conformidad con las normas legales, y
debera manteneria disponible cuando los organismos de control o el DPS lo requieran.
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¢) Constituir un archivo fisico y digital para conservarlo durante el periodo de ejecucién del proyecto, de acuerdo
con o8 lineamientos técnicos del DPS, de facil manejo y organizado de los proyectos y sub proyectos con toda la
documentacion inherente a {a ejecucién del mismo,

d) Una vez se termine el piazo dé ejecucion pactado en el contrato, el contratista deberd migrar los archivos en
fisico y digital que se encuentran a su cargo. Los archivos se mantendran dispenibles cuando los organismos de
control o el DPS o requiera. El archivo dispondra de (expediente por paricipante, actas de reuniones de
seguimiento técnico y operativo y otras reuniones de importancia, evidencias de la reunion, trabajo con gobiemos
tocales, etc.} que contemple:

Los lineamientos establecidos por el Departamento para la
Prosperidad Social / Programa Emplec Temporal - Trabajemos Todos y custodia de los
expedientes, determinados por la Ley General de Archivos y el Protocolo correspondiente al
manejo dei archivo fisico y digital, medidas de seguridad y confidencialidad de 1a informacién,

0 La informacion relacionada en estos expedientes, debe estar
a disposicién del Programa Empleo Temporal - Trabajermos Todos, siempre que sea requerida
y exclusivamente para efectos de los objetivos del Procgrama. Al término de la vigencia del
contrato, la Entidad Ejecutora debe transferir el archivo indicado o requerido, por medio de un
acta, al Departamento para la Prospendad Social, de acuerdo con las instrucciones que al
respecto se impartan.

o Cuando ef Departamento para la Prosperidad Social lo
considere necesario, la Entidad Ejecutora, digitalizara los documentos de importancia que se
reguieran, que se encuentren en archivos fisicos de los municipios asignados objeto de la
presente contratacion y luego podra realizar su destruccion bajo los lineamientos de |la Norma y
las especificaciones técnicas que sean impartidas POR el DPS.

e) No obstante el requerimiento de personal minimo, 1a entidad ejecutora deberd disponer del personal suficiente
e idéneo para cumplir |a totalidad de las actividades y el objeto del contrato.

f} Una vez perfeccionado el contrato, el proveedor presentara al Supervisor las hojas de vida del equipo de
personal minimo requerido quien tendra dedicacion establecida para cada caso en el cuadro anterior durante la
vigencia del Contrato, el cual realizara ta verificacion respectiva y emitird un concepto de no objecion.

g) En cualquier casa. el Supervisor del contrato podrd exigir los soportes que respaldan la informacién contenida
en las hojas de vida. Para todos los cases, la vinculacion del personal referido, no podra tardar méas de cinco {5)
dias habiles, una vez dada la no objecién del Supervisor.

by EIl CONTRATISTA debera indicar {a distribucién del personal en la sede administrativa. No obstante, en
desarrcllo del Contrato, esta distribucidén podrd modificarse de acuerdo a las necesidades administrativas y
operativas del Programa objeto del contrato. previa aprobacién del Supervisor del misme y debera garantizar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Entidad Ejecutora establecidas en el contrato y de presentarse un
retiro en todo caso debera ser reemplazade por una perscna gue posea un perfil igual o superior al anterior.

1} Dentro del equipo de trabaje, la Entidad Ejecutora, debera disponer de una estructura compuesta por:
d. Profesional de Coordinacién — node de Intervencién que realizara ia coordinacion y supervision
de los menitores y faciltadores, se requiere 1 por cada nucleo de intervencién,

e. Tecnicos o Tecndlogos que realizaran las actividades de monitoreo de campo para lo cual se
requiere 1 por cada 300 participantes.
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f  Profesionales gue desarrollaran el componente de fortalecimienta de capacidades en campo. se
requiere 1 por cada 200 paricipantes.

i} Se debera suscribir un acta de iniciacidén por cada plan de adividades aprobado por el Departamento para la
Prosperidad Sccial — DPS, el cual establece el numero de participantes a contratar, diche documente sera
elaborado paor el coordinador regional del operadaor técnico y serd suscrito por &, por el supervisor del contrato, el
alcalde municipal y el coordinador de la entidad ejecutara para el programa

k] Para la contratacidn de participantes del programa, el ejecutar debera cumplir con.
i} Realizar el proceso de contratacion de participantes de acuerdo al listade que le suministre el
Departamento para la Prosperidad Social — Programa Emplec Temporal — Trabajemos Tedos y en los
tiempos establecidos en el plan de trabajo aprobado y de conformidad con los dispuesto en la guia
operativa del Programa.
i) De manera simuttanea a la contratacion de participantes, se deben realizar las afiliaciones a ia Saiud,
Pension y ARP.
my Dar una charla de induccidn a los Parcticipantes en reiacidn con todos los aspectos ligados a su
vincutacion lgboral a término fijo inferior 2 un afio y sobre la responsabiiidad cumplir con las normas
ambientales, de salud ¥ de seguridad acupacional.
iy EI Programa Emplea Temporal — Trabajemos Todos en cualguier momento, directamente o a través del
Operador que acompafe la ejecucion det mismo, podra verificar que ta contratacién de los Participantes se leve a
cabo bajo los pardmetros establecidos. Para lo anterior, ia Entidad Ejecutora deberd presentar los soportes que
permitan comprobar gque este proceso se llevd de conformidad con lo estipuiade en el ficha técnica y en gl
Contrate.
m} El Contratista debera realizar el pago mensual de los salarios de los participantes y los pagos de aportes de
éstos a la seguridad social, Riesgos profesionales, prestaciones, parafiscales, de conformidad con lo estabiecido
en la ley. Los pagos a los participantes deberan efectuarse preferiblemente entre los dias VEINTICINCO (25) y
TREINTA {30) de cada mes; ademas, una vez culmine la relacion laboral con cada Participante, debera liquidar el
contrate y cancelar los prestaciones ecandmicas laborales que resulten. En ningun case el cumplimiento de esta
obligacion estara sujeto a los desembolsos gue realice el Departamente para la Prosperidad Social, en el marco
del contrato resultante de la invitacion Plblica. En este sentido, la Entidad Ejecutora, deberd asegurar un flujo de
caja suficiente para cumpliir con la obligacién de page a cada uno de los participantes de los municipios
asignados.
n) El Contratista, debera efectuar por su propia cuenta y riesgo, la contratacion, ejecucion, terminacidn y
liguidacion de los contratos laborales celebrados entre ésta y lus participantes del Programa, efectuando la
desafiliacion de las entidades prestadoras del servicio de saiud. fondos de pensiones y administradoras de
riesgos profesionales. tgualmente deberd efectuar por su propia cuenta y riesgo, ia contratacidn, ejecucion,
terminacion y liquidacidn de tos contratos laborales celebrados entre ésta y los miembros del equipo de persaonas
propuesto y aceptada por el DPS. Par lo tanto el Departamente Administrativo para ia Prosperidad Social, no
tendra responsabilidad alguna frente a eventuales reclamaciones referidas a dichos contratos,
DE TiPO FINANCIERO

h. Del Reintegre de Recursos; Las recursos girados por el Departamento para la Prospendad Social, que
ne estén amparande compromisos U obligaciones, deberdn ser reintegrados por la Entidad Ejecutora,
una vez finalizado el contrate, a la(s) cuenta(s) bancaria(s) que el Departamente para ia Prosperidad
Social sefale por escrito por intermedic del Supervisor designade, de acuerde con o dispueste en el
Decrete No. 2955 de 2011, Adicionalmente los recursos no ejecutados de ios subcontratos que se
suscriban en desarrollo o ejecucion del contrato, deberdn consignarse en la{s) cuenta(s) bancana(s)
guela Entidad Ejecutora, haya designado para el manejo de 10s recursos del contrate, para que sean
reintegradoes en su totalidad al Departamento para ia Prospenidad Socal, cuando se requiera.

. Consignacion de los Rendimientos Financieros: Los rendimientas financieras que se ilegaren a generar,
originados en los recursos aportados por el Departamenta para la Prosperidad Social, deberan ser
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consignados dentro de los siete (7) pimeros dias del mes siguiente al de su recaudo, en la(s) cuenta(s)
bancarials) que el Departamento para la Progperidad Social sefale por escrito, por intermedio del
suUpervisor designado.

Monitorec y Seguimiento Administrativo y Financigro del Contrato. La Entidad Ejecutora debera
garantizar lag condiciongs Optimas y necesarias para recibir y atender las Auditorias Administrativas y
Financieras gue determine e Departamento para la Prosperidad Social y/o el Programa Empleo
Temporal - Trabajemos Todos, sin perjuicic de las requendas o que desarollen los organismos de
control del Estado. En este sentido, la Entidad Ejecutora, debera tener toda la documentacion al dia y en
ningun caso podra rehusarse a entregar la informacion requerida y que tenga relacion directa con las
obligaciones del contrato a suscribir y con la gjecucion financiera de Ios recursos que se giren en
desarrollo del mismo.

Cuenta Bancaria: La Entidad Ejecutora debera abrir una cugnta corriente a nombre del contrato en una
entidad bancaria debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia para operar
en el pais, para manegjo exclusivo de los recursos objete del contrato. En esta cuenta bancaria, se
administrardn 1os recursos del mismo y sera requisito para la legalizacién del Contrato a suscribir. La
Certificacion de la Entidad Bancaria de |a apertura, nimero y tipo de cuenta, deberd entregarse al
Departamento para la Prosperidad Social, con el fin de incorporarse esta informacion en gl texto del
contrato.

{a Entidad Ejecutora, no podra hacer uso a su favor o para otros conceptos distintos de los recursos
girados a la cuenta bancaria con destino exclusive al pago de dotaciones, insumos y herramientas, as
como para la remuneracidén de los Participantes por némina y/o para el pago de las prestaciones.
seguridad social y Fquidaciones. Sera causal de incumplimiento cel contrato, el uso y/o la destinacion
diferente de los recursos girados a esta cuenta bancaria, para conceptos diferentes a los sefalados y/o
autorizados en el contrato a suscribirse.

Llevar contabilidad independiente de los recursos del contrato, de conformidad con la normatividad
vigente

Presentar informes de ejecucion fisica y financiera mensualmente, dentro de Ios primeros 10 dias del
mes siguiente.

DE TIPO TECNICO OPERATIVD

h.

Para el desarrolio de las actividades y para cumplic con las obligaciones contractuales y en particuiar ias
relacionadas con la contratacién de los participantes del Programa y la administracién de personal, 12
Entidad Ejecutora debera disponer de un Software de Nomina debidamente licenciado a nombre dela
misma, cuyo modulo permita atender el nimero potencial de personas a contratar, de conformidad con
el anexo técnico.

Ef software a utilizar debera ajustarse 2 las disposiciones legales colombianas en materia laboral, en o
relacionado con salarios y prestaciongs sociales. Para tal efecto, es condicién para 1a autonizacion del
primer pago, que |a entidad ejecutora evidencie 12 disposicién del software y del personal iddneo para su
funcionamiento y operatividad.

La Entidad Ejecutora, deberd adelantar las acciones para dar cumplimiento a las metas mensuales
establecidas en el Plan de Trabajo y llevar &! registro y seguimiento solicitado.

Adoptar la metodologia de intervencién enmarcada dentro de |a guia operativa.
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| Presentar las evidencias de contratacion, entrega de dotaciones y herramienta menor, ejecucion de
actividades y cumplimientos de talleres.

m. Gestionar, aportar y facilitar las instalaciones y e! material requerido para adelantar los talleres de
fortalecimiento de capacidades.

n. En la gjecucion de las actividades, cumplir con las normas ambientales, de salud y de segurndad
ocupacional establecidas de acuerdo a la normatividad legal vigente.

MANEJO DE LA INFORMACION:

Con e! objeto de registrar el desarrollo de las actividades del plan de trabajo y de! contrate, la Entidad Ejecutora
debera disponer de medios informaticos sistematizados que permitan el seguimiento y la salvaguarda de la
informacion. En este sentido se obliga a.

e. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el mangjo de la HABEAS DATA. La
entrega de |a informacién de participantes del Programa permite el acceso a datos de caracter privado o
reservado, protegidos por el dereche fundamental del Habeas Data establecide en el articulo 15 de la
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguients, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacién de |a informacion generada en desarrollo del Contrato, se obligan a hacer
uso de esta informacion de caracter privado o reservado con suecion a las normas vy disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.

. Respecto al uso de la informacion, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada, se comprometen & Jsara exclusivamente para el Programa de
Emplec Temporat - Trabajemos Todos, tienen restringida !a circulacion y entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al ambito propio de! Programa. Dicha informacion deberd ser protegida con la
debida reserva. custodia y conservacian, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas gue accedan a ésta. igualmente, en ningtn caso se podra publicar en
medios de comunicacion, informacién personal de los Participantes del Programa.

g Sequir los lineamientos técnicos establecidos por el Programa de Empleo Temporal - Trabajemos Todos
a través de boletines informatives, visitas técnicas y/o correps electrénicos que se difundan de manera
oficial.

h  Mantener actualizada las bases de datos respecio de los participantes atendidos utilizando los medios
gue indique el BPS.

e CLAUSULA CUARTA. AUTDNDMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION
LABORAL. Puesto que el CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, queda entendido que no existe vinculacién laboral
a'guna entre DPS — FIP y el CONTRATISTA, por cuanto correra totalmente por cuenta del
CONTRATISTA el pago de los salarios, las prestaciones sociales y las indemnizaciones a
que hubiere lugar, respecto del personal que emplee en la ejecucion del objeto del Contrato
de Cooperacion Técnica, personas que para todos jos efectos legales no tendran
vinculacién alguna, contractual o reglamentaria con DPS. PARAGRAFO: PAGOS A LA
SEGURIDAD SOCIAL.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 828 de 2003 que
modificé el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el CONTRATISTA debe acreditar e!
cumplimiento de las obligaciones concernientes a! pago correspondientes al Sistema de
Seguridad Socia! Integral y Parafiscales, del personal que sea asignado para la ejecucion
de! proyecto objeto del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE DPS.

+ Pagar e! valor estipulado del contrato, en ias condicignes previstas en el mismo.
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Exigir a la Entidad Ejecutora. la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

Aprobar la garantia.

Designar el supervisor del contrato.

Realizar la entrega a la Entidad Ejecutora de los listados de personas a contratar por MUnICipios.
Realizar la entrega al contratista de los disefios de los elementos del componente de difusion vy
comunicacion estipulados en el anexo técnico.

« Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato que sean indispensables para cumplir su objeto.
«  Suministrar los planes de actividades aprebados por el DFS,

. CLAUSULA SEXTA: DURACION.- El presente Contrato tendra una duracién desde la fecha de
su perfeccionamiento hasta el 31 de Diciembre de 2013, una vez se de cumplimiento a los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA SEPTIMA - DOMICILIO. Para todos los
efectos legales, judiciales y extrajudiciales derivados de fa celebracion y liguidacién del
Contrato, el domicilio que acuerdan las partes sera la ciudad de Bogota D.C. CLAUSULA
DCTAVA' LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del Contrato sera de conformidad con
las zonas descritas en el presente pliego de condiciones. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION.
La Supervision en la ejecucion del presente Contrato estard a cargo del Coordinador del
Programa Generacion de Ingresos o de quien designe el ordenador del gasto del DPS.
PARAGRAFD. El ejercicio de la Supervision implica el cumplimiento de las siguientes
funciones: a. Efectuar inspecciones y revisiones periédicas sobre Ja ejecucion del Contrato,
con el fin de determinar si las actividades ejecutadas por el CDNTRATISTA, en desarrollo del
mismo, corresponden con el objeto y las obligaciones estipuladas y aprobar los desembolsos
o pagos. b. Analizar y conceptuar sobre la viabilidad de la suspensién de la ejecucién del
Contrato, cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
normal desarrollo del mismo y elaborar el acta de suspension correspondiente con la debida
justificacion. c¢. Revisar los informes de avance sobre la ejecucion del respectivo Contrato,
como soporte para autorizar ios desembolsos correspondientes. d. Determinar los ajustes y
modificaciones al presente contrato que fueren necesarios y solicitar su implementacién a la
Subdireccion de Contratacion del DPS; e. Emitir los conceptos relacionados con fa necesidad
de adicionar, modificar contractualmente o terminar el Contrato; f. Analizar la necesidad de
adicionar en tiempo o en valor el Contrato. g. Elaborar el Acta de liguidacion final del Contrato,
dentro de! término estipulado y solicitar la liquidacion del Contrato y otorgarle su visto bueno,
antes de la firma de las partes. h. Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas
por EL CONTRATISTA, i. Solicitarle al CONTRATISTA la informacion y documentos que
considere necesarios para determinar el desarrollo del presente Contrato. j- En general,
supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento del Contrato. CLAUSULA
DECIMA® INFORMES. Con el animo de garantizar la transparencia y objetividad en el proceso
para la asighacion de los recursos, el CONTRATISTA presentara informes de gestion, de la
siguiente manera: 1. Informes trimestraies de avance de cumplimiento de las metas. 2. Informe
financiero: este informe se presenta mensualmente y Hleva cuenta de los desembolsos y nivel
de ejecucion del programa, frente a los recursos que deben ser entregados a los beneficiarios,
con los respectivos soportes que ello demanda. Asi mismo, se requiere adjuntar al informe
financiero copia de los soportes de pago y ejecucion de los recursos de! contrato. 3. Informe
final, ! cual incluira, como se ha anotado, una evaluacion de resultados y una sistematizacién
y critica de a experiencia. PARAGRAFO. Cada Informe financiero debera incluir: 1. Copia de ia
consignacion realizada al Tesoro General de la Nacion de los rendimientos financieros
generados con los recursos del contrato, en los términos establecidos en el articulo 11 de la
ley 1110 de 2006, si hay lugar a ello; 2. Un informe sobre el estado de ejecucion presupuestal
del Contrato, precisando: Valor Total del Contrato, Valor recibido de DPS, monto de los
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compromisos contraidos, contratos suscritos en desarrollo de! Contrato, pagos efectuados,
disponibilidad presupuestal, disponibilidad de fondos, recursos por recibir de DPS, saldos por
pagar dei Contrato y los Contratos suscritos; 3. Estado del Contrato y de los Contratos y
modificaciones a los mismos. El informe debera estar acompafiado de copia de cada uno de
los Contratos celebrados en el mes anterior, asi como de los documentos con ios cuales se
cumplieron los requisitos de ejecucion del Contrato, copia de las ordenas de page giradas por
la Entidad, de las consignaciones efectuadas a favor de las entidades ejecutoras del proyecto
en las cuentas corrientes respectivas, indicando a que contrato © contratos pertenecen, copia
de los comprobantes de egreso de cada uno de los pagos realizados con cargo al Contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA. Para avalar el CUMPLIMIENTO de las cbligaciones
surgidas de este contrato, CONTRATISTA debera prestar una garantia, consistente en péliza
expedida por una compafia de seguros legalmente autcrizada para funcionar en Colombia,
ENTRE PARTICULARES y como beneficiaric y asegurado EL. DEPARTAMENTO PARA LA
PRDSPERIDAD SOCIAL — FONDD DE INVERSION PARA LA PAZ DPS FIP. Dicha garantia tiene
por objeto respaldar: a) BUEN MANEJO DEL PRIM ER DESEMBOLSO: para garantizar el correcto
manejo del primer desembolso: Por el cien por ciento {100%) del mismo, y con vigencia igual al
plazo de ejecucion el mismo y cuatro (4) meses mas. b) DE CUMPLIMIENTO: para garantizar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su cargo por la suscripcion del
presente contrato y de las indemnizaciones a que hubiese lugar, la cual serd equivalente ai
veinte por ciento (20%) del valor total del presente contratc y con vigencia igual al plazo de
gjecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de orden laboral del personal del personal empleado para el desarrolio del
objeto del contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor totai del
contrato, con una vigencia igual al término de duracién del mismo y tres (3) aflos mas d)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. F) CALIDAD DE LOS BIENES
SUMINISTRADOS. PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA, debera hacer entrega de la
poliza junto con el recibo de pago de la misma a DPS, para su estudio y aprobacion.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la garantia presentada por el contratista, no cumpla con
los requisitos exigidos, DPS — FIP requerira al contratista para corregir las deficiencias o en su
lugar presentar otra garantia. PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA se compromete a su
cargo a ampliar, modificar o prorrogar la garantia, en el evento que se¢ aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. En todo caso mantendra vigente la garantia
hasta la liquidacién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: BIENES ADQUIRIDOS.- Los
bienes adquiridos con cargo a los recursos DPS, en desarroilo de los proyectos de
recuperacion de activos, se transferiran directamente a los beneficiarios, quienes firmaran un
acta de recibo a satisfaccion en la que ademas se comprometeran al buen uso y al
mantenimiento de los mismos, por 1o que se entenderan de naturaleza fungible en ios términos
de Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE DIFERENCIAS Y CLAUSULA
COMPROMISORIA.- Las partes contratantes acuerdan que en el evento en que surjan
diferencias entre ellas por razén o con ocasién de la celebracion, ajecucion y liquidacion del
presente Contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo tales como fa
negociacion directa, la amigable composicion o |a conciliacion. Para tal efecto, las partes
dispondran de un término de sesenta (60) dias calendario, contados a partir del dia habil
siguiente a aquel en gue cualquiera de ellas haga una solicitud por escrito en tal sentido, el que
podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. En el evento en que no se llegue a una solucion de
las diferencias, estas se someteran a arbitramento, de acuerdo con jas normas que para el
efecto establece la Camara de Comercio de Bogota. El (los) arbitro(s) failara{n) en derecho y se
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regira por lo dispuesto en las normas que se encuentren vigentes en la fecha en que alguna de
las partes lo solicite. El {los}) arbitro{s) se sujetara(n) a las reglas del Centro de Conciliacién y
Arbitraje de la Camara de Comercio de Bogota, D.C. CLAUSULADECIMA CUARTA: CESION. E!
CONTRATISTA no podra ceder en forma total o parcial el presente Contrato a persona alguna,
natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacién escrita por parte de DPS. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION. EI presente Contrato termina por una
cuaiquiera de las siguientes causales: a) Por vencimiento del plazo estipulado. b} Por la
ejecucion o cumplimiento del objeto del Contrato. c) Por mutuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDACION. El presente Contrato se liquidara dentro de los
cuatro  (4) meses siguientes a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion o de su
terminacion por cualquier otra causa. Si alguna de las partes no estuviere de acuerdo con las
Cuentas, o con los términos de ejecucién del Contrato, o con su liquidacién, podran dejar las
Constancias que consideren pertinentes, sin que tal circunstancia impida que se realice la
liquidacién. Si las diferencias persisten, DPS — FIP procedera, una vez se agoten los
procedimientos contemplados en la clausula décima sexta, a liquidar unilateralmente el
Contrato, PARAGRAFO. De requerirse, con posterioridad a la liquidacion, se exigira la
ampliacion o extension de la garantia sefalada en este Contrato, que avalara las obligaciones
que deba cumplir el CONTRATISTA con posterioridad a la terminacién del mismo. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: IMPUESTOS, TASAS Y CDNTRIBUCIONES. Para efectos de Impuestos,
Tasas y Contribuciones, a los pagos que se lleguen a realizar en desarrollo del presente
Contrato, con los recursos aportados por DPS, debera aplicarse 1o establecido en las normas
que rigen las mismas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. Cada una de
las partes mantendra indemne a la otra parte de cualguier reclamacion proveniente de terceros
que sea imputable a culpa o dolo de dicha parte durante la ejecucion del contrato y terminado
éste, hasta la liquidacién definitiva del mismo. CLAUSULA DECIMA NDVENA: DOCUMENTDS
DEL CDNTRATD.- Son documentos integrantes del presente Contrato: a} Los Pliegos de
Condiciones. b} La propuesta presentada por el CONTRATISTA. ¢) Las actas y los acuerdos
suscritos por las partes durante la ejecucion del contrato. d) El Manuai Operativo elaborado por
DPS. e) El Plan Operativo y de Inversiones. f) Los contratos que se celebren con cargo a los
recursos del presente contrato y para la ejecucion de su objeto. g) Las certificaciones de
cumplimiento suscritas por el Supervisor del contrato. h) El Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Registro Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de DPS. i) La
poliza de garantia y su aprobacién respectiva. j) Las certificaciones donde ¢] CONTRATISTA
acredite estar a Paz y Salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones y Parafiscales. CLAUSULA
VIGESIMA: VIGENCIA, PERFECCIONAMIENTD Y EJECUCION.- EI presente contrato requiere
para su perfeccionamiento, la firma de las partes y el registro presupuestal, y para su
ejecucion, [a aprobacién de la garantia tinica por parte de la Subdireccién de Contratacién de
DPS - FIP. Para constancia se firma en Bogota, a los

(*) El anterior proyecto de minuta puede ser objeto de modificacion.
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ANEXO 11 MATRIZ DE RIESGO

TIPIFCACION O DESCRIPCHON

TrO

i
CONTRATAMTE

(CONTRATISTA

I-'qu efectos favorakies o desfavorables de la alteracidn de las condiciones de
financiacidn coma cansecueneia de la varagidn en e entarnc del mercade v la

. - cotention de recursds para ejecular e ohjete der contrata, X
Riesgo crediticios —— - —
Ernesga de liguidez & da financiacidn, en el hechs de que la crganizatidn se
encuentre ante dif culrades al obtener los fondoes con los cuales se busea cumplic
‘Us COMpromisos aseoades con o instrumentos financieros. X
tfectos destavorables paiara replizanor ded objete del contrate, prebabilidad de
ue unterritorio, s& vean afactad repisodiss naturales de rango
Fiesgas o Fuerza mayor & case Fortuitu 1 ' K ! % por e p Y €
extraerd nario. Recuirencia de Emergencia Invernal X
Farrilias ne ubicadas o defiut de demanda por parte de participantes, X X
iLos efectos tavarames o desfavorabies de fas vaniaciones e lalegslacdn
Riesgas tritutarias tributaria, la creacién de nueuns impuestes, la supresiin g medificacian de |os
ex stentes. X
Rigsgo Pubiico Aiteracign del arden publice, delincuencra, extors on, tondicicnes de transite. X
Riesgo perdidade laintor macicn Perdina de lainfermarién, ne almace namignto de copias de seguridad. X
ixceso ae caler, deficiente vanolaagn, propagacidn de virws y/a enfermedades. |x X
. ) instalacienes detenoradas por |25 afes de construceién o afectadas por catastrof
Riesgas Derivados del ambiente de trabaja P ' adas por catastrote
natural. X X
Candignesinagecuadas de tiden y asea X
Ryido "epenting £ irtensa ¢ eontinuo. X x
Aita Rotacidn del Equipt de Cocrdinacion y Segvimignto, *
|Falta de apayo por parte de gobiernos locales para |a ochida articulacidn e
. . - imglermantacidn de bmples de Emergancia. X
Riwsgus en «i acompaizTienta - - " s
Famil as y Participantes que dase en desvincularse de |a Estrategia. x x
Teaslada de las familias ve wn municipia a atre en desarrello da sy derecho ala
_|libre mavilidad X X
Perdida de credithtidad en las diferentes programas que se articulan desde
ACTION SOCIAL por gesticnes de oferta sin concluir. X X
R esgos de imagen —_ -
Uferta central zada en pablacién dentio de Registro Reunides. X X :
Aprovechamiento de a imagen de la kstrategia para campanas alectorales. X *
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RIESGOS GENERALES
Convencidn: Riesgos ya discutidos y unlidedos por et equipo de la Subdireccién de Contratacidn en anterlor Jornads.
MATRIZ MODELD DE MANEID DE LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION DEL OrPS
PROCESD DE CONTRATACION: EMPLED TEMPORAL
[ TIPIFICALTON BTG
CURLITATIVA CUANTITATIVA ASIGNACIOA
FALARBILIOAD THPACTD
LT WETIE vL.o ATA Ao MEDLT- MEIT- BAIT
RIESGO ATA s (PDEDS | | MAS aLig BAMD [ AD HAS
(TIPLCA) caTtRIC DEC [LATAE CEATAE EL BEL 5% hd 5
'R 0% 0% ¥ 155 TEL
15%) ey
bsk Lis
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Medellin, 09 de Septiembre de 2015
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la

Superintendencia Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente
constancia de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Nombre o Razon Social: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA -
PROYECTO 025 DPS

Cédula de Ciudadania o Nit: N8600156851

Fecha Inicio de Vigencia: 01/10/2013

Fecha Fin de Vigencia: 30/04/2014

Estado: RETIRADA

Durante su permanenecia en ARL Sura tuvieron CR V (6.96%) como actividad principal con
codigo 5453002.

El numero de empleados expuestos durante su cobertura fue asi:

Perioda’| Expuestos.
nov-13 1,173
dic-13 3,735
ene-14 4,615
feb-14 4,884
mar-14 3,733
abr-14 1,182
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Atentamente,
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i Direccidn de Afiliaciones y Recaudos



