Sebastian Salazar

De: Luz elena Yara <comercial@mrcleansa.com>

Enviado el: jueves, 12 de noviembre de 2015 01:.06 p.m.

Para: Carol Sanchez Ortiz; Karen Duarte

CcC: Maria Sofia Arango Arango; Sebastian Salazar; info@mrcleansa.com
Asunto: Ohservaciones a la Convocatoria Publica Numero CP-017-2015
Datos adjuntos: OBSERVACIONES ICFES.pdf

Buenas tardes,
Adjunto enviamos las observaciones del proceso Numero CP-017-20135,
Agradecemos su atencion.

CARLOS EDGAR MEDINA G.
REPRESENTANTE LEGAL
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INSTITUTO COLOMBIAND PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION ICFES
Carrara ¥ No 32-12 Piso 32

Tunja

Ref. Observaciones a Ia Convocatoria Pdablica Numero CP-017-20158
ORIEYD: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA ENTIDAD.

Respetados Sehbres.

Carlos Edgar Medina Gallego, en representacién e fa empresa  Mr Clean 5.A. participante en ¢l process
fickatorio de la referencia me permito presentar lag § gmantes sbservaciones al irforme de evaluacidn de la
siguiente manera:

PROPUESTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ASEQOCOLBAS, EMINSER Y CONSERIES

Solicitamos & la entidad modificar 1a calificacidn dada a estos proponentes en fa parte técnics y mas
exactamente en lo concerniente al ofrecimiento realizado por ellos con base an ef numeral 5.2.3 PROGRAMA
DE CAPACITACION ya que diche numeral establece gque los proponentes podrdn ofertar todos ¢ algune de los
item expuestos y cada uno de ellos se les asignara ef puntale relacionado en ia tabla v que of puntaje total
para aste factor corresponde a clen 100 puntos vy SERA DETERMINADO POR LO DILIGENCIADG BN BL
FORMATQ.

Al remitirnas al ofrecimiento hecho por estos oferentes encontramos que ne ofertaron dentro del programs
de capacitacidn ofrecido fo concerniente 3 MANEIQ DE RESIDUOS SOLIDOS, por lo tanto sz Henen gue
descentar fos puntos otorgados por fa entided sobre este ftem y que no fue ofrecide por elles ademds
realizar e respectivo ajuste en la calificacién final,

FROPUESTAS TECNICAS PRESENTADAS POR ASEQCOLSAS, EMINSER, CONSERIES ¥ ELITE

Solictamos @ la entided modificar la calificacidn dada a estos proponentes en la parte téonica y mas
exactamente &n lo concerpiente al ofrecindects realizado por elios con hase en &l numeral 6.2.4
BOMIFICATION ya que dicho numaeral establece que of OFRECIMIENTO DEBE CUBRIA A TODAS ¥ CADA UNA
DE LAS PERSONAS DEL EQUIPG DE TRABAID, por lo tanto en el ofrecimiento realizado an ef formato No 5
itern 4 se feniz que especificar para quien era fa bonificacion ya gue ¢l pliego de condiciones debe tener total
coincidencia antre lo solickado por 1a entidad y lo ofertade por los diferentes proponentes. En ese grden de
idaas no o5 posible wmar un ofrecimianto coms valide § no se especifica 3 quienes cobija el mismo va que #
ofrecimiento tiene que ser claro y conciso, maxime cuando esto genera puntuacion,

Al remitienos al ofreciiniants hacho por estos oferentes encontramos gue fo ofertado por ellos no cuniple con
o requernido en el pliego de condiciones en o numaeral 6.2.4. vy que establoce de maners obligatouria que: EL
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I CUBRIR A TODAS Y CADA UNA DE LAS PERSONAS DEL EQUIPO DE TRABAID por lo
tanm se tienen que descontar los punios otorgados por la entidad sobre este frem que no fue ofrecido de
acuerdo a lo requerido por la entidad v realizar ef respectivo ajuste en 1a calificacion final.

PROPUESTA ECONOMICA PRESENTADA POR ASEOQCOLBAS

ESTA OBSERVACION TAMBIEM APLICA PARA LA QFERTA PRESENTADA POR CONSERIES INMBOUIARIOS QUE
INCURRIO EN FL MISMO FRROR. Solicitamos el rechazo de la propuesta presentada por este oferents por na
cumplir con los pardmewos minimos de 13 Ley laboral {y gue estdn por encima de los del pliege de
condiciones) en lp concerniente a ios valores cotizados por las operariss (0s) vy supervisor de 13 propuests
geondmica del afio 2015 {y de los afios 2016,2017 v 2018 de acuerdo con log morementos por elios
proyectados) va que no cumplen con fos valores minimos que generan los safarios produestos incluyendo
como Ho prestacionat ¢ 30% adicional de resuneracidn ofertads por ellos. Adiuntamos cuadros desglose de
costos de acunrde a fa Ley y con los incrementos que realizaron en su oferta en donde muestra que o
cotizado ng cubre los costos laborales vy posteriarmante ef oferente podria alegar que je Entided e causd un
deshalance contractual por no pagar o minimo para remunerar a los trabajadores, & no ser que incumpla con
estos 2} ofrecimiento de 1a Propuesta. Ademas no se incluyd dentro de Jos cuadros realizados por nosolros
para comprobar (o observado, ef valor de la dotaddn y mucho menos el del Al que se tlene que colbirer, va
que esta smpresa et mencidn es una socedad comercial y no una entidad sin dnimo de iuog, por o gue
atn se hace mids caro el incumplimiento de este proponente en lo concerniente a e mano de chra. Asi
mismg estaria inourriendo en la causal de rechazo establecida en & pliedo de condiclones en e numerat 8.4
CAUSALES DE RECHAZO, fiteral g) que dive “Cuando € Proponente formuole su oferta con algin tipe de
condicionamiento, ¢ lo imponga en cualquiers de los documentos que ia conforman, £n la oferta econdmica
de este ofersnte encontramos que se estd condiclonando a la entidad a aceptar los precics unitaries ofredidos
por ins operarios {as) v supervisor desde el afic 2015 asi astos no cumplan con el Codioo Sustantivo del
Trabajo.

Si e entidad acepta el ofrecimients econdmico realizado por este propanente le estarfa dando el vista buens
para que viole 1o consagrado en la Ley laboral v se vulneren los derechns de los trabajadores va que como
pueden abservar en los cuadros adiuntos ¥ que son de obligatoric cumplimisnto para cualguler empresa que
cumpla con sus trabajadores lo cobrado por esta empresa no alcanza a sufragar los costos minimos
generados por 1a mano de obra asl esta tenga que proyectarse para otras vigencias y 1o que este consignads
en los cundros para el afic 2015 os insuficiente para cubrir el costo del personal propuests v come W enfidad
sodicito que se presentaran 10s valores unitanos e fodos Jos tem gue conformen el servicip v por vigenciz
no &5 posible mezciar unos con otres y aduciy que st se puade cumplir,

Par o tanto reiteramos nuestra solicitud de rechazo de esta propuesta,

CARLDS EDGAR MEDINA GALLEGD
Representante Legal
Mr Clean S.A.

Servicio de Aseo v Manlenimiento
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CUADRO DE COSTOS POR OPERARIA(O) AND 2015

PROPUESTA ASEOCOLBA

SALARIO i 644,350
SUBSIOIO DE TRANSPORTE % 74,000
DOMINICAL Y FESTIVO

SUELDO BASICO % 718,350
PRESTACIONES SOCIALES 21,83%

CESANTIAS 833% | 59,839
BRIMA 8.33% % 59,839
YACACIONES 4,17% |8 26,860
INTERESES DE CESANTIAS 1% $ 7,184
SUBTOTAL 4 153,730

ST

APORTES PARAFISCALES 4%

CAGA DE COMPENSACION 4% |4 25,774
1.C.B.F $. .
SENA $ =
SUBTOTAL < 25,774
SEGURIDAD soﬁ& " 13.04%

E.GMM, 1% .
V.M. 12.00% |$ 77,322
AP, 1.04% |3 6,701
SUSTOTAL % 84,0623
TOTAL MARD DE OBRA $ 881 R77
OTROS

DOTACION
[COSTO TOTAL NETO DPERARIO $ 981,877

e st st

INSUMOS DE ASEQ

MAQUINARIA .

SUBTOTAL $ 581 877
AlU % -
VALOR TOTAL MENSUAL POR OPERARIO 3 981 877
BONIFICACION DEL 30% OFRECIDA g 193,305
VALOR TOTAL ' $ 1,175,182




CUADRO DE COSTOS POR OPERARIA{O) ARG 2016
PROPUESTA ASEQCOLBA CON EL INCREMENTO BROPUESTO
SALARID 5 702,343
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ¢ B0, 660
DOMINICAL Y FESTIVO
SUELDO BASICO $ FE3,0072
PRESTACIONES SOCIALES 21.83%

CESANTIAS 833% 1% 5,224
IprIMA 8.33% |3 65,224 |
VACACIONES 417% | s 29,268
INTERESES DE CESANTIAS 1% $ 7,830
SUBTOTAL R 5 167 566

APORTES PARAFISCALES 4%,

CAJA DE COMPENSACION 4% 4 28094

1LCBE. g .

SENA $ .

SUBTOTAL N $ 28,094

SEGURIDAD SOCIAL 13.04%

£.6.MM. $ .

LV.M, 12.00% | & 84,281

Ao, 1045, | & 7,304

SUBTOTAL - 4§ 91 585

TGTAL MANG DE GBRA § 1,670,346
PP e e e

OTRUS

DOTACION

COSTO TOTAL NETO OPERARIO 1 % 1,070,246

INGUMOS DE ASED

MAQUINARIA _

SUBTOTAL % 1,070,246

ATu $ -

VALOR TOTAL MENSUAL POR OPERARIO $ 1,070,246

BONIFICACION DEL 30% OFRECIDA $ 210,702

VALOR TOTAL 5 1,280,545
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CUADRO DE COSTOS POR OPERARIA(O) ANO 2017
PROPUESTA ASEOCOLBA CON EL INCREMENTO PROPUESTO

SALARIC

% 765,552

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 87,519
DOMINICAL Y FESTIVD '

SUELDOC BASICO $ 853,472 |
PRESTACIONES SOCIALES 21.83%

CESANTIAS 8.33% | & 71 004
PRIMA 8.33% 14 71,094
VACACIONES B C417% |8 31,924
INTERESES DE CESANTIAS % 14 8,535
SUBTOTAL s 182,647

T

APORTES PARAFISCALES 44,

CAJA DE COMPENSACION 9% |3 30,622
1CBEF. ¢ <
SENA $
ISUBTOTAL $ 30,622
SEGURIDAD SOCIAL 13.04% ,

EGMM, ) % -
1V.M, 12.00% | % 91,866
AR.D, 1.04% 13 7,962
'SUBTOTAL % 98 838
'TOTAL MANO DE OBRA $ 1,166,568
OTRGS '
DOTACION
ICOSTO TOTAL NETO OPERARIO % 1,156,558
INSUMOS DF ASEQ

MAQUINARIA ,

SUBTOTAL o _ $ 1,166,568
e ik R o e )

AXU , , % ”
VALOR TOTAL MENSUAL POR OPERARIO 5 1,166,568
BONIFICACION DEL 30% OFRECIDA $ 229,666
VALOR TOTAL 5 1,396,234




CUADRO DE COSTOS POR OPERARIA(O) ARG 2018
PROPUESTA ASEOCOLBA CON EL INCREMENTO FROPUESTO

SALARIO 4 34,452

SUBSIDIO DE TRANSPORTE ¢ 85,832

DOMINICAL Y FESTIVO

SUELDO BASICO $ 930,284

PRESTACIONES SOCIALES 21.83%

CESANTIAS 8.33% |4 77,493

PRIMA, 8.33% 1§ 77493

VACACIONES 417% |9% 34,797

INTERESES DE CESANTIAS 1% § 49,303

SUBTOTAL $ 199,085

APORTES PARAFISCALES 49

CAIA DE COMPENSACION 4% 4 33,376

LCAFE 3 -

SENA %

SUBTOTAL . 3 33,378

SEGURIDAD SOCIAL 13.04%

£.G,MM, $ .

LV.M. 12.00% |% 100,134

AR P, 1.04% |3 8,678

SURTOTAL $ 108,813

TOTAL MARC DE DBRA S 1,271,560

OTROS

DOTACION

COSTO TOTAL NETO OPERARIO 4 1,271,560
: : e s T L S

INSUMOS DE ASEOQ

MAGUINARIA

SUBTOTAL & 1,271,560

AL % -

VALOR TOTAL MENSUAL POR OPERARIO $ 1,271,560

BONIFICACION DEL 30% OFRECIDA $ 250 336

VALOR TOTAL $ 1,521,895




